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1. ПАСПОРТ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ 
«РАЗВИТИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В АДМИНИСТРАЦИИ МО «ГОРОД УДАЧНЫЙ» 
на 2014-2017 годы»


	Наименование программы
	Муниципальная целевая программа «Развитие муниципальной службы в Администрации МО «Город Удачный» на 2014-2017 годы».

	Дата принятия решения о разработке программы, дата ее утверждения (наименование и номер соответствующего нормативного акта)
	1) Постановление Главы города от 05.09.2011 № 76  «Об утверждении Порядка разработки и реализации городских целевых программ»;



	Муниципальный заказчик программы
	Администрация МО «Город Удачный»

	Координатор программы
	Заместитель главы Администрации по экономике и финансам

	Основной разработчик программы
	Главный специалист по работе с персоналом Администрации МО «Город Удачный».

	Цели и задачи программы
	Цель: повышение эффективности муниципальной службы в Администрации МО «Город Удачный».
Задачи:                                           
- поддержание в актуальном состоянии нормативной правовой базы МО «Город Удачный» по вопросам муниципальной службы;        
- обеспечение формирования кадрового потенциала муниципальной службы и его эффективное использование;
 - обеспечение повышения профессионального уровня муниципальных служащих.

	Сроки и этапы реализации программы
	2014-2017 годы.

	Перечень подпрограмм и основных мероприятий
	Основные мероприятия:
- совершенствование нормативной правовой базы органов местного самоуправления МО «Город Удачный», регулирующей вопросы муниципальной службы; 
- обеспечение формирования кадрового потенциала муниципальной службы и его эффективное использование;
- обеспечение повышения профессионального уровня муниципальной службы.

	Объем и источники финансирования программы
	Общий объем расходов местного бюджета на реализацию программы  составляет 3 220 000 рублей, в том числе:
2014 -   760 000 рублей;
2015 -   760 000 рублей;
2016 -   820 000 рублей;
2017 -   880 000 рублей.

	Ожидаемые конечные результаты реализации   программы 
	– наличие необходимого количества муниципальных правовых актов, регламентирующих вопросы муниципальной службы и поддержание их в актуальном состоянии;
– повышение эффективности системы управления муниципальной службой;
–  повышение эффективности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;
- формирование системы непрерывного образования муниципальных служащих.

	Перечень индикаторов эффективности мероприятий программы
	- соотношение необходимого количества муниципальных правовых актов, регламентирующих вопросы муниципальной службы с принятыми;
-  количество  муниципальных  служащих,  прошедших профессиональную переподготовку;
-  количество муниципальных служащих,  прошедших повышение квалификации;
- доля муниципальных служащих, соответствующих замещаемой должности (по результатам аттестации);

	Система организации контроля над исполнением программы
	Контроль реализации программы осуществляет Администрация МО «Город Удачный» в порядке, установленном Постановлением Администрации МО «Город Удачный» от 05.09.2011 г. № 76 «Об утверждении Порядка разработки и реализации городских целевых программ»  




2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОБЛЕМЫ, 
НА РЕШЕНИЕ КОТОРОЙ НАПРАВЛЕНА ПРОГРАММА

Совершенствование правовых основ организации и функционирования местного самоуправления, уточнение его места и роли в структуре органов власти – одна из первоочередных задач масштабной административной реформы, проводимой в Российской Федерации в настоящее время.
Каждое государство заинтересовано в способах формирования и деятельности местной власти, которые отвечали бы его политике и поддерживались населением. Именно местное самоуправление призвано обеспечить достижение этих целей. 
Реформирование системы местного самоуправления является одним из важнейших условий ускорения социально-экономического развития страны.
На современном этапе реформа местного самоуправления, проводимая в соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах местного самоуправления в Российской Федерации» требует от органов местного самоуправления эффективного исполнения ими своих полномочий. С этой целью необходимо решать вопросы совершенствования правовой и организационной основ местного самоуправления. Будучи максимально приближенным к населению, местное самоуправление является первичным уровнем организации публичной власти, обеспечивающим устойчивость и демократичный характер всей системы властных институтов. 
Механизмом и инструментом реализации функций и задач органов местного самоуправления является муниципальная служба. В связи с этим развитие и совершенствование муниципальной службы является одним из условий повышения эффективности взаимодействия общества и власти. Развитие муниципальной службы обеспечивается, в том числе, программами развития муниципальной службы, финансируемыми за счет средств местного бюджета (статья 35 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статья 32 Закона Республики Саха (Якутия) от 11 июля 2007 года 480-З N 975-III «О муниципальной службе в Республике Саха (Якутия)»).
В муниципальном образовании основные муниципальные правовые акты, составляющие основу регулирования прохождения муниципальной службы, приняты. Вместе с тем, остаются актуальными вопросы совершенствования правовой базы в данной области. Необходимо в ближайшее время разработать и принять все необходимые муниципальные правовые акты. 
Формирование кадрового резерва для замещения должностей муниципальной службы выделяется в качестве приоритетного направления формирования кадрового состава муниципальной службы. 
Эффективность деятельности любого властного органа напрямую зависит от уровня знаний и владения профессиональными навыками муниципальными служащими, так как оказывает непосредственное влияние на качество и эффективность принимаемых решений. 
Проведение аттестаций и квалификационных экзаменов в отношении муниципальных служащих должно осуществляться с применением современных технологий, позволяющих наиболее тщательно проводить оценку служебной деятельности каждого сотрудника. Такая возможность должна быть закреплена соответствующим муниципальным правовым актом.
Остро стоит проблема соответствия муниципальных служащих квалификационным требованиям, установленным законодательством к замещаемым ими должностям муниципальной службы, в том числе по уровню необходимого профессионального образования. На сегодняшний день в органах местного самоуправления МО «Город Удачный» сложилась определенная система обучения и повышения квалификации муниципальных служащих.
Требование обязательного высшего образования для должностей, начиная с ведущей группы и выше, стимулировало многих работников к повышению своего образовательного уровня. По состоянию на 1 сентября 2013 года в высших учебных заведениях обучаются 4 сотрудника  Администрации. Муниципальные служащие проходят обучение в Новосибирском юридическом институте (филиала) Томского государственного университета (1), Сибирской академии управления и массовых коммуникаций (институт) (1), Северо-Восточный федеральный университет им.М.К. Аммосова г.Мирный (1), Иркутский государственный технический университет (1). Из 4 сотрудников 4 обучается за счет собственных средств.
Не менее важным направлением повышения квалификации муниципальных служащих являются целевые курсы и семинары по конкретным темам и вопросам, относящимся к деятельности структурных подразделений.
В соответствии с Федеральным законом № 25-ФЗ взаимосвязь муниципальной службы и государственной гражданской службы Российской Федерации обеспечивается посредством единства требований к подготовке, переподготовке и повышению квалификации муниципальных и государственных гражданских служащих. Наряду с государственными гражданскими служащими повышение квалификации муниципального служащего должно осуществляться по мере необходимости, но не реже одного раза в три года (статья 30 Закона Республики Саха (Якутия) от 11 июля 2007 года 480-З N 975-III «О муниципальной службе в Республике Саха (Якутия)»).
Данные мероприятия должны осуществляться за счет средств местных бюджетов и носить плановый и системный характер.
Решение названных задач должно осуществляться посредством единой программы, которая позволит комплексно подойти к решению вопросов развития муниципальной службы. Программа направлена на совершенствование нормативной правовой базы муниципальной службы, на создание эффективной системы управления муниципальной службой, проведение системы непрерывного обучения муниципальных служащих как основы профессионального и должностного роста, на стимулирование, мотивацию и оценку деятельности муниципальных служащих, на формирование и подготовку кадрового резерва для замещения должностей муниципальной службы.
Реализация мероприятий программы будет способствовать формированию у муниципальных служащих необходимых профессиональных знаний, умений и навыков, позволяющих эффективно выполнять должностные обязанности в органах местного самоуправления, позволит создать оптимальные организационно-правовые и методологические предпосылки развития муниципальной службы в МО «Город Удачный».

3. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ 
С УКАЗАНИЕМ СРОКОВ И ЭТАПОВ ЕЕ РЕАЛИЗАЦИИ

Основная цель программы: создание организационных, информационных, финансовых условий, способствующих повышению эффективности и результативности муниципальной службы; формирование кадрового состава муниципальных служащих, способного максимально адаптироваться в новых условиях, более эффективно решать задачи и выполнять функции, возложенные на органы местного самоуправления МО «Город Удачный».
Для успешного достижения поставленной цели, предполагается решение следующих задач.
1) Совершенствование нормативной правовой базы органов местного самоуправления МО «Город Удачный», регулирующей вопросы муниципальной службы. 
Развитие муниципальной службы напрямую зависит от нормативно-правового обеспечения порядка и условий прохождения муниципальной службы, его соответствия требованиям федерального законодательства и законодательства Республики Саха (Якутия).
2) Обеспечение формирования кадрового потенциала муниципальной службы и его эффективное использование.
Кадровый резерв является основным источником пополнения кадрового ресурса местного самоуправления и состоит из проверенных, отвечающих установленным квалификационным требованиям и обладающих необходимыми профессиональными, морально-этическими и деловыми качествами граждан. Кадровый резерв предоставляет возможность муниципальным служащим реализовать свое право на дальнейший должностной рост, обеспечить непрерывность, преемственность и эффективность деятельности органов местного самоуправления, стимулировать профессионализм, оперативность и своевременность замещения вакантных должностей муниципальной службы.
3) Обеспечение повышения профессионального уровня муниципальных служащих.
Подготовка высококвалифицированных кадров органов местного самоуправления является важным инструментом повышения эффективности муниципального управления, позволяющим повысить профессиональный уровень муниципальных служащих и обеспечить профессиональную подготовку кадрового резерва к замещению должностей муниципальной службы.
Повышение профессионального уровня муниципальных служащих осуществляется посредством получения ими дополнительного профессионального образования. 
Систематическое проведение оценки качественного состава муниципальных служащих при аттестации, сдаче квалификационного экзамена позволяет обеспечить совершенствование их деятельности, улучшение подбора и расстановки кадров, стимулирование роста их квалификации и повышения ответственности за результаты принимаемых управленческих решений, развитие инициативы и творческой активности.
Под дополнительным профессиональным образованием муниципальных служащих следует понимать образование на базе высшего или среднего профессионального образования, осуществляемое в имеющих государственную аккредитацию образовательных учреждениях высшего, среднего и дополнительного профессионального образования, а также непосредственно в государственных органах или иных организациях, направленное на непрерывное профессиональное развитие муниципальных служащих.
Дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих включает в себя их профессиональную переподготовку и повышение квалификации.
Профессиональной переподготовкой муниципальных служащих (далее - профессиональная переподготовка) является приобретение дополнительных знаний и навыков, необходимых для осуществления муниципальными служащими нового вида профессиональной служебной деятельности.
Профессиональная переподготовка осуществляется в целях:
а) совершенствования знаний муниципальных служащих или получения ими дополнительных знаний для выполнения нового вида профессиональной деятельности;
б) получения дополнительной квалификации.
Повышением квалификации муниципальных служащих (далее - повышение квалификации) является обновление знаний и совершенствование навыков муниципальных служащих, имеющих профессиональное образование, в связи с повышением требований к уровню их квалификации и необходимостью освоения ими новых способов решения профессиональных задач.

В соответствии с государственными требованиями к профессиональной переподготовке, повышению квалификации государственных гражданских служащих Российской Федерации, для профессиональной переподготовки и повышения квалификации  установлены определенные сроки освоения образовательных программ. Исходя из принципа взаимосвязи государственной и муниципальной службы, необходимо установить те же сроки и для муниципальных служащих. Таким образом:
а) нормативный срок прохождения профессиональной переподготовки для выполнения муниципальными служащими нового вида профессиональной деятельности должен составлять более 500 аудиторных часов;
б) нормативный срок прохождения профессиональной переподготовки для получения муниципальными служащими дополнительной квалификации должен составлять более 1000 часов, в том числе более 75 процентов аудиторных часов.
Повышение квалификации должно осуществляться посредством:
а) освоения актуальных изменений в конкретных вопросах профессиональной деятельности муниципальных служащих (тематические и проблемные конференции и семинары) - объемом от 18 до 72 аудиторных часов (краткосрочное повышение квалификации);
б) комплексного обновления знаний муниципальных служащих по ряду вопросов в установленной сфере профессиональной служебной деятельности для решения соответствующих профессиональных задач - объемом от 73 до 144 аудиторных часов.

Основными принципами повышения профессионального уровня муниципальных служащих являются обязательность, периодичность и целевая направленность.

Программа будет реализовываться в 2014 - 2017 годах.
Условиями досрочного прекращения реализации программы могут быть достижение целей и выполнение задач программы ранее запланированного срока, изменение направлений политики по формированию резерва управленческих кадров.



4. ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ

Реализация мероприятий муниципальной целевой программы «Развитие муниципальной службы в Администрации МО «Город Удачный» осуществляется согласно приложению 1 к программе.




5. ОБОСНОВАНИЕ РЕСУРСНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ПРОГРАММЫ

Реализация программы предполагает использование одного источника финансирования – средства местного бюджета.
Общий объем программы составляет 3 220 000,0 рублей, в том числе: 2014 г. -  760 000 рублей;  2015 г. – 760 000 рублей; 2016 г.- 820 000 рублей; 2017 г. – 880 000 рублей. 

Объемы финансирования программы подлежат ежегодному уточнению, исходя из реальной ситуации формирования местного бюджета на очередной финансовый год.

6. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Реализацию программы осуществляет исполнитель программы в лице отдела по муниципальной службе и делопроизводству Администрации МО «Город Удачный».
Исполнитель программы осуществляет:
- нормативно-правовое и методологическое обеспечение реализации программы;
- сбор и систематизацию информации о реализации программных мероприятий;
- оценку результативности мероприятий программы;
- своевременную подготовку отчетности в установленном порядке о ходе реализации программы.
Контроль целевого использования средств местного бюджета, выделенных на реализацию программы, осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

7. ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРОГРАММЫ

Оценка эффективности реализации программы осуществляется по итогам исполнения программы путем сравнения достигнутых значений показателей с их плановыми значениями. Методика оценки эффективности программы проводится в соответствии с приложением 2 к данной программе.

	

N 
п/п
	Программные   
мероприятия,   
обеспечивающие  
выполнение задачи
	Ожидаемый результат
от реализованных  
программных    
мероприятий (в   
натуральном    
выражении), эффект
	Значения индикаторов      
(показателей)

	
	
	
	2013 г.
	прогнозный период

	
	
	
	
	2014г.
	2015г.
	2016г.
	2017г.

	
	Цель:  повышение эффективности муниципальной службы в Администрации МО «Город Мирный.

	Повышение эффективности системы управления муниципальной службой; повышение эффективности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих.
	
	
	
	
	

	
	Задача 1: совершенствование нормативной правовой базы по вопросам прохождения муниципальной службы.        
      
	Соотношение количества необходимых муниципальных правовых актов, регламентирующих вопросы муниципальной службы, принятым (%)                   
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	
	Задача 2: 
обеспечение повышения профессионального уровня муниципальных служащих.
	Повышение эффективности системы управления муниципальной службой;
повышение эффективности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;
формирование системы непрерывного образования муниципальных служащих, создание необходимых условий для повышения ими профессионального уровня.
	
	
	
	
	

	
	Мероприятие 1  
Направление муниципальных служащих на профессиональную переподготовку для получения муниципальными служащими дополнительной квалификации (объемом более 1000 часов, в том числе более 75 процентов аудиторных часов)

	чел.
	0
	2
	2
	2
	2

	
	Мероприятие 2  
Направление муниципальных служащих на профессиональную переподготовку для выполнения муниципальными служащими нового вида профессиональной деятельности (объемом более 250 аудиторных часов)

	чел.
	5
	1
	1
	1
	1

	
	Мероприятие 3
Направление муниципальных служащих на повышение квалификации для обновления знаний и совершенствования навыков (объемом от 18 до 144 аудиторных часов)
	чел.
	8
	9
	9
	10
	11
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Приложение 1 к программе 
«Развитие муниципальной службы 
в Администрации МО «Город Удачный», 
утвержденной Постановлением 
Администрации МО «Город Удачный»
от «___»______ 20__г.

Система программных мероприятий муниципальной целевой программы МО «Город Удачный» 
«Развитие муниципальной службы в Администрации МО «Город Удачный» на 2014-2017 годы»
ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ
(руб)
	Номер проекта
	Наименование проекта (раздел, объект, мероприятие)
	Всего финансовых средств
	в том числе по источникам финансирования
	 

	
	
	
	Федеральный бюджет
	Бюджет РС (Я)
	Бюджет МР (района)
	Местный бюджет
	Иные источники
	 

	
	
	
	Всего
	Капитальные вложения
	Прочие текущие затраты
	Всего
	Капитальные вложения
	Прочие текущие затраты
	Всего
	Капитальные вложения
	Прочие текущие затраты
	Всего
	Капитальные вложения
	Прочие текущие затраты
	Всего
	Собственные средства предприятий
	Привлеченные средства
	Исполнители

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19

	 
	ВСЕГО
	3 220 000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	3 220 000
	
	
	 
	 
	
	Общий отдел

	 
	2014
	760 000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	760 000
	 
	706 000
	 
	 
	 
	

	 
	2015
	760 000
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	760 000
	 
	760 000
	 
	 
	 
	

	 
	2016
	820 000
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	820 000
	 
	820 000
	 
	 
	 
	

	
	2017
	880 000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	880 0000
	
	880 000
	
	
	
	

	
1. Совершенствование нормативной правовой базы органов местного самоуправления МО «Город Удачный», регулирующей вопросы муниципальной службы


	1.1
	Поддержание нормативной правовой базы муниципального образования «Город Удачный» (далее – МО) в актуальном состоянии: своевременное внесение изменений, дополнений и признание правовых актов утратившими силу в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия) о муниципальной службе.
	Общий отдел

	
	Итого
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2014
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2015
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2016
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2017
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
2. Обеспечение формирования кадрового потенциала муниципальной службы и его эффективное использование


	2.1.
	Ведение Реестра муниципальных служащих МО «Город Удачный» и поддержание его в актуальном состоянии
	Общий отдел 

	
	Итого
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2014
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2015
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2016
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2017
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.
	Создание кадрового резерва и его эффективное использование 
	Общий отдел




	
	Итого
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2014
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2015
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2016
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2017
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.3.
	Оценка результатов работы муниципальных служащих посредством проведения аттестации
	Общий отдел





	
	Итого
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2014
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2015
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2016
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2017
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.4.
	Проведение квалификационных экзаменов муниципальных служащих 
	Общий отдел


	
	Итого
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2014
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2015
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2016
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2017
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.5.
	Осуществление контроля соблюдения муниципальными служащими запретов и ограничений, установленных законодательством о муниципальной службе 
	Общий отдел



	
	Итого
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2014
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2015
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2016
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2017
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	






3. Обеспечение повышения профессионального уровня муниципальной службы


	 
	ВСЕГО
	3 220 000,00
	 

	3.1.
	Разработка и утверждение Плана переподготовки, повышения квалификации, участия муниципальных служащих в семинарах, конференциях за счет средств местного бюджета на 2014, 2015, 2016, 2017 год и поддержание его в актуальном состоянии
	Общий отдел



	
	Итого
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2014
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2015
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2016
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2017
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.2.
	Направление муниципальных служащих на профессиональную переподготовку для получения дополнительной квалификации (объемом более 1000 часов, в том числе более 75 процентов аудиторных часов)
	Общий отдел



	
	Итого
	560 000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	560 000
	
	560 000
	
	
	
	

	
	2014
	140 000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	140 000
	
	140 000
	
	
	
	

	
	2015
	140 000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	140 000
	
	140 000
	
	
	
	

	
	2016
	140 000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	140 000
	
	140 000
	
	
	
	

	
	2017
	140 000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	140 000
	
	140 000
	
	
	
	

	3.3.
	Направление муниципальных служащих на профессиональную переподготовку для выполнения нового вида профессиональной деятельности (объемом более 250 аудиторных часов)
	Общий отдел
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	200 000

	
	Итого
	320 000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	320 000
	
	320 000
	
	
	
	

	
	2014
	80 000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	80 000
	
	80 000
	
	
	
	

	
	2015
	80 000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	80 000
	
	80 000
	
	
	
	

	
	2016
	80 000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	80 000
	
	80 000
	
	
	
	

	
	2017
	80 000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	80 000
	
	80 000

	
	
	
	

	3.4.
	Направление муниципальных служащих на повышение квалификации для обновления знаний и совершенствования навыков (объемом от 18 до 144 аудиторных часов)
	Общий отдел



	
	Итого
	2 340 000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2 340 000
	
	23400 000
	
	
	
	

	
	2014
	540 000

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	540 000

	
	540 000

	
	
	
	

	
	2015
	540 000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	540 000
	
	540 000
	
	
	
	

	
	2016
	600 000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	600 000
	
	600 000
	
	
	
	

	
	2017
	660 000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	660 000
	
	660 000
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




Приложение 2 к программе 
«Развитие муниципальной службы 
в Администрации МО «Город Удачный», 
утвержденной Постановлением 
Администрации МО «Город Удачный»
от «___»______ 20__г.


МЕТОДИКА ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ
муниципальной целевой программы «Развитие муниципальной службы в Администрации МО «Город Удачный» на 2014-2017 годы»

Оценка эффективности реализации программы определяется из полученных оценок по каждому индикатору, присвоенному конкретной цели и задачам целевой программы.

1 шаг. Расчет оценки выполнения индикаторов цели программы:

1. Применяется для индикаторов, у которых положительным результатом считается превышение фактического показателя над плановым и значение которых приводится в числовом выражении:

                                       I факт
                             I n = -----------, где:
                                       I план
                                        
I n -  значение   n-го   индикатора,   расчет    которого    приводится   в числовом выражении;
I факт - фактическое значение индикатора (показателя);
 I план - плановое значение индикатора (показателя).

2. Применяется для индикаторов, значение которых рассчитывается в относительном выражении (процент):

                                       I факт   - I план
                             I m = ------------------, где:
                                            100

I m    - значение  m-го   индикатора,    расчет    которого    приводится    в относительном  выражении  (процент);
I факт - фактическое значение индикатора (показателя);
 I план - плановое значение индикатора (показателя).

Если I m  >  0, то I n  = I m + 1
Если I m  < 0, то I n  = I m + 1
Если I факт =  I план, то 1 


2 шаг. Расчет интегрального значения целевой программы:

                                      
                                      SUM I
                               R = ----------, где:
                                         n

R  - интегральная оценка целевой программы; 
SUM I – сумма всех индикаторов;
n  - количество индикаторов.
На основании проведенной оценки эффективность реализации программы ранжируется следующим образом:
если интегральный показатель превышает 0,8 - цели программы достигнуты;
если интегральный показатель составит менее 0,8 - цели программы не достигнуты.
По итогам проведенной оценки эффективности реализации программы могут быть внесены следующие предложения по дальнейшей реализации программы:
а) о корректировке целей, задач, перечня мероприятий целевой программы;
б) о смене форм и методов управления реализации целевой программы;
в) о сокращении финансирования целевой программы за счет средств местного бюджета.


