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Муниципальное образование «Город Удачный»
№ 7
Пятница, 15 апреля










распространяется бесплатно
Официальный печатный орган администрации МО «Город Удачный»

Наш сайт в Интернете – мо-город-удачный.рф


РАСПОРЯЖЕНИЕ
От «11» апреля 2011г.      





















                                           № 265
О Кодексе этического поведения муниципальных служащих Администрации 
муниципального образования «Город Удачный»Мирнинского района Республики Саха (Якутия)
   В целях строгого и ответственного отношения к своим должностным обязанностям,  муниципальными служащими администрации муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия), исключения злоупотреблений и использования служебного положения в корыстных целях на муниципальной службе: 

1. Утвердить Кодекс этического поведения муниципальных служащих администрации муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия) согласно приложению .

2. Главному специалисту по работе с персоналом  (Кухтина О.В.):

   -  ознакомить муниципальных служащих Администрации с Кодексом этического поведения под роспись в журнале  локальных нормативных актов администрации МО «Город Удачный". Лист ознакомления хранить в личных делах;

   -  учитывать соблюдение этических норм служебного поведения при подготовке  аттестации муниципальных служащих, подготовке отзыва или рекомендации при назначении на иную должность муниципальной службы. 

2. Возложить на комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в муниципальном образовании «Город Удачный» (постановление № 186 от 31.08.2009г.) контроль по соблюдению требований Кодекса этического поведения муниципальными служащими.

3. Ведущему специалисту пресс-секретарю (Мартынов А.С.) опубликовать данное распоряжение в газете «Информационный вестник» и разместить на официальном сайте администрации МО «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия). 

5. Контроль исполнения данного распоряжения оставляю за собой.

Глава города                                                            Ю.Ф.Бескровный
Приложение  к  Распоряжению 

от «11» апреля 2011г. № 265

Кодекс

этического поведения муниципальных служащих 

администрации муниципального образования 

«Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия)

1. Настоящий Кодекс представляет собой систему моральных этических норм, обязательств и требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации МО «Город Удачный» (далее - муниципальных служащих).

2. Гражданин, назначаемый на должность муниципальной службы МО «Город Удачный», знакомится с положениями настоящего Кодекса и соблюдает их в процессе своей служебной деятельности. Подписанный лист ознакомления  (приложение к настоящему Кодексу) хранится в личном деле муниципального служащего.

3. Основными принципами поведения муниципальных служащих являются:

- служение государству;

- служение общественным интересам;

- уважение личности;

- законность;

- лояльность;

- постоянное самосовершенствование;

- профессионализм;

- честность;

- бескорыстность.

4. Муниципальные служащие должны способствовать установлению в коллективе деловых и товарищеских взаимоотношений, конструктивному сотрудничеству друг с другом.

5. Муниципальный служащий не должен:

· наносить ущерб репутации должностных лиц и граждан;

· рекламировать свои собственные достижения и полученные результаты;

· не совершать поступки, порочащие его честь и достоинство;

· пренебрежительно отзываться о работе коллег по служебной деятельности;

· использовать свой официальный статус в интересах третьей стороны.

6. Для информирования общественности о своей деятельности муниципальные служащие осуществляют связь с общественными объединениями, со средствами массовой информации и с гражданами в порядке, установленном действующими нормативными правовыми актами, и не должны использовать в личных целях преимущества своего служебного статуса.

7. Муниципальному служащему не следует вступать в отношения с руководством и сотрудниками проверяемой организации, которые могут его скомпрометировать или повлиять на его способность действовать объективно.

8. Муниципальный служащий может принимать вознаграждения  с соблюдением Указа Президента Республики Саха (Якутия) «О порядке, передачи подарков, полученных лицами, замещающими государственные должности РС (Я) и должности государственной гражданской службы РС (Я) в исполнительных органах государственной власти РС (Я) от 30 декабря 2010 года № 446 и почести только при соблюдении следующих условий:

· вручение происходит официально и открыто;

· награждение или поощрение надлежащим образом объяснено и обосновано;

· вышестоящее руководство поставлено в известность о факте вознаграждения.

9. Конфликт интересов, возникающий в ходе исполнения полномочий муниципального служащего, должен быть урегулирован в строгом соответствии с действующим законодательством, а также с этическими принципами настоящего Кодекса.

10. Муниципальный служащий, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, несет ответственность за действия или бездействие подчиненных сотрудников, нарушающих правила служебного и этического поведения, если он не принял мер, чтобы не допустить таких действий или бездействия.

11. Необходимость соблюдения настоящего Кодекса является одним из условий, входящих в трудовой договор с муниципальным служащим.

12. Анализ и оценка соблюдения этических норм служебного поведения являются обязательными при проведении аттестации, квалификационных экзаменов, подготовке отзыва, характеристики или рекомендации, назначении муниципального служащего на иную должность муниципальной службы.

13. Соблюдение положений настоящего Кодекса является предметом внутреннего служебного контроля в администрации МО «Город Удачный», за нарушение норм настоящего Кодекса предусмотрены моральная и юридическая ответственность в соответствии с действующим законодательством.

14. Явное и систематическое нарушение норм настоящего Кодекса несовместимо с дальнейшей служебной деятельностью муниципального служащего в администрации МО «Город Удачный».

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От « 04 » апреля 2011г. № 36

О внесении изменений 

в Постановление от 17.07.2009 г. № 152 

«О соблюдении требований к служебному 

поведению муниципальных служащих

и урегулированию конфликта интересов 

в муниципальном образовании «Город Удачный»

Мирнинского района Республики Саха (Якутия)»


В целях эффективной работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в  муниципальном образовании «Город Удачный», в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить новый состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в  муниципальном образовании «Город Удачный», изложив приложение № 2 Постановления от 17.07.2009 г. № 152 в редакции приложения № 1 к настоящему Постановлению. 

2. В пункте 7 приложения № 3 к Постановлению от 17.07.2009 г. № 152 после слова «ограничения» дополнить слова «и запреты».

3. Приложение № 3 Постановления от 17.07.2009 г. № 152 дополнить пунктом  16 следующего содержания: «воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в объективном исполнении муниципальными служащими должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб их репутации или авторитету органу местного самоуправления».

4. Настоящее Постановление с приложениями разместить на официальном сайте администрации МО «Город Удачный» и в средствах массовой информации.

5. Постановление вступает в силу со дня его подписания.

6.       Контроль над исполнением данного Постановления оставляю за собой.

Глава города                                                    Ю.Ф. Бескровный

Приложение № 1 

к постановлению 

от « 04 » апреля 2011 г. № 36

СОСТАВ

о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению

 муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов

 в муниципальном образовании «Город Удачный» 

Мирнинского района Республики Саха (Якутия)

Бескровный Юрий Федорович – глава города, председатель комиссии.

Дьяконова Татьяна Викторовна – зам. главы администрации по экономике и финансам, зам. председателя.

Кухтина Ольга Владимировна – главный специалист по работе с персоналом, секретарь комиссии.

Члены комиссии:

Пугачева Наталья Николаевна – ведущий специалист КДН.

Щеглова Виктория Александровна – главный специалист экономист.

Афанасьева Оксана Юрьевна – главный бухгалтер.

Полина Светлана Викторовна – главный специалист ответственный секретарь Удачнинского городского Совета.

Петрова Виктория Григорьевна – главный специалист юрист.

РАСПОРЯЖЕНИЕ

От «14» апреля 2011  г. №309         
Об отмене распоряжения № 746 от 22.10.2010 г.

«О назначении ответственного лица

За пожарную безопасность

Муниципального жилого фонда

На территории МО «Город Удачный»
1. Считать утратившим силу распоряжение администрации МО «Город Удачный» № 746 от 22 ноября 2010 года «О назначении ответственного лица за пожарную безопасность муниципального жилого фонда на территории МО «Город Удачный».

2. Пресс-секретарю администрации МО «Город Удачный»                                  (отв. А.С. Мартынов) опубликовать данное Постановление в газете «Информационный Вестник» и разместить на официальном сайте администрации МО «Город Удачный».

3. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.
Глава города                                                               Ю.Ф.Бескровный
	Пресс-служба администрации города
	Адрес редакции: 678188, Республика Саха (Якутия)
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