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Муниципальное образование  «Город Удачный»

                                                                              выпуск  №  7
Пятница,  27 февраля  2010                                                                       распространяется бесплатно
Официальный печатный орган администрации МО «Город Удачный»
наш сайт в Интернете – www.udachny.ru
                                                                            ПОСТАНОВЛЕНИЕ
От « 02 » февраля 2010 г.                                                                                                                                                                                                                                     № 29
Об изменении состава санитарно-противоэпидемической   комиссии 

Во исполнение закона РФ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения» от 30 марта 1999 года  № 52-ФЗ, Постановления Главного государственного санитарного врача РФ «Об усилении мероприятий по профилактике заболеваний гриппом» от 11 сентября 2002 года  № 31, а также на основании Постановления Правительства РС (Я) «Об утверждении положения об улусных (городских) комиссиях по ЧС» от 8 августа 1995 года № 362, для предупреждения завоза, распространения, локализации возможных инфекционных массовых заболеваний на территории МО «Город Удачный» и выполнения мероприятий по профилактике различных заболеваний населения:


1. Продлить действие санитарно-противоэпидемической комиссии с учетом изменений в составе вместо выбывших членов: утвердив комиссию в следующем составе:

   Бескровный Ю.Ф. – председатель комиссии, глава города;

Дьяконова Т.В. – зам. председателя комиссии, зам. главы города по финансам и экономике;

Ремша С.П. –  секретарь комиссии, ведущий специалист по ГО, ЧС и ПБ администрации МО «Город Удачный».
Члены комиссии: 

   Якуш А.М. – начальник УГОМ;

Кравченко Ю.В. – и.о. главного врача МУЗ «УГБ»;

Васильева А.Е. – главный врач УГОКа;

Довбий Н.И. – вед. специалист ТО У «Роспотребнадзора» по РС (Я) по Мирнинскому району;

Метелица С.В. – главный госветинспектор;

Литвиненко О.Ю. – ведущий специалист Администрации МО «Город Удачный».

2. Утвердить Положение о санитарно-противоэпидемической комиссии г. Удачный (Приложение № 1).

3. Постановление  № 98 от 18.05. 2009г. считать утратившим силу.

      Глава города        Ю.Ф. Бескровный

                                                                Приложение № 1
к Постановлению № 29
 от « 02 » февраля 2010 года
ПОЛОЖЕНИЕ 

О САНИТАРНО-ПРОТИВОЭПИДЕМИЧЕСКОЙ КОМИССИИ

                                                                                                     МО «ГОРОД УДАЧНЫЙ»

1. Общие положения
1.1. Санитарно-противоэпидемическая комиссия МО «Город Удачный» (далее – Комиссия) является постоянным коллегиальным органом, обеспечивающим согласованные действия  органов местного самоуправления, организаций, индивидуальных предпринимателей и граждан по предупреждению возникновения, распространения и ликвидации инфекционных и массовых неинфекционных заболеваний (отравлений) населения на территории МО «Города Удачный».

1.2. Комиссия в своих решениях руководствуется Конституцией РФ, Федеральными законами, указами и распоряжениями Президента РФ, постановлениями и распоряжениями Правительства РФ, Законами Республики Саха (Якутия), указами и распоряжениями Президента Республики Саха (Якутия), распоряжениями и постановлениями Администрации МО «Город Удачный», а также настоящим Положением.

1.3. Комиссия осуществляет свою деятельность во взаимодействии с федеральными органами исполнительной власти, органами государственной власти Республики Саха (Якутия), органами местного самоуправления, организациями, индивидуальными предпринимателями и гражданами.

2. ЗАДАЧИ КОМИССИИ
Задачами Комиссии являются:

подготовка предложений по разработке программ обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия  населения;

подготовка предложений по разработке законов и иных нормативных правовых актов МО «Город Удачный» в области обеспечения санитарно- эпидемиологического благополучия населения;

подготовка предложений о необходимости введения и отмены в установленном порядке на территории МО «Город Удачный» ограничительных мероприятий (карантина);

разработка мер по обеспечению своевременного информирования населения о возникновении или об угрозе возникновения инфекционных заболеваний и массовых неинфекционных заболеваний (отравлений), о состоянии среды обитания и проводимых санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятиях;

разработка мер по гигиеническому воспитанию и обучению населения, пропаганде здорового образа жизни.

3. ПРАВА Комиссии
С целью выполнения возложенных на нее задач Комиссия вправе:

взаимодействовать с территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, органами исполнительной власти края, органами местного самоуправления и организациями;

привлекать к работе Комиссии в установленном порядке организации, экспертов, консультантов; 

запрашивать в установленном порядке у территориальных органов, органов местного самоуправления, организаций информационные и иные материалы по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии;

приглашать на заседания Комиссии представителей территориальных органов, органов местного самоуправления,  заинтересованных организаций.

4. организация работы Комиссии
4.1. В состав Комиссии входят председатель, заместителя председателя, секретарь и члены Комиссии.

4.2. Руководство деятельностью Комиссии осуществляет председатель Комиссии, являющийся главой МО «Город Удачный», или его заместителем председателя. 

4.3. Заседания Комиссии проводятся в присутствии членов Комиссии. Заседания могут проводиться в расширенном составе с участием приглашенных лиц.

Заседания Комиссии проводятся не реже одного раза в три месяца 
и считаются правомочными, если на них присутствует более половины ее членов.

4.4. Секретарь Комиссии ведет протокол заседания Комиссии, который подписывается лицом, осуществлявшим руководство заседанием Комиссии, и секретарем Комиссии.

В протоколе отражаются решения, принятые в ходе заседания Комиссии. Решения Комиссии принимаются большинством голосов из числа присутствующих на заседании членов Комиссии.

Решения Комиссии принимаются открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании Комиссии. При равенстве голосов голос председательствующего на заседании комиссии считается решающим. 

Оригинал протокола хранится секретарем Комиссии.

4.5. Копии протокола заседания Комиссии (выписки из протокола заседания Комиссии) направляются секретарем Комиссии членам Комиссии, ответственным за выполнение решений Комиссии, а также по поручению председателя Комиссии или заместителя председателя Комиссии иным должностным лицам, организациям, индивидуальным предпринимателям, гражданам в течение пяти рабочих дней со дня заседания Комиссии.

4.6. Председатель Комиссии:

определяет время и место проведения заседаний Комиссии, а также утверждает проект повестки дня заседания Комиссии;

руководит заседанием Комиссии и подписывает протокол заседания Комиссии.

4.7. Заместитель председателя Комиссии руководит заседанием Комиссии и подписывает протокол заседания Комиссии в случае отсутствия председателя Комиссии.

4.8. Секретарь Комиссии:

информирует членов Комиссии о времени, месте и повестке дня заседания Комиссии;

на основе предложений членов Комиссии формирует повестку дня заседаний Комиссии;

обеспечивает во взаимодействии с членами Комиссии подготовку информационно-аналитических материалов к заседанию по вопросам, включенным в повестку дня.

4.9. Члены Комиссии имеют право:

участвовать в работе Комиссии;

вносить предложения по обсуждаемым вопросам;

знакомиться с документами и материалами по вопросам, вынесенным на обсуждение Комиссии, на стадии их подготовки, вносить свои предложения;

в случае несогласия с принятым решением высказывать свое мнение 
по конкретному рассматриваемому вопросу, которое приобщается 
к протоколу заседания. 

                                             П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
От « 27 » февраля2010 г.                                                                                                                                                                                                                                                    № 54

В целях реализации Федеральных законов от 21.07.2005г. №115-ФЗ «О концессионных соглашениях», от 21.12.2001г. №178-ФЗ «О приватизации государственного и муниципального имущества», Решения городского Совета от 13.05.2009 г. №18-11 «Об утверждении Плана (Программы) приватизации муниципального имущества, находящегося в собственности МО «Город Удачный», на 2009 год», Гражданского кодекса Российской Федерации, нормативными актами муниципального образованиями, регулирующими отношения, связанные с управлением и распоряжением имуществом, находящимся в муниципальной собственности МО «Город Удачный» 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение о комиссии по проведению торгов на право заключения договоров аренды, договоров безвозмездного пользования и продажи муниципального имущества, находящегося в собственности муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия)  (Приложение 1).

2. Опубликовать  настоящее постановление в средствах массовой информации (официальном сайте МО «Город Удачный» и газете «Информационный Вестник»).

 3.   Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.

Глава города   Ю.Ф.Бескровный

Приложение 1 к Постановлению          

№ 54 от « 27 » февраля 2010 г.
ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по проведению торгов на право заключения договоров аренды, договоров безвозмездного пользования и продажи муниципального имущества, находящегося в собственности муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия)
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет цели, задачи, функции, полномочия и порядок деятельности комиссии по организации и проведению торгов (аукционов, конкурсов) на право заключения договоров аренды, договоров безвозмездного пользования, и продажи  муниципального имущества, находящегося в собственности  муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия), (далее - комиссия). 

 1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Федеральным законом от 21.07.2005г. №115-ФЗ «О концессионных соглашениях», Федеральным законом от 21.12.2001г. №178-ФЗ «О приватизации государственного и муниципального имущества», В целях реализации Федеральных законов от 21.07.2005г. №115-ФЗ «О концессионных соглашениях», от 21.12.2001г. №178-ФЗ «О приватизации государственного и муниципального имущества», Решения городского Совета от 13.05.2009 г. №18-11 «Об утверждении Плана (Программы) приватизации муниципального имущества, находящегося в собственности МО «Город Удачный» на 2009 год», Гражданского кодекса Российской Федерации, нормативными актами муниципального образованиями, регулирующими отношения, связанные с управлением и распоряжением имуществом, находящимся в муниципальной собственности МО «Город Удачный», нормативными актами муниципального образованиями, регулирующими отношения, связанные с управлением и распоряжением имуществом, находящимся в муниципальной собственности МО «Город Удачный» и настоящим Положением.
1.3. Организатором торгов выступает администрация муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия).

1.4. Состав комиссии утверждается распоряжением главы города.

1.5. Число членов комиссии должно быть не менее 5 человек.

Членами комиссии не могут быть физические лица, лично заинтересованные в результатах торгов (в т.ч. лица, являющиеся претендентами, участниками торгов или состоящие в трудовых отношениях с организациями, являющимися претендентами, участниками торгов, а также родственники претендента (участника торгов) – физического лица (физических лиц), состоящие в трудовых отношениях с организациями, являющимися претендентами, участниками торгов, либо физические лица, на которых способны оказывать влияние претенденты, участники торгов (в т.ч. лица, являющиеся участниками (акционерами) указанных организаций, членами их органов управления, кредиторами участников торгов). Комиссия вправе привлекать к своей работе независимых экспертов.

1.7. При определении результатов торгов на заседании комиссии каждый член комиссии обладает только одним голосом. Передача права голоса членом комиссии иному лицу, в том числе другому члену комиссии, не допускается. Решения комиссии принимаются большинством голосов от числа голосов членов комиссии, принявших участие в ее заседании. В случае равенства голосов членов комиссии голос председателя комиссии имеет решающее значение.

1.8. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее чем пятьдесят процентов общего числа ее членов.

2. Основные задачи и функции комиссии

2.1. Комиссия выполняет следующие функции:

2.1.1. готовит информационное сообщение о проведении торгов, размещает на официальном сайте администрации МО «Город Удачный» и  опубликовывает в официальном печатном издании МО «Город Удачный»;

2.1.2. принимает поступившие от участников заявки на участие в торгах, регистрирует факт получения в журнале регистрации заявок;

2.1.3. определяет размер задатка и сроки его внесения;

2.1.4. предоставляет документацию о торгах заинтересованным лицам на основании поданного в письменной форме заявления в порядке и в сроки, указанные в сообщении о проведении торгов, без взимания платы;

2.1.5. дает разъяснения участникам торгов по вопросам, связанным с оформлением документации;

2.1.6. при внесении изменений и дополнений в документацию о торгах направляет утвержденные изменения и дополнения всем участникам торгов;

2.1.7. осуществляет вскрытие конвертов с заявками на участие в торгах, а также рассмотрение таких заявок в порядке, предусмотренном документацией;

2.1.8. проверяет документы и материалы, предоставленные заявителями, участниками  торгов и соответствия с требованиями, установленными в документации и достоверность сведений;

2.1.9.  устанавливает соответствие заявителей и предоставленных ими заявок на участие в торгах, установленным документацией;

2.1.10. в случае необходимости запрашивает и получает у соответствующих органов и организаций информацию для проверки достоверности представленных заявителями, участниками торгов сведений;

2.1.11. принимает решения о допуске заявителя к участию в торгах и о признании заявителя участником торгов или об отказе в допуске заявителя к участию в торгах и направляет заявителю соответствующее уведомление;

2.1.12. определяет участников торгов и направляет им приглашения представить предложения о торгах, рассматривает  и оценивает предложения о торгах в соответствии с критериями торгов;

2.1.13. определяет победителя торгов и направляет ему уведомление о признании его победителем;

2.1.14. подписывает протокол вскрытия конвертов с заявками на участие в торгах, протокол проведения предварительного отбора участников торгов, протокол вскрытия конвертов с предложениями, протокол рассмотрения и оценки предложений, протокол о результатах проведения торгов;

2.1.15. уведомляет участников торгов о результатах проведения торгов;

2.1.16. опубликовывает и размещает сообщение о результатах проведения торгов.

2.1.17. определение победителя торгов, подписание протокола о результатах торгов и заключения соответствующего договора  с победителем торгов.

2.2. Осуществление иных функций в целях организации и проведения торгов в соответствии с Федеральным законом от 21.07.2005 № 115-ФЗ «О концессионных соглашениях» и Федеральным законом от 21.12.2001 № 178-ФЗ «О приватизации государственного и муниципального имущества».

3. Порядок работы комиссии

3.1. Основной формой работы комиссии является заседание, к участию в котором в случае необходимости могут привлекаться независимые эксперты или иные специалисты.

 3.2. Заседания комиссии проводятся председателем комиссии, а в его отсутствие – заместителем председателя комиссии.

3.3. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости.

 3.4. Заседание комиссии является правомочным, если на нем присутствует не менее чем пятьдесят процентов общего числа членов комиссии.

 3.5. Члены комиссии участвуют в заседаниях лично. В случае невозможности участия в заседании члена комиссии по причине болезни, командировки, отпуска допускается его замена на основании распоряжения главы города.

3.6. Решение комиссии по всем вопросам принимается открытым голосованием простым большинством голосов членов комиссии, присутствующих на заседании. При равенстве голосов решающим является голос председателя комиссии (в его отсутствие – заместителя председателя комиссии).

 3.7. Решение комиссии по всем вопросам оформляется в виде протокола и подписывается председателем, секретарем комиссии и членами комиссии.

 3.8. Протокол оформляется в течение трех рабочих дней после заседания комиссии секретарем комиссии (в 2-х экземплярах) и  подписывается всеми членами комиссии. В протоколе указывается имя (наименование) победителя торгов и предложенная им цена  годовой арендной платы (покупки) муниципального имущества. 

 3.9. Комиссия направляет протокол о результатах торгов главе города для его утверждения.

3.10. Подписанный протокол об итогах торгов является документом, удостоверяющим право победителя на заключение договора аренды  (купли-продажи) муниципального имущества. Протокол об итогах торгов вручается победителю одновременно с уведомлением о признании его победителем.

4. Ответственность и права Комиссии
 4.1. Комиссия несет ответственность за несвоевременное и некачественное выполнение возложенных на нее задач и функций в соответствии с действующим законодательством.

4.2. Комиссия вправе привлекать к участию в работе представителей заинтересованных служб (по согласованию), необходимых специалистов, экспертов, а также аудиторские, консультационные, оценочные и другие организации.

4.3. Комиссия вправе запрашивать и получать от подразделений администрации города документы и информацию, необходимые для выполнения поставленных перед ней задач, если это не противоречит федеральным законам Российской Федерации и законам Республики Саха (Якутия).                                                                                                            
                                              Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

От « 27 »  февраля 2010г.                                                                                                                                                                                                                                                                             № 101                                                                   
«Об утверждении порядка  ежемесячных и иных дополнительных выплат работникам исполняющим обязанности по техническому обеспечению деятельности администрации   муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района РС (Я)
Во исполнение решения сессии Удачнинского городского совета № 27-5 от 24.02.2010г. об утверждении Положения «Об оплате труда лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности администрации  муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района РС (Я) утвердить:
1. Порядок применения ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет (Приложение №1)

2. Порядок применения ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде, надбавки за расширение зоны обслуживания, вредность  (Приложение № 2)
3. Порядок выплаты ежемесячного денежного поощрения, установленного к должностному окладу (Приложение №3)

4. Порядок выплаты ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну (Приложение №4)

5. Порядок выплаты ежемесячной премии по результатам работы     (Приложение №5)

6. Порядок применения единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (Приложение № 6)

7. Порядок выплаты ежемесячной материальной помощи и  оказания единовременной материальной помощи     (Приложение №7),

8. Порядок применения дополнительных ежемесячных выплат водителям автомобилей (Приложение №8)

9. Бухгалтерии Администрации МО «Город Удачный» (Афанасьева О.Ю.) строго   

      руководствоваться установленным порядком при исчислении денежного  

      содержания вышеуказанной категории работников

10. Контроль исполнения данного распоряжения оставляю за собой.

 Глава города  Ю. Ф. Бескровный                                                            
 Приложение № 1









к распоряжению









Главы города









№ 101 от 27 февраля 2010 г.

Порядок применения ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет 

1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет (далее надбавка за выслугу лет) устанвливается по основной занимаемой работником должности в зависимости от стажа работы, дающего права на получение этой надбавки в следующих размерах:

	№ п/п
	Стаж работы
	Надбавка за выслугу лет, % к должностному окладу

	1.
	от 3 до 8 лет
	10 %

	2.
	свыше 8 до 13 лет
	15 %

	3.
	свыше 13 до 18 лет
	20 %

	4.
	свыше 18 до 23 лет
	25 %

	5.
	свыше 23 лет
	30 %


2. В стаж работы, учитываемый при определении ежемесячной надбавки за выслугу лет, включается время работы в должности служащего в аппаратте Администрации, а также периоды муниципальной службы, учитываемые при исчислении стажа муниципальной службы.

3. Периоды, учитываемые при исчислении стажа работы, дающего право на установление надбавки за выслугу лет, устанавливаются в календарном исчислении и суммируются.

4. Документами для определения стажа работы, дающего право на установление надбавки за выслугу лет, являются трудовая книжка, военный билет, а также иные документы, подтверждающие соответствующие периоды работы (службы).

5. В случае если на  надбавку за выслугу лет к должностному окладу в большем размере возникает не с начала месяца, сумма надбавки определяется пропорционально продолжительности работы до и после указанной даты в расчетный период.

6. Ответственность за своевременный пересмотр размера надбавки за выслугу лет возлагается на отдел кадров Администрации МО «Город Удачный».

7. Назначение надбавки за выслугу лет производится на основании распоряжения главы города.

Приложение № 2
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Порядок применения ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде, 
надбавки за расширение зоны обслуживания, вредность  

1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в труде устанавливается работникам в размере от 40%  до 100% должностного оклада в зависимости от занимаемой работником должности.

2. Ежемесячная надбавка за расширение зоны обслуживания (сторож-дворник), за вредность (уборщица) устанавливается к тарифной ставке в размере от 20% до 40%

3.  Размер надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде к должностному окладу, надбавка за расширение зоны обслуживания, за вредность устанавливается на определенный срок и оформляется распоряжением  главы города.

4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в труде может быть изменена в зависимости от результатов деятельности работника.

5. При установлении испытательного срока работникам, ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в труде на период испытания устанавливается в минимальном размере.

Приложение № 3
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Порядок выплаты ежемесячного денежного поощрения, установленного к должностному окладу 

1. Ежемесячное денежное поощрение устанавливается при назначении работника на должность в размере до 80 % от установленного месячного денежного содержания, без учета материальной помощи, согласно утвержденного штатного расписания.

2. Размер ежемесячного денежного поощрения (в % к должностному окладу)  оформляется распоряжением  главы города.
3. При несвоевременном и некачественном выполнении работником должностных обязанностей или установленных отдельных заданий, за упущения в работе, нарушение сроков и порядка исполнения документов, а также нарушении работником трудовой (служебной) дисциплины,  установленный размер ежемесячного денежного поощрения может быть снижен до размера, определяемого главой города.
4. Снижение размера ежемесячного денежного поощрения производится за тот период, в котором было совершено нарушение или это нарушение было обнаружено и оформляется соответствующим распоряжением главы города.

Приложение № 4
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Порядок выплаты ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну 

1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну устанавливается работникам в процентном отношении к должностному окладу и выплачивается в зависимости от степени секретности сведений, к которым они имеют доступ.
2. Размер процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в соответствии с Постановлениями Правительства РФ и РС (Я) до 75 процентов к должностному окладу.
3. Решение об установлении ежемесячной процентной надбавки работникам Администрации к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, принимается главой города и оформляется распоряжением.

Приложение № 5
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Порядок выплаты премии по результатам работы

1. Премия по результатам работы (далее премия) выплачивается за месяц и за год. Премия по результатам работы за год выплачивается при наличии экономии фонда оплаты труда.

2. Ежемесячная премия по результатам работы может выплачиваться в размере до 60% должностного оклада работника.

3. Решение об установлении конкретных размеров премирования работников принимает глава города, с учетом лимитов бюджетных обязательств на оплату труда, утвержденных на соответствующий финансовый год.

4. Премирование работников осуществляется с учетом фактически отработанного времени за отчетный период.

5. Работник может не премироваться по результатам работы за отчетный месяц или ему может быть установлен пониженный по сравнению с другими работниками размер премирования в связи с:

- наличием замечаний по исполнению должностных обязанностей от непосредственного руководителя, подтвержденных докладной запиской

- нарушением установленных сроков исполнения документов

- нарушением правил внутреннего трудового распорядка

6. Премирование работников оформляется распоряжением главы города.

Приложение № 6
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№ 101 от 27 февраля 2010г.

Порядок выплаты единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска

1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (далее единовременная выплата) выплачивается работникам один раз в год в размере 50% от установленного денежного содержания (согласно штатного расписания).

2. Единовременная выплата производится на основании соответствующего письменного заявления работника в случаях:

- предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска в полном объеме, в том числе с последующим увольнением

- разделения в установленном порядке ежегодного оплачиваемого отпуска на части – при предоставлении основной части данного отпуска не менее 28 календарных    

  дней

3. При увольнении работника без предоставления ему ежегодного оплачиваемого отпуска, единовременная выплата не осуществляется.

4. При соединении ежегодно оплачиваемых отпусков допускается суммирование единовременной выплаты, но не более чем за два года отпуска.

5. Предоставление единовременной выплаты оформляется распоряжение главы города.

Приложение № 7
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Порядок выплаты ежемесячной  материальной помощи и единовременной материальной помощи работникам

1. Ежемесячная материальная помощь выплачивается работникам в размере 20 % должностного оклада.

2. Работникам также может быть оказана единовременная материальная помощь в связи:

- с юбилейными датами, включая юбилейные даты (50,55,60 и 65 лет) рождения работника в размере  - 5 000,0 рублей;

- профессиональным праздников в размере - 3 500,0 рублей;

- с длительной и продолжительной болезнью работника или члена его семьи  - размер материальной помощи конкретной суммой не ограничен;

- со смертью работника или члена его семьи (супруг, дети, родители) в размере  10 000,0 рублей

- с тяжелым материальным положением, вызванным иными вескими причинами - размер материальной помощи конкретной суммой не ограничен;

3. Оказание единовременной материальной помощи производится на основании письменного заявления работника и оформляется распоряжением главы города.
4. Выплаты материальной помощи производятся в пределах средств, предусмотренных  ФОТ на текущий финансовый год. 

Приложение № 8
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Порядок дополнительных  ежемесячных выплат 

водителям автомобилей

1. Ежемесячная надбавка за классность водителям автомобилей выплачивается в следующих размерах:

- имеющим 2 класс – 10 процентов от установленной тарифной ставки (оклада) в месяц

- имеющим 1 класс – 25 процентов от установленной тарифной ставки (оклада) в месяц 

2. Ежемесячная надбавка за ненормированный рабочий день устанавливается в размере до 50 % от тарифной ставки (оклада)

3. Ежемесячная доплата за техобслуживание транспортных средств устанавливается в размере до 30 % от тарифной ставки (оклада)

4. Размеры дополнительных выплат (надбавок) устанавливаются распоряжением главы города.

	Пресс-служба администрации города
	Адрес редакции: 678188, Республика Саха (Якутия),

г. Удачный, ул. Ленина, 21.

Администрация МО «Город Удачный».
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