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Муниципальное образование «Город Удачный»

Городской Совет

II созыв

XXXIV СЕССИЯ

РЕШЕНИЕ

29 декабря 2010 года                                          № 34-12

Об утверждении Положения о  негосударственном пенсионном обеспечении лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия)
В соответствии с пенсионным законодательством Российской Федерации, Федеральным законом от 07 мая 1998 года № 75-ФЗ "О негосударственных пенсионных фондах" (в редакции, действующей на момент его применения), в целях дополнительного пенсионного обеспечения лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия) через Негосударственный пенсионный фонд, городской Совет решил:

1. Утвердить Положение о  негосударственном пенсионном обеспечении лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия) (прилагается). 
2. Администрации МО «Город Удачный»:
2.1. создать Комиссию по вопросам негосударственного пенсионного обеспечения лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия);
2.2. при формировании прогноза бюджета на очередной финансовый год предусматривать средства на финансирование расходов по  перечислению пенсионных взносов в негосударственный пенсионный фонд за лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия). 
3. Опубликовать настоящее Решение в порядке, установленном Уставом МО «Город Удачный».

4. Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

5. Контроль   исполнения   настоящего   Решения   возложить   на   комиссию    по законодательству, правам граждан, местному самоуправлению (Ничик Ю.А.).

Глава города                   Ю.Ф. Бескровный
УТВЕРЖДЕНО 

решением городского Совета

МО «Город Удачный» 

от 29 декабря 2010 года №34-12 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о  негосударственном пенсионном обеспечении лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия)

I. Общие положения

1.1. Положение о  негосударственном пенсионном обеспечении лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия), (далее именуется – Положение) разработано в соответствии с пенсионным законодательством Российской Федерации, Федеральным законом от 07 мая 1998 года № 75-ФЗ "О негосударственных пенсионных фондах" (в редакции, действующей на момент его применения) и вводится в целях дополнительного пенсионного обеспечения лиц замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия) (далее именуется – работников) через Негосударственный пенсионный фонд.  
Негосударственное пенсионное обеспечение лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия), (далее именуется – работников) направлено на:

1) повышение социальной защищенности работников по окончании трудовой деятельности при выходе на пенсию;

2) стимулирование трудовой и исполнительской дисциплины работников;

3) закрепление высококвалифицированных кадров.

Негосударственное пенсионное обеспечение является дополнительными мерами  социальной поддержки работников по окончании трудовой деятельности при выходе на пенсию,  создается и действует независимо от государственной системы пенсионного обеспечения,  осуществляется на основании настоящего Положения, пенсионных правил негосударственного фонда и договора о негосударственном пенсионном обеспечении, заключаемого с негосударственным пенсионным фондом.

1.2. Настоящее Положение устанавливает единый порядок обращения работников за назначением негосударственной пенсии, процедуру рассмотрения Комиссией по негосударственному пенсионному обеспечению (далее - Комиссия НПО) этого обращения, порядок назначения и выплаты негосударственной пенсии. Кроме того, настоящее Положение определяет порядок рассмотрения заявлений и документов, представленных работником в подтверждение права на негосударственную пенсию.

1.3. Основные понятия и термины, используемые в настоящем Положении:

1.3.1.
Негосударственное пенсионное обеспечение (далее НПО)  – пенсионное обеспечение, предоставляемое лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы МО «Город Удачный», за счет местного бюджета независимо от государственного пенсионного обеспечения и в дополнение к нему и осуществляемое  в соответствии с настоящим Положением.  
1.3.2.
 Негосударственный пенсионный фонд (далее - Фонд) - особая организационно-правовая форма некоммерческой организации социального обеспечения, одним из исключительных видов деятельности которой является деятельность по негосударственному пенсионному обеспечению участников фонда в соответствии с договорами негосударственного пенсионного обеспечения.

1.3.3.   Пенсионные правила  негосударственного пенсионного фонда (далее - Пенсионные правила) - документ, определяющий порядок и условия исполнения Фондом обязательств по негосударственному пенсионному обеспечению, разрабатываемый Фондом в соответствии с законодательством Российской Федерации, утверждаемый советом Фонда и регистрируемый в порядке, установленном уполномоченным федеральным органом исполнительной власти.

1.3.4. Договор негосударственного пенсионного обеспечения (далее - пенсионный договор) - соглашение между Фондом и вкладчиком фонда (далее - Вкладчик), в соответствии с которым Вкладчик обязуется уплачивать пенсионные взносы в Фонд, а Фонд обязуется выплачивать участнику (участникам) Фонда (далее - Участник) негосударственную пенсию.

1.3.5. Вкладчик – Администрация МО «Город Удачный» в лице главы города МО «Город Удачный», выступающая от имени МО «Город Удачный» стороной в договоре негосударственного пенсионного обеспечения и осуществляющая уплату пенсионных взносов в негосударственный пенсионный фонд. 

1.3.6. Участник -  физическое лицо, которому в соответствии с заключенным между Вкладчиком и Фондом пенсионным договором должны производиться или производятся выплаты негосударственной пенсии.

1.3.7. Пенсионный взнос - денежные средства, вносимые в Фонд Вкладчиком в пользу Участника в соответствии с условиями пенсионного договора.

1.3.8. Негосударственная пенсия (пенсионные выплаты) - денежные средства, регулярно выплачиваемые Участнику в соответствии с условиями пенсионного договора.

1.3.9. Пенсионная схема - совокупность условий, определяющих порядок уплаты пенсионных взносов и выплат негосударственных пенсий.

1.3.10.
Пенсионный счет - форма аналитического учета в Фонде, отражающая
обязательства Фонда перед Вкладчиками и Участниками.

1.3.11.
Пенсионный счет негосударственного пенсионного обеспечения - форма
аналитического учета в Фонде, отражающая поступление пенсионных взносов,
начисление дохода, начисление выплат негосударственных пенсий и выплат выкупных
сумм Участнику (именной пенсионный счет) или Участникам (солидарный пенсионный
счет), а также начисление выкупных сумм Участнику (Участникам) для перевода в другой
фонд при расторжении пенсионного договора.

1.3.12. Сертификат негосударственного пенсионного обеспечения (далее сертификат НПО) - документ, выдаваемый Фондом Участнику на основании распоряжения Вкладчика, подтверждающий факт назначения негосударственной пенсии фондом.

1.3.13. Обращение за негосударственной пенсией - процедура подачи работником заявления в Комиссию НПО о назначении негосударственной пенсии;

1.3.14.
Комиссия НПО – постоянно действующий орган, образуемый при Администрации МО «Город Удачный», осуществляющий организацию негосударственного пенсионного обеспечения работников Вкладчика, назначение им негосударственной пенсии, а также другие функции в соответствии с Положением о Комиссии НПО, разработанным и утвержденным Вкладчиком;

1.3.15. Стаж работы в органах местного самоуправления – суммарная продолжительность периодов трудовой деятельности в органах местного самоуправления МО «Город Удачный», учитываемая при определении права на негосударственную пенсию и исчисления размера этой пенсии. 

1.4. Негосударственное пенсионное обеспечение работников Вкладчика осуществляется на основании пенсионного договора между Вкладчиком и Фондом, в соответствии с которым Фонд открывает солидарный пенсионный счет Вкладчику, размещает пенсионные резервы, распределяет инвестиционный доход, а также производит пенсионные выплаты и иные действия по распоряжениям Вкладчика.

1.5.
Средства для негосударственного пенсионного обеспечения работников
Вкладчика ежегодно предусматриваются в бюджете Вкладчика в виде пенсионных
взносов в Фонд в размере до 11,5% от фонда оплаты труда Вкладчика.

1.6. Начисление и удержание подоходного налога с негосударственных пенсий производится негосударственным пенсионным фондом  с учетом действующего законодательства.

1.7. Нормативы и другие соотношения, влияющие на размеры негосударственных пенсий, периодически пересматриваются Вкладчиком по мере возникновения факторов, снижающих реальные размеры назначаемых и ранее назначенных негосударственных пенсий для обеспечения соответствия размеров негосударственной пенсии за счет средств Вкладчика и средней трудовой пенсии в Российской Федерации.

1.8.
Вкладчик и негосударственный пенсионный фонд обязуются:

а)
полностью выполнять требования Федерального Закона от 7 мая 1998 года № 75-
ФЗ «О негосударственных пенсионных фондах» в редакции, действующей на момент его применения;

б)
строго соблюдать договор о НПО, а при необходимости своевременно вносить в
него соответствующие изменения и дополнения без ущемления интересов и с согласия
Участников;

в)
постоянно совершенствовать настоящее Положение с целью расширения числа
неработающих пенсионеров, охваченных негосударственным пенсионным обеспечением
за счет средств Вкладчика;

г)
предпринимать конкретные меры по наращиванию пенсионных резервов,
размещенных на солидарном пенсионном счете Вкладчика в негосударственном пенсионном фонде;

д)
в случае увольнения работника, получившего право на дополнительное
пожизненное негосударственное пенсионное обеспечение, но не достигшего возраста,
необходимого для назначения государственной пенсии по старости, Вкладчик
перечисляет за него в негосударственный пенсионный фонд  взносы до наступления у него пенсионного возраста;

е)
не допускать определяемого в соответствии с нормами действующего
законодательства актуарного дефицита оплаченных пенсионных обязательств.

II. Негосударственная пенсия 

2.1.
Право на получение негосударственной пенсии приобретают лица, замещавшие муниципальные должности и должности муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия),  прекратившим трудовую деятельность, при наличии у них общего стажа работы 10 лет и более и имеющего не более одного перерыва стажа работы в органах местного самоуправления МО «Город Удачный».
Негосударственная пенсия назначается бывшим работникам Вкладчика, 

- пожизненно - неработающим пенсионерам при наличии пенсионных оснований;

-на весь период назначения государственной пенсии - семьям бывших работников Вкладчика в связи с потерей кормильца не по вине органов местного самоуправления МО «Город Удачный».

2.2.
Расчетная величина месячного размера пожизненной негосударственной
пенсии для каждого работника Вкладчика, имеющего право на
негосударственную пенсию, устанавливается (назначается) индивидуально. Базовая величина месячного размера пожизненной негосударственной пенсии устанавливается в размере 3% от среднемесячной заработной платы Участника за год, предшествующий году назначения пенсии.

2.3.
Расчетная величина месячного размера пожизненной негосударственной
пенсии увеличивается в следующем порядке:

2.3.1. за каждый полный год работы в организации, расположенной в Республике Саха (Якутия) в местности с районным коэффициентом 2,0 на норматив 0,4%;

2.3.2. за время работы в органах местного самоуправления МО «Город Удачный» на руководящей должности с выполнением управленческих функций (глава города и его заместители) свыше одного года - на 3%;

2.3.3. за время муниципальной службы в органах местного самоуправления МО «Город Удачный» на руководящей должности (начальники отделов) свыше одного года - на 2 %;

2.3.4. за каждый полный год работы сверх выработанного стажа муниципальной службы в органах местного самоуправления МО «Город Удачный» - на 0,3%.

2.4. Общая сумма персональных надбавок по п.2.3. не может превышать 30% от среднемесячной заработной платы в органах местного самоуправления МО «Город Удачный» за год, предшествующий году назначения пенсии.

2.5. Расчетный размер пожизненной негосударственной пенсии определяется индивидуально на основании записей в трудовой книжке.

2.6. Размер негосударственной пенсии (в процентах и рублях) работника при его увольнении на пенсию по возрасту или при увольнении из органов местного самоуправления МО «Город Удачный» по любым другим основаниям, за исключением увольнения за виновные действия, указывается в распоряжении за подписью главы города при обязательной визе главного бухгалтера, главного специалиста кадровой службы и заверяется печатью. 

2.7. При увольнении работника, проработавшего в органах местного самоуправления МО «Город Удачный» 10 лет и более с одним перерывом, за исключением увольнения за виновные действия, за ним сохраняется право на негосударственную пенсию, что подтверждается выдачей при увольнении соответствующего свидетельства. Право на получение пожизненной негосударственной пенсии он приобретает только после прекращения трудовой деятельности при наличии пенсионных оснований в соответствии с Правилами негосударственного пенсионного фонда.

2.8.
При наличии у работника увольнения за виновные действия
у него сохраняется право на негосударственную пенсию, если после этого
увольнения он проработал в органах местного самоуправления МО «Город Удачный» 10 лет без перерыва.

2.9.  Индексация ранее начисленных пенсий производится отдельным
распоряжением Вкладчика при наличии средств.

III. Перечень пенсионных оснований
3.1. В соответствии с действующим законодательством и настоящим Положением пенсионными основаниями являются: назначение государственной пенсии по достижению пенсионного возраста, назначение государственной пенсии по потере кормильца, назначение государственной пенсии по инвалидности I и II группы - при условии наличия у работника необходимого стажа работы в органах местного самоуправления МО «Город Удачный».

3.2. Стаж работы в органах местного самоуправления МО «Город Удачный» исчисляется в порядке, установленном настоящим Положением.

IV. Порядок обращения за негосударственной пенсией

4.1. Работник может обращаться за негосударственной пенсией в любое время после возникновения права на нее, без ограничения каким-либо сроком, путем подачи в кадровую службу Вкладчика соответствующего заявления.

4.2.
Вместе с заявлением работник представляет в кадровую службу Вкладчика
документы, необходимые для назначения негосударственной пенсии:

· копия документа, удостоверяющего личность; 

· копия трудовой книжки и других документов, подтверждающих периоды работы (службы), дающие право на назначение негосударственной пенсии;

· копию пенсионного удостоверения о назначении трудовой пенсии с указанием пенсионного основания;

· копию справки об установлении инвалидности;

· копию распоряжения (приказа) о расторжении трудового договора.

Днем обращения за негосударственной пенсией считается дата приема кадровой службой Вкладчика заявления работника со всеми необходимыми документами. Если указанное заявление пересылается по почте со всеми необходимыми документами, то днем обращения за негосударственной пенсией считается дата, указанная на почтовом штемпеле организации федеральной почтовой связи по месту отправления данного заявления.

4.3. При приеме заявления о назначении негосударственной пенсии кадровая служба Вкладчика:

-
проверяет правильность оформления заявления, регистрирует его и выдает расписку-уведомление о приеме заявления со всеми необходимыми документами;

· сличает подлинники представленных документов с их копиями и при необходимости заверяет их, а также фиксирует выявленные расхождения;

· регистрирует заявление о способе выплаты негосударственной пенсии (если он не указывается в заявлении о назначении пенсии);

· истребует от самого работника дополнительные документы, необходимые для назначения ему негосударственной пенсии.

4.5. Кадровая служба Вкладчика в течение двух недель с момента (даты) поступления заявления работника осуществляет сбор (подготовку) и оформление документов, необходимых для назначения работнику негосударственной пенсии (пенсионное дело), после чего направляет их в Комиссию НПО.

4.6. Пенсионное дело должно содержать следующие документы работника:

· заявление о назначении ему негосударственной пенсии;

· заявление о способе выплаты негосударственной пенсии;

· выписку из паспорта (копия паспорта);

· заверенную копию трудовой книжки;

· справку о расчете общего и специального трудового стажа и стажа работы в органах местного самоуправления МО «Город Удачный»;

· копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;

· копию пенсионного удостоверения о назначении трудовой (государственной) пенсии с указанием пенсионного основания или справку органа, осуществляющего обязательное (государственное) пенсионное обеспечение (страхование) о наличии пенсионного основания для назначения трудовой (государственной) пенсии;

· копию справки об установлении инвалидности.

Копии документов заверяются нотариально либо кадровой службой по последнему месту работы. 

V. Порядок рассмотрения заявления о назначении негосударственной пенсии

5.1.
Заявление работника о назначении негосударственной пенсии рассматривается
Комиссией НПО в течение месяца после получения из кадровой службы пенсионного
дела, содержащего все необходимые документы.

Порядок работы Комиссии НПО регламентируется Положением о Комиссии НПО.

5.2.
Комиссия НПО на основании представленных документов:

· дает оценку содержащимся в них сведениям (при необходимости сверяя их с данными индивидуального (персонифицированного) учета);

· проверяет в необходимых случаях обоснованность выдачи документов;

· принимает меры по фактам представления документов, содержащих недостоверные сведения;

· принимает решения о назначении негосударственной пенсии либо об отказе в ее назначении на основании совокупности представленных документов в случаях, установленных Положением НПО.

Принятое решение оформляется протоколом Комиссии НПО.

Результаты рассмотрения заявления работника отражаются в его пенсионном деле (размер назначенной негосударственной пенсии, дата назначения и дата начала выплат, либо причина отказа в назначении негосударственной пенсии, дата и номер протокола Комиссии НПО).

На основании протокола Комиссией НПО оформляется распоряжение на назначение негосударственной пенсии, которое подписывается главой города МО «Город Удачный» и главным бухгалтером.

5.3.В случае, когда к заявлению о назначении негосударственной пенсии приложены не все необходимые документы или в данных индивидуального (персонифицированного) учета отсутствуют необходимые для назначения этой пенсии сведения, работник представляет недостающие сведения.

Решение о назначении (отказе в назначении) негосударственной пенсии принимаются Комиссией НПО после представления работником недостающих документов.

VI. Стаж работы работника в органах местного самоуправления МО «Город Удачный» и его исчисление

6.1. В стаж работы работника в органах местного самоуправления МО «Город Удачный» включается:

· время непрерывной или с одним перерывом работы в органах местного самоуправления и служб г. Удачный согласно приложению к настоящему Положению на день увольнения из органов местного самоуправления МО «Город Удачный»;

· время непрерывной или с одним перерывом работы в органах местного самоуправления МО «Город Удачный» и по предыдущему месту работы в районах Крайнего Севера высококвалифицированных специалистов и руководителей, направленных на работу в органы местного самоуправления МО «Город Удачный»  по решению вышестоящих органов и в случаях официального приглашения руководством органов местного самоуправления МО «Город Удачный», на день увольнения из органов местного самоуправления;

· время, в течение которого за работником сохранялось место работы в органах местного самоуправления МО «Город Удачный» (отпуск по уходу за ребенком до 3 лет).

6.2. Для целей назначения негосударственной пенсии не включается в стаж работы в органах местного самоуправления время работы после достижения работником пенсионного возраста, который составляет для женщин 55 лет, для мужчин 60 лет.

6.2. Не прерывает общего трудового стажа, но и не включается в стаж работы в органах местного самоуправления (если непосредственно до и после перерыва работник работал в органах местного самоуправления):

-
время очного обучения в учебных заведениях по направлению администрации органов местного самоуправления МО «Город Удачный»;

-
перерывы в работе женщин по уходу за ребенком до достижения им возраста 14 лет;

-перерывы в работе, связанные с выездом на новое место жительства по месту работы супруга (супруги);

-
перерывы в работе, связанные с необходимостью ухода за тяжело - больными членами семьи.

6.4. Перерывом муниципального стажа работы в органах местного самоуправления МО «Город Удачный» считается увольнение работника по любым основаниям, за исключением:

· увольнения в связи с переходом на другую работу (службу) в случаях, когда за работником сохранялось место работы в органах местного самоуправления;

· увольнения по сокращению численности или штатов, если перерыв в работе составил не более 6 месяцев, и если работнику не предлагалась новая работа в иных подразделениях органов местного самоуправления МО «Город Удачный»;

· увольнения в связи с прекращением деятельности (ликвидацией) организации, если перерыв в работе составил не более 6 месяцев, и если работнику не предлагалась новая работа.

6.5. При определении суммарного стажа работы в органах местного самоуправления для назначения негосударственной пенсии для расчетов берутся только полные годы (12 месяцев).

6.6. Муниципальный стаж работника устанавливается кадровой службой администрации МО «Город Удачный» на основании записей в трудовой книжке, подлинников справок и других подтверждающих документов.

6.7. Основным документом, подтверждающим периоды работы по трудовому договору, является трудовая книжка установленного образца. Записи в трудовой книжке, учитываемые при подсчете стажа, должны быть оформлены в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, действовавшим на день их внесения в трудовую книжку.

6.8.
Документы, выдаваемые в целях подтверждения периодов работы,
включаемых в стаж, должны содержать номер и дату выдачи, фамилию, имя, отчество
застрахованного лица, которому выдается документ, номер страхового свидетельства
ПФР, место работы, период работы, профессию (должность), основание их выдачи
(приказы, лицевые счета, архивные сведения и пр.).

В случае если в представленном документе о периодах работы и периодах иной деятельности указаны только годы без обозначения точных дат, за дату принимается 1 июля соответствующего года, а если не указано число месяца, то таковым считается 15 число соответствующего месяца.

6.9.
В случае если имя, отчество или фамилия гражданина в документе о трудовом
стаже не совпадает с его именем, отчеством или фамилией, указанными в паспорте или
свидетельстве о рождении, факт принадлежности этого документа данному гражданину
устанавливается на основании свидетельства о браке, свидетельства о перемене имени,
фамилии, справок компетентных органов или в судебном порядке.

VII. Исчисление размера негосударственной пенсии

7.1. Размер негосударственной пенсии исчисляется по правилам, предусмотренным настоящим Положением о НПО, но не может быть менее половины минимального размера государственной трудовой пенсии по старости, установленной законодательством Российской Федерации на момент заключения пенсионного договора.

Максимальный размер негосударственной пенсии устанавливается настоящим Положением.

7.2 Размер назначенной негосударственной пенсии не может быть пересмотрен в меньшую сторону, за исключением случаев, когда он определен ошибочно.

7.3. Основания, порядок и правила перерасчета назначенных негосударственных пенсий определяются нормами настоящего Положения о НПО, действующего на момент перерасчета.

7.4. Перерасчет (увеличение) размера назначенной негосударственной пенсии производится по заявлению Участника, направленному в адрес Вкладчика, с приложением всех необходимых документов, подтверждающих право на перерасчет.

VIII. Порядок назначения негосударственной пенсии

8.1.
Негосударственная пенсия назначается Комиссией НПО с первого числа
месяца, следующего за тем, в котором работник обратился в Комиссию НПО (через
кадровую службу) с заявлением о назначении ему указанной пенсии, но не ранее даты
увольнения на пенсию (прекращения трудовой деятельности) и даты назначения ему
трудовой (государственной) пенсии.

8.2.
С согласия работника Комиссией НПО может быть принято решение о
назначении негосударственной пенсии по имеющимся в ее распоряжении сведениям,
достаточным для определения права на негосударственную пенсию и размера этой
пенсии.

8.3. В случае несогласия работника, обратившегося за негосударственной пенсией, с решением, вынесенным Комиссией НПО, по его заявлению данное решение может быть обжаловано в установленном настоящим Положением порядке.

8.4. Решение об отказе в назначении негосударственной пенсии Комиссия НПО в течение 10 дней с момента вынесения решения направляет работнику с указанием причин отказа.

8.5. Споры по вопросам назначения негосударственной пенсии разрешаются путем переговоров работника с Комиссией НПО.

8.6. Документы, необходимые для назначения работнику негосударственной пенсии, составляют его пенсионное дело. Пенсионное дело хранится в органе, осуществляющем назначение негосударственных пенсий.

8.7. Пенсионное дело представляет собой сброшюрованный пакет документов работника, на основании которых ему установлена негосударственная пенсия.

В пенсионном деле фиксируется полная информация о получателе, о его праве на негосударственное пенсионное обеспечение, о назначенной и получаемой им негосударственной пенсии, а также о приостановлении, возобновлении или прекращении выплаты негосударственной пенсии. Пенсионное дело должно содержать полный комплект правоустанавливающих документов, а также все решения и распоряжения по назначению негосударственной пенсии.

8.8.
Пенсионные дела, сформированные на каждого получателя негосударственной
пенсии, хранятся в установленном порядке. Пенсионные дела, по которым выплата
прекращена (приостановлена) и по которым в назначении негосударственной пенсии
отказано, хранятся обособленно.

8.9. В случае утраты пенсионного дела принимаются меры к его восстановлению в соответствии с порядком ведения пенсионной документации.

IX. Выплата негосударственной пенсии

9.1. Негосударственная пенсия выплачивается пожизненно только неработающим пенсионерам.

9.2. Порядок выплаты негосударственной пенсии устанавливается в соответствии с требованиями Пенсионных правил.

9.3. Фонд при предъявлении распоряжения (свидетельства) о назначении негосударственной пенсии проверяет по первичным документам (паспорт, трудовая книжка, пенсионное удостоверение, выписка из приказа об увольнении) размер назначенной негосударственной пенсии. На основании распоряжения Вкладчика о назначении работнику негосударственной пенсии Фонд выдает Сертификат НПО в соответствии с Пенсионными правилами Фонда.

В сертификате НПО указываются следующие данные:

· фамилия, имя, отчество Участника;

· размер негосударственной пенсии;

· дата, с которой начинаются пенсионные выплаты;

· правила получения негосударственной пенсии.

Также в Сертификате НПО Участник делает завещательную запись о том, кому будет выплачена выкупная сумма в случае его смерти.

9.4.
 В случае смерти Участника в период пенсионных выплат лицу, указанному в
завещательной записи Сертификата НПО, производится единовременная выплата в сумме
12-месячного размера негосударственной пенсии, начисленной в год смерти.

Единовременная выплата выкупной суммы осуществляется в пятидневный срок на основании письменного заявления лица, указанного в завещательной записи, при представлении заявителем следующих документов:

· свидетельства о смерти участника (заверенная копия);

· сертификата негосударственного пенсионного обеспечения Участника. Письменное заявление о выплате должно содержать: фамилию, имя и отчество умершего Участника; паспортные данные и адрес регистрации заявителя; способ получения денежных средств (реквизиты банка и номер лицевого счета или полный почтовый адрес).

Если такое лицо в Сертификате указано не было, то выкупная сумма выплачивается одному из близких родственников Участника (муж, жена, дети).

9.5. Выплата Участнику начисленной негосударственной пенсии осуществляется Фондом два раза в год или Фондом по согласованию с Вкладчиком устанавливается иная периодичность выплат.

9.6. Выплата негосударственной пенсии производится негосударственным пенсионным фондом одним из следующих способов:

а)
безналичным переводом на лицевой счет Участника в указанном им банке;

б)
почтовым переводом на имя Участника по указанному им адресу;

в)
наличными денежными средствами через отделения почтовой связи.

При этом оплата почтовых расходов, услуг отделений связи и услуг банка производится за счет соответствующих пенсионных выплат Участнику.

Способ выплаты негосударственной пенсии выбирается Участником и указывается им в заявлении о способе выплаты негосударственной пенсии.

9.7. Единовременная выплата всей суммы пенсионных взносов, собранных в пользу Участника, не производится.

9.8. Для получения негосударственной пенсии Участнику необходимо два раза в год направлять в Фонд письменное заявление с указанием способа выплаты (реквизиты банка и номер лицевого счета или полный почтовый адрес), а также справку с места жительства. До исполнения Участнику 60 лет представляется также копия трудовой книжки, заверенная либо нотариально, либо по месту жительства со сроком заверения не более 6 месяцев.

9.9. Негосударственная пенсия, направленная в адрес Участника почтовым
переводом и не полученная им по каким-либо причинам, по истечении срока хранения
возвращается организацией федеральной почтовой связи в Фонд.

9.10. Начисленные суммы негосударственной пенсии, не полученные Участником
в связи с его смертью, выплачиваются его наследникам в соответствии с действующим
законодательством.

X. Порядок начисления страховых платежей Вкладчика

10.1.
Вкладчик ежеквартально начисляет Страховые платежи согласно договору о
негосударственном пенсионном обеспечении работников и расчету пенсионных взносов в
негосударственный пенсионный фонд по негосударственному пенсионному обеспечению работников Вкладчика.

10.2. 
Расходы по перечислению страховых платежей Вкладчик ведет в соответствии с бухгалтерским учетом.

XI. Ответственность администрации Вкладчика и работников. Разрешение споров по вопросам негосударственного пенсионного обеспечения

11.1. Администрация МО «Город Удачный» - Вкладчик и работник несут ответственность за достоверность сведений, содержащихся в документах, выданных для назначения и выплаты негосударственной пенсии.

11.2. Если содержащиеся в документах сведения оказались неверны и на их основании произведена выплата излишних сумм негосударственных пенсий, то выплаченные суммы подлежат возврату в кассу негосударственного пенсионного фонда.

11.3. Негосударственный пенсионный фонд не несет ответственности за неправильно назначенные по Вкладчика размер и вид негосударственных пенсий.

11.4. Администрация МО «Город Удачный» - Вкладчик не несет ответственности за своевременность осуществления пенсионных выплат негосударственного пенсионного фонда  при условий своевременного перечисления средств, предназначенных на негосударственное пенсионное обеспечение.

11.5.
Взаимная ответственность между Вкладчиком и Фондом устанавливается
Договором о негосударственном пенсионном обеспечении лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия) и действующим законодательством.

11.6. В случае пенсионных выплат, неправильно произведенных Фондом Участнику по вине Вкладчика, указанные издержки погашаются путем перечисления Вкладчиком на свой солидарный пенсионный счет целевого взноса в размере излишне выплаченной суммы. В случае пенсионных выплат, неправильно произведенных Фондом по вине Участника, указанные издержки погашаются за счет пенсионных выплат Участнику.

11.7. В случае выплат, неправильно произведенных Участнику по вине Фонда, указанные издержки погашаются за счет собственных средств Фонда.

11.8. Орган местного самоуправления обязан в месячный срок извещать Участника и уполномоченный Фонд, осуществляющий выплаты негосударственных пенсий, о наступлении обстоятельств, влекущих изменение размера пенсии или прекращение ее выплаты тому или иному Участнику.

11.9.  Споры по вопросам назначения и выплаты негосударственной пенсии, удержания из пенсии, взыскания излишне выплаченных сумм негосударственной пенсии разрешаются в порядке, установленном действующим законодательством.

XII. Порядок введения в действие Положения о негосударственных пенсиях Вкладчика

12.1. Положение о негосударственном пенсионном обеспечении лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия), вводится в действие после рассмотрения и утверждения на сессии городского Совета МО «Город Удачный».

12.2. Средства, необходимые для выплаты негосударственной пенсии работникам Вкладчика, аккумулируются на солидарном счете в негосударственном пенсионном фонде в течение 3-х лет. 

____________________________________

Приложение

 к Положению о негосударственном

 пенсионном обеспечении лиц, 

замещавших муниципальные должности 

и должности муниципальной службы

органов местного самоуправления 

муниципального образования 

«Город Удачный» Мирнинского района 

Республики Саха (Якутия)

Перечень органов местного самоуправления  и служб г. Удачный, работа в которых насчитывается в муниципальный стаж лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы МО «Город Удачный»

1. Удачнинский поселковый Совет (Поссовет) - (30.12.68 - 18.09.87г.) (административное подчинение Мирнинскому городскому Совету с 18.03.69г.);

2. Удачнинский городской Совет, Исполком Удачнинского городского Совета народных депутатов - (18.09.87 -14.10.93);

3. Администрация г.Удачный Мирнинского района - (январь 1992г. по апрель 2003г.);

4. Администрация г.Удачный МО «Мирнинский район» - (с апреля 2003 по 30.12.2005г.); 

5. Администрация муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия) - (с 01.01. 2006г. по настоящее время).
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