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№ 168

О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы и соблюдения ограничений лицами, замещающими должности муниципальной службы в администрации МО «Город Удачный»

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21.09.2009 г. № 1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению», Указом Президента РС (Я) от 16.01.2010 г. № 1794 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы РС (Я) и государственными гражданскими служащими РС (Я), и соблюдения государственными и гражданскими служащими РС (Я) требований к служебному поведению», руководствуясь Уставом МО «Город Удачный», 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в администрации МО «Город Удачный», муниципальными служащими администрации МО «Город Удачный», и соблюдения муниципальными служащими Администрации МО «Город Удачный» связанных с муниципальной службой ограничений и запретов (Приложение № 1).

2. Утвердить Перечень должностей муниципальной службы в администрации МО «Город Удачный», подлежащий проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы и соблюдения ограничений лицами, замещающими должности муниципальной службы . ( Приложение № 2)

3. Главному специалисту по работе с персоналом администрации МО «Город Удачный» (Кухтина О.В.) организовать в соответствии с указанным Положением работу по проверке сведений, представляемых гражданином при поступлении на муниципальную службу; сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими. 

4. Настоящее постановление опубликовать на официальном сайте МО «Город Удачный» Мирнинского района РС(Я) и в газете «Информационный вестник».

5. Контроль за исполнением постановления возложить на главного специалиста по работе с персоналом Кухтину О.В.

И.о. Главы города


















Т.В.Дьяконова

Приложение № 1

Утверждено
постановлением администрации
МО «Город Удачный
от «___»________2010г. № _____

ПОЛОЖЕНИЕ

о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования «Город Удачный», муниципальными служащими администрации муниципального образования «Город Удачный», и соблюдения муниципальными служащими Администрации муниципального образования «Город Удачный», связанных с муниципальной службой ограничений и запретов

1. Настоящим Положением определяется порядок осуществления проверки: 

а) достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Саха (Якутия), муниципальными правовыми актами (далее - нормативные правовые акты): 

гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Администрации муниципального образования «Город Удачный» (далее - граждане), на отчетную дату;

муниципальными служащими Администрации муниципального образования «Город Удачный» (далее - муниципальные служащие) по состоянию на конец отчетного периода; 

б) достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу в соответствии с нормативными правовыми актами (далее - сведения, представляемые гражданами в соответствии с нормативными правовыми актами); 

в) соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами (далее - связанные с муниципальной службой ограничения и запреты). 

2. Проверка, предусмотренная подпунктами «а», «б», «в» пункта 1 настоящего Положения, осуществляется в отношении граждан, претендующих на замещение любой должности муниципальной службы, и муниципальных служащих, замещающих любую должность муниципальной службы. 

3. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, представляемых муниципальным служащим, замещающим должность муниципальной службы в Администрации муниципального образования «Город Удачный», не предусмотренную перечнем должностей муниципальной службы в Администрации муниципального образования «Город Удачный», при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденным Решением Удачнинского городского Совета II созыва XXYI сессией от 23.12.2009 г. № 26-8 (далее - Перечень должностей), и претендующим на замещение должности муниципальной службы в Администрации муниципального образования «Город Удачный», предусмотренной Перечнем должностей, осуществляется в порядке, установленном настоящим Положением для проверки сведений, представляемых гражданами в соответствии с нормативными правовыми актами.

4. Проверка, предусмотренная абзацем 3 подпункта «а» пункта 1 и подпунктом «в» пункта 1 настоящего Положения, осуществляется по решению представителя нанимателя (работодателя), Комиссии по противодействию о коррупции.

Решение принимается отдельно в отношении каждого муниципального служащего и оформляется в письменной форме. 

5. Кадровая служба администрации МО «Город Удачный» осуществляет проверку: 

а) достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими, представителем нанимателя (работодателя) для которых является Глава города; 

б) достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, предусмотренных подпунктом «а» настоящего пункта, а также полноты и достоверности сведений, представляемых указанными гражданами в соответствии с нормативными правовыми актами; 

в) соблюдения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы, указанные в подпункте «а» настоящего пункта, связанных с муниципальной службой ограничений и запретов. 

6. Главный специалист по работе с персоналом администрации МО «Город Удачный» осуществляет проверку: 

а) достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в Администрации муниципального образования «Город Удачный»; 

б) достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, предусмотренных подпунктом «а» настоящего пункта, а также полноты и достоверности сведений, представляемых указанными гражданами в соответствии с нормативными правовыми актами; 

в) соблюдения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы, указанные в подпункте «а» настоящего пункта, связанных с муниципальной службой ограничений и запретов. 

7. Основанием для проверки, предусмотренной абзацем 2 подпункта «а» пункта 1 и подпунктом «б» пункта 1 настоящего Положения, является личное заявление гражданина о поступлении на муниципальную службу. 

8. Основанием для проверки, предусмотренной абзацем 3 подпункта «а» пункта 1 и подпунктом «в» пункта 1 настоящего Положения, является: 

а) письменно оформленная информация о представлении муниципальным служащим недостоверных и (или) неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, о несоблюдении муниципальным служащим связанных с муниципальной службой ограничений и запретов; 

б) иные основания, вызывающие сомнения в достоверности и (или) полноте представленных муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. 

9. Информация, предусмотренная подпунктом «а» пункта 8 настоящего Положения, может быть предоставлена: 

а) правоохранительными и налоговыми органами; 

б) постоянно действующими руководящими органами политических партий и зарегистрированных в соответствии с законом иных общественных объединений, не являющихся политическими партиями; 

10. Информация анонимного характера не может служить основанием для проверки. 

11. Проверка осуществляется в срок, не превышающий 60 дней со дня принятия решения о ее проведении. Срок проверки может быть продлен до 90 дней лицом, принявшим решение о ее проведении. 

12. Главный специалист по работе с персоналом администрации муниципального образования «Город Удачный» осуществляют проверку: 

а) самостоятельно; 

б) путем направления запроса в федеральные органы исполнительной власти, уполномоченные на осуществление оперативно-розыскной деятельности, в соответствии с пунктом 7 части второй статьи 7 Федерального закона от 12 августа 1995 года № 144-ФЗ «Об оперативно-розыскной деятельности». 

13. Проверка, предусмотренная подпунктом «б» пункта 12 настоящего Положения осуществляется в порядке, установленном Указом Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 года № 1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению». Указом Президента РС (Я) «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение государственных должностей РС (Я), и лицами, замещающими государственные должности РС (Я), и соблюдения ограничений лицами, замещающими государственные должности РС (Я) от 16.01.2010 г. № 1795.

14. При осуществлении проверки, предусмотренной подпунктом «а» пункта 12 настоящего Положения, главному специалисту по работе с персоналом администрации муниципального образования «Город Удачный»: 

а) проводить беседу с гражданином или муниципальным служащим; 

б) изучать представленные гражданином или муниципальным служащим дополнительные материалы; 

в) получать от гражданина или муниципального служащего пояснения по представленным им материалам; 

г) направлять в установленном порядке запросы в органы прокуратуры, иные федеральные государственные органы, государственные органы субъектов Российской Федерации, территориальные органы федеральных государственных органов, на предприятия, в учреждения, организации и общественные объединения (далее - государственные органы и организации) об имеющихся у них сведениях: о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина и муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; о достоверности и полноте сведений, представленных гражданином в соответствии с нормативными правовыми актами; о соблюдении муниципальным служащим связанных с муниципальной службой ограничений и запретов; 

д) наводить справки у физических лиц и получать от них информацию с их согласия. 

15. В запросе, предусмотренном подпунктом «г» пункта 14 настоящего Положения, указываются: 

а) фамилия, имя, отчество руководителя государственного органа или организации, в которые направляется запрос; 

б) нормативный правовой акт, на основании которого направляется запрос; 

в) фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, место регистрации, жительства и (или) пребывания, должность и место работы (службы) гражданина или муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера которых проверяются, гражданина, представившего сведения в соответствии с нормативными правовыми актами, полнота и достоверность которых проверяются, либо муниципального служащего, в отношении которого имеются сведения о несоблюдении им связанных с муниципальной службой ограничений и запретов; 

г) содержание и объем сведений, подлежащих проверке; 

д) срок представления запрашиваемых сведений; 

е) фамилия, инициалы и номер телефона муниципального служащего, подготовившего запрос; 

ж) другие необходимые сведения. 

16. Главный специалист по работе с персоналом администрации муниципального образования «Город Удачный» обеспечивает: 

а) уведомление в письменной форме гражданина или муниципального служащего о начале в отношении его проверки и разъясняет ему содержание подпункта «б» настоящего пункта - в течение двух рабочих дней со дня получения соответствующего решения; 

б) проведение в случае обращения гражданина или муниципального служащего беседы с ним, в ходе которой он должен быть проинформирован о том, какие сведения, представляемые им в соответствии с настоящим Положением, и соблюдение каких связанных с муниципальной службой ограничений и запретов подлежат проверке, - в течение семи рабочих дней со дня обращения гражданина или муниципального служащего, а при наличии уважительной причины - в срок, согласованный с гражданином или муниципальным служащим. 

17. По окончании проверки Главный специалист по работе с персоналом администрации муниципального образования «Город Удачный» обязана ознакомить гражданина или муниципального служащего с результатами проверки с соблюдением законодательства Российской Федерации о государственной тайне. 

18. Гражданин или муниципальный служащий вправе: 

а) давать пояснения в письменной форме: в ходе проверки; по вопросам, указанным в подпункте «б» пункта 16 настоящего Положения; по результатам проверки; 

б) представлять дополнительные материалы и давать по ним пояснения в письменной форме; 

в) обращаться в кадровую службу администрации муниципального образования «Город Удачный» с подлежащим удовлетворению ходатайством о проведении с ним беседы по вопросам, указанным в подпункте «б» пункта 16 настоящего Положения. 

19. Пояснения, указанные в пункте 18 настоящего Положения, приобщаются к материалам проверки. 

20. На период проведения проверки муниципальный служащий может быть отстранен от замещаемой должности на срок, не превышающий 60 дней со дня принятия решения о ее проведении. Указанный срок может быть продлен до 90 дней лицом, принявшим решение о проведении проверки. 

На период отстранения муниципального служащего от замещаемой должности денежное содержание по замещаемой им должности сохраняется. 

21. Главный специалист по работе с персоналом администрации муниципального образования «Город Удачный» представляет лицу, принявшему решение о проведении проверки, справку о ее результатах. 

22. Сведения о результатах проверки с письменного согласия лица, принявшего решение о ее проведении, предоставляются, главному специалисту по работе с персоналом администрации муниципального образования «Город Удачный» с одновременным уведомлением об этом гражданина или муниципального служащего, в отношении которых проводилась проверка, правоохранительным и налоговым органам, постоянно действующим руководящим органам политических партий и зарегистрированным в соответствии с законом иным общественным объединениям, не являющимися политическими партиями, предоставившим информацию, явившуюся основанием для проведения проверки, с соблюдением законодательства Российской Федерации о персональных данных и государственной тайне.

23. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков преступления или административного правонарушения, материалы представляются в государственные органы в соответствии с их компетенцией.

24. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о несоблюдении муниципальным служащим требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов либо связанных с муниципальной службой 

ограничений и запретов, материалы проверки представляются в комиссию по урегулированию конфликта интересов муниципальных служащих Администрации муниципального образования «Город Удачный».

25. Материалы проверки приобщаются к личному делу муниципального служащего
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От « 15 » ноября 2010г.

























№ 171

«Об утверждении основных направлений

Бюджетной политики МО «Город Удачный» Мирнинского района

Республики Саха (Якутия) на 2011–2013 годы»

В целях обеспечения сбалансированности бюджетных ресурсов и эффективного управления муниципальными финансами, в соответствии со статьей 170 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 14 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь  Бюджетной политикой Республики Саха (Якутия) в сфере межбюджетных отношений на 2011-2013 годы:

1. Утвердить  Основные направления бюджетной политики МО «Город Удачный» Мирнинского района РС (Я) на 2011-2013 годы согласно приложению к настоящему Постановлению.

2. При формировании проекта бюджета на 2011 год и финансового плана до 2013 года руководствоваться настоящим документом.

3. Постановление главы города № 252 от 18.12.2009г. считать утратившим силу

4. Настоящее Постановление подлежит  опубликованию на официальном сайте МО «Город Удачный» Мирнинского района РС (Я) и в газете «Информационный вестник» МО «Город Удачный»

5. Контроль над исполнением настоящего Постановления оставляю за собой.
И.о. главы города
















Т. В. Дьяконова
Приложение 

к Постановлению главы города 

от « 15 » ноября 2010г. № 171 

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ

бюджетной политики МО «Город Удачный» Мирнинского района РС (Я)

на 2011–2013 годы

1. Общие положения
Основные направления бюджетной и налоговой политики города Удачного на 2011-2013 годы разработаны с учетом положений Бюджетного кодекса Российской Федерации, Бюджетной политикой Республики Саха (Якутия) в сфере межбюджетных отношений на 2011-2013 годы, в целях обеспечения сбалансированности бюджетных ресурсов и эффективного управления муниципальными финансами.
2. Основные цели бюджетной политики

Бюджетная политика МО «Город Удачный» Мирнинского района РС (Я) продолжает предыдущую бюджетную политику с учетом её адаптации к изменившимся условиям социально-экономического положения Республики Саха и Мирнинского района.

Бюджетная и налоговая политика МО «Город Удачный» направлена на сохранение устойчивости и сбалансированности бюджета города Удачного, повышение эффективности и результативности бюджетных расходов. 

Основными целями бюджетной и налоговой политики города Удачного являются:

1)повышение уровня и качества жизни населения

2) реализация мер по поддержке благоприятной социально-экономической среды для предпринимательской деятельности в целях создания и укрепления собственной устойчивой доходной базы МО «Город Удачный»;

3) обеспечение сбалансированности бюджета города Удачного за счет соблюдения установленных параметров среднесрочного бюджетного планирования, развития доходного потенциала, оптимизации расходных обязательств муниципального образования «Город Удачный»; 

4) повышение эффективности бюджетной системы города Удачного на основе анализа эффективности действующих расходных обязательств, с принятием в случае необходимости решений по их прекращению или реструктуризации, использование механизма формирования и реализации долгосрочных целевых программ;

5) проведение постоянного мониторинга исполнения местного бюджета

6) дальнейшее разграничение полномочий между уровнями власти

7) реализация федерального закона от 8 мая 2010 года № 83-ФЗ 

8) внедрение автоматизированных систем управления муниципальным бюджетным процессом

3. Совершенствование системы разграничения полномочий между органами государственной власти Республики Саха (Якутия) и органами местного самоуправления

В связи с постоянными изменениями федерального законодательства в части полномочий, относящихся к предметам ведения органов государственной власти и органов местного самоуправления необходимо проведение мониторинга изменений федерального законодательства с целью оперативного разграничения полномочий.

4. Новые методы управления бюджетным процессом

4.1 Реализация федерального закона от 8 мая 2010 года № 83-ФЗ и переход к утверждению программного бюджета


В соответствии с бюджетным посланием Президента Российской Федерации о бюджетной политике в 2011-2013 годах одной из основных задач является обеспечение нацеленности бюджетной системы на достижение конкретных результатов. Необходимо проведение мероприятий, направленных на:

– переход от сметного финансирования к финансированию бюджетных услуг

– ориентированность на предоставление качественных бюджетных услуг каждому жителю муниципального образования

– повышение эффективности бюджетных расходов

Мероприятия по повышению эффективности бюджетных расходов должны включать:

Реализация ФЗ -№83 от 08 мая 2010 года «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений. В соответствии с данным законом необходимо определиться с перечнем казенных учреждений, реализовать план  мероприятий по совершенствованию правового положения муниципальных учреждений и принять соответствующие нормативно-правовые акты.

Формирование муниципальных заданий на выполнение муниципальных услуг. В связи с этим, выделение бюджетных средств из местного бюджета будет направлено на потребителя бюджетной услуги. Необходимо провести большую работу по определению перечня муниципальных услуг, утверждению стандартов качества муниципальных услуг, разработке административных регламентов.

Переход к программному бюджету. В рамках полномочий и материальных средств муниципального образования для достижения целей социально-экономического развития должны быть определены целевые программы. Перечень целевых программ формируется единовременно и охватывает большинство расходов и деятельность муниципального образования.

4.2 Муниципальный заказ

Осуществление перехода к единому федеральному информационному ресурсу по размещению информации о муниципальных закупках, что позволит привлечь к торгам более широкий круг лиц и сделать процедуры ещё более прозрачными, а использование бюджетных средств – более эффективным.  С целью упрощения взаимодействия между предприятиями, поставщиками и покупателями независимо от их размеров, географического положения и отраслевой принадлежности  - переход к торгам в электронной форме (электронные аукционы).


4.3 Автоматизация бюджетного процесса

В рамках реализации Программы реформирования региональных финансов Республики Саха (Якутия) проведено автоматизированное формирование реестра расходных обязательств МО «Город Удачный» Заполнение Программы АС «Бюджет-КС», «Проектирование бюджета», «Межбюджетные отношения» произведено согласно графику заполнения программного модуля в части доходов и расходов местного бюджета. В АС «Хранилище» - КС занесен прогноз по доходам и расходам МО «Город Удачный», проводится работа в Программном модуле «Хранилище-КС» «Муниципальное задание».

В дальнейшем планируется внедрение программы по созданию единого информационного пространства в МО «Город Удачный», целью данного решения является: подготовка, реализация и поддержка современных методик организации местного самоуправления на основании полной комплексной автоматизации работы администрации муниципального образования, построение единой системы управления местным бюджетом и оптимизация финансовых потоков в целях обеспечения их финансовой самостоятельности.

4.4 Организация бюджетного процесса в муниципальном образовании

Внедряется измененная схема организации бюджетного процесса в муниципальном образовании. Будет осуществлен с 1 января 2011 года переход на новую схему кассового исполнения бюджета. Для чего необходимо провести следующую работу:

Заключение Соглашения о методологическом сопровождении бюджетной деятельности между ФКУ Министерства финансов РС (Я) и Администрацией МО «Город Удачный».

Открытие лицевых счетов с кодом 02 для учета средств местного бюджета в Управлении Федерального казначейства по Республике Саха (Якутия)

Данная схема организации бюджетного процесса должна обеспечить качественную реализацию муниципальным образованием собственных бюджетных полномочий.

5. Формирование проекта бюджета на 2011 год и среднесрочного финансового плана на 2012-2013 годы

5.1 Общие сценарные условия на 2011-2012 годы

Учитывая основные задачи бюджетной политики  Республики Саха (Якутия) целесообразно принятие бюджета муниципального образования на 2011 год и среднесрочного финансового плана на период 2012-2013 годы

При формировании проекта бюджета МО «Город Удачный» на 2011 год и среднесрочного финансового плана на 2012-2013 годы приняты следующие сценарные условия:

Расходы по Фонду оплаты труда рассчитываются с учетом увеличения в 2011 году страховых взносов в системы пенсионного, социального и медицинского страхования с 26,2 % до 34,2 %.

Прогноз среднего роста тарифов для учреждений местного бюджета с электроэнергией – 18,5%

Материальные затраты предусматриваются на уровне бюджета 2010 года.

Объемы расходов на 2012 и 2013 годы сохраняются на уровне бюджета 2011 года, за исключением случаев, когда необходимо произвести досчет повышения заработной платы до полного года. 

5.2 Основные задачи в области формирования доходов

Формирование собственной доходной базы бюджета города Удачного осуществляется за счет следующих видов налоговых и неналоговых доходов:

1) налога на доходы физических лиц – по нормативу 10%;

2) единого сельскохозяйственного налога – по нормативу 30%;

3) земельного налога – по нормативу 100%;

4) налога на имущество физических лиц – по нормативу 100%;

5) доходы от передачи в аренду земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах городских поселений - по нормативу 50%;

6) доходы от продажи земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах городских поселений – по нормативу 50%;

7) доходы от использования имущества, находящегося в муниципальной собственности – по нормативу 100%;

8) доходов от продажи имущества, находящегося в муниципальной собственности – по нормативу 100%;

9) прочие неналоговые доходы – по нормативам, установленным федеральным и региональным законодательством.

Формирование налоговых  доходов в МО «Город Удачный» на 2011 год производится в соответствии с прогнозными данными, согласованными в Министерстве Финансов РС (Я).

Приоритетными направлениями обеспечения бюджета города Удачного собственными доходными источниками определены следующие:

1) правильность исчисления, полнота и своевременность осуществления платежей в бюджет города Удачного;

2) осуществление взаимодействия с налоговыми органами и иными контролирующими органами государственной власти в рамках участия в работе постоянно действующих межведомственных комиссий по недоимке и легализации заработной платы с целью сокращения задолженности по налоговым доходам и обеспечения в полном объеме поступлений доходов в бюджет города Удачного;

3) использование современных методик при оценке эффективности налоговых льгот по местным налогам в целях оптимизации перечня действующих налоговых льгот и их соответствия общественным интересам;

4) реализация мероприятий, направленных на повышение эффективности управления муниципальной собственностью:

5) совершенствование системы эффективного управления муниципальными активами путем установления жесткого контроля за использованием муниципальной собственности и поступлением арендных платежей;

6) обеспечение надлежащего учета и контроля сохранности и прибыльного использования имущества города;

7) усиление претензионно - исковой работы по взысканию задолженности, проведение мониторинга задолженности по платежам в местный бюджет по доходам от использования муниципального имущества;

8) активизация продажи объектов муниципальной собственности, не задействованных в реализации полномочий органов местного самоуправления, в рамках исполнения федерального законодательства, согласно утвержденному прогнозному плану приватизации муниципального имущества;

5.3 Основные задачи в области формирования и управления расходами

При формировании расходов местного бюджета МО «Город Удачный» необходимо предусмотреть в обязательном порядке 100-процентное бюджетное обеспечение публичных нормативных обязательств:

Фонд оплаты труда муниципальных служащих с начислениями

Расходы на проезд в отпуск

Расходы на оплату коммунальных услуг

Расходы на компенсационные выплаты увольняемым работникам

Принятых обязательств по социальным выплатам и доплатам к трудовой пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы

Соблюдение соответствия расходов на оплату труда выборных должностных лиц местного самоуправления, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления к нормативам, установленным постановлениями Правительства РС (Я) от 05.02.2009г. № 191, от 17.07.2008г. № 296.

Для реализации бюджетной политики по управлению расходами приоритетными задачами определены следующие:

1) безусловное обеспечение исполнения действующих расходных обязательств. Проведение на постоянной основе анализа эффективности действующих расходных обязательств с принятием в случае необходимости решений по их прекращению или реструктуризации

2) реализация программы энергоресурсосбережения 

3) повышение качества управления муниципальной собственностью и эффективности работы муниципальных предприятий. Полноценный учет имущества казны и его отражение в финансовой отчетности муниципального образования «Город Удачный;

4) размещение муниципального заказа посредством открытых торгов (электронных аукционов)

5) обеспечение жесткого режима экономного и рационального использования бюджетных средств

6) сокращения расходов по городским целевым программам, не связанных с обеспечением жизнедеятельности объектов социальной и коммунальной инфраструктуры

7) упорядочение и совершенствование механизмов социальной поддержки населения, оказываемой за счет средств местного бюджета, с соблюдением принципа адресности и целевого характера бюджетных средств;

8) разработка финансовых механизмов, призванных обеспечить в рамках действующего законодательства сбалансированность бюджета МО  «Город Удачный» и исполнение принятых расходных обязательств в случае появления негативных факторов в развитии инфляционных процессов и межбюджетных отношений;

9) эффективное расходование бюджетных средств за счет поэтапного перехода к финансовому обеспечению муниципальных услуг на основе муниципального задания; 

10) разработка внутренних стандартов ведения бюджетного учета. Совершенствование структуры и механизмов муниципального финансового контроля над расходованием бюджетных средств;

11) обеспечение жесткого контроля за дебиторской и кредиторской задолженностью, характеризующей качество управления бюджетом муниципального образования

12) обеспечение публичности информации о результатах деятельности муниципального сектора экономики и эффективности управления муниципальными финансами.

6. Основные задачи в области управления муниципальным долгом

 
В целях реализации бюджетной политики по управлению муниципальным долгом приоритетными задачами определены следующие:

1) повышение кредитоспособности и обеспечение надежной кредитной истории муниципального образования путем повышения качества и эффективности управления муниципальным долгом;

2) формирование программы муниципальных заимствований с учетом необходимости поддержания муниципального долга на экономически безопасном уровне;

3) применение различных инструментов и схем муниципальных заимствований с целью своевременной ликвидации временных кассовых разрывов и оптимизации расходов на обслуживание муниципального долга.
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