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Муниципальное образование «Город Удачный»
 Выпуск № 07
            Вторник,  20 марта  2012 г.





          
распространяется бесплатно
Официальный печатный орган администрации МО «Город Удачный»

Наш сайт в Интернете – www.мо-город-удачный.рф 
Муниципальное унитарное предприятие «УППМХ» доводит до сведения населения города Удачного об установлении тарифов на услуги утилизации (захоронения) твердых бытовых отходов, утвержденных  Постановлением № 144 от 23.11.2011 г.  ГКЦ-РЭК РС(Я) с 01 января 2012 года по 31 декабря 2012 года.:

В период с 01.01.2012 года по 30.06.2012 года (включительно)

· Для населения – 204,52 руб./куб.м.,

· Для бюджетных потребителей – 204,52 руб./куб.м.,

· Для прочих потребителей – 204,52 руб./куб.м.,

            В период с 01.07.2012 года по 30.06.2012 года (включительно)
· Для населения – 209,40 руб./куб.м.,

· Для бюджетных потребителей – 209,40 руб./куб.м.,

· Для прочих потребителей – 209,40 руб./куб.м.,

В период с 01.09.2012 года по 31.12.2012 года (включительно)
· Для населения – 209,40 руб./куб.м.,

· Для бюджетных потребителей – 209,40 руб./куб.м.,

· Для прочих потребителей – 209,40 руб./куб.м.,
РАСПОРЯЖЕНИЕ

От «19» марта 2012 года                                           № 84

О проведении конкурса кадрового резерва

 и  отбор  кандидатов в резерв управленческих кадров

и на должности муниципальной службы

 администрации МО «Город Удачный»

     На основании Федерального закона от 02 марта 2007 года  № 25 ФЗ « О муниципальной службе в Российской

Федерации», Устава муниципального образования "Город Удачный", Положения о кадровом резерве на должности муниципальной службы в администрации МО «Город Удачный» Мирнинского района РС(Я), утвержденного Решением сессии  городского Совета от 14 октября 2009 года № 22-2  и  Постановления от 21 февраля 2012 года № 38 «О порядке формирования резерва управленческих кадров МО «Город Удачный»,  в целях формирования кадрового резерва  на замещение  должностей муниципальной службы аппарата администрации муниципального образования «Город Удачный»,-

1. Комиссии по формированию резерва управленческих кадров и  претендующих на замещение  должностей муниципальной службы администрации МО «Город Удачный»  организовать работу согласно утвержденному Порядку работы Комиссии ( ответственное лицо Кухтина О.В., главный специалист по работе с персоналом):

- объявить конкурс и опубликовать информацию в интернете на официальном сайте администрации МО Город Удачный» и в официальном печатном издании   «Информационный вестник», а также в СМИ;

- повести процедуру сбора документов от заявленных кандидатов в течение 30 календарных дней со дня опубликования  объявления;

- после окончания срока приема документов уведомить  лиц  претендующих на зачисление в резерв кадров администрации МО «Город Удачный» о дате, месте и времени проведения заседания:

 - на формирование резерва управленческих кадров не позднее, чем за 10  календарных дней;

- на замещение должностей муниципальной службы не позднее, чем за 15 календарных дней;  

- оповестить кандидатов  о проведении собеседования  не позднее, чем за 3 дня до заседания Комиссии. 

      2.Утвердить перечень должностей  муниципальной службы, на формирование кадрового резерва управленческих кадров и должностей муниципальной службы администрации МО «Город Удачный». (Приложение № 1).

      3. День опубликования  объявления  считать началом проведения Конкурса.

      4.  Контроль исполнения данного распоряжения оставляю за собой.

    ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к Распоряжению главы города 

от «19» марта 2012 года №84

Перечень 

должностей муниципальной службы  на формирование кадрового резерва  администрации  МО «Город Удачный»

Должности муниципальной службы в городской администрации МО «Город Удачный»

	№

п/п
	Группа должностей
	Наименование должности
	Количество единиц
	Примечание

	1
	Ведущая

должность
	1.1.
	Заместитель главы администрации по экономике и финансам
	1
	

	
	
	1.2.
	Заместитель главы администрации по городскому хозяйству
	1
	

	2
	Старшая должность
	2.1. 
	Главный бухгалтер
	1
	

	
	
	2.2. 
	Заместитель главного бухгалтера
	1
	

	
	
	2.3. 
	Главный специалист по работе с персоналом
	1
	

	
	
	2.4. 
	Главный специалист экономист
	1
	

	
	
	2.5. 
	Главный специалист по вопросам ЖКХ и Г
	1
	

	
	
	2.6. 
	Главный специалист юрист
	1
	

	
	
	2.7. 
	Главный специалист по имущественным и земельным отношениям
	1
	

	
	
	2.8. 
	Главный специалист по предпринимательству и потребительскому рынку
	1
	

	
	
	2.9. 
	Главный специалист по социальным вопросам 
	1
	

	
	
	2.10. 
	Главный специалист по социальной защите
	1
	

	
	
	2.11. 
	Ведущий специалист экономист
	1
	

	
	
	2.12. 
	Ведущий специалист по работе с доходной частью бюджета
	1
	

	
	
	2.13. 
	Ведущий специалист по тарифной политике
	1
	

	
	
	2.14. 
	Ведущий специалист бухгалтер
	1
	

	
	
	2.15. 
	Ведущий специалист по социальной защите
	1
	

	
	
	2.16. 
	Ведущий специалист по молодежной политике и культуре
	1
	

	
	
	2.17. 
	Ведущий специалист ЖКХ и Г
	2
	

	
	
	2.18. 
	Ведущий специалист по земельным отношениям
	1
	

	
	
	2.19. 
	Ведущий специалист землеустроитель
	1
	

	
	
	2.20. 
	Ведущий специалист по ГО, ЧС и ПБ
	1
	

	
	
	2.21. 
	Ведущий специалист пресс-секретарь
	1
	

	
	
	2.22. 
	Ведущий специалист секретарь
	1
	

	
	
	2.23. 
	Ведущий специалист КДН
	1
	

	3
	Младшая должность
	3.1. 
	Специалист 1 разряда по спорту и здоровому образу жизни
	1
	

	
	
	
	
	
	


Должности муниципальной службы в городском Совете МО «Город Удачный»

	№

п/п
	Группа должностей
	Наименование должности
	Количество единиц
	Примечание

	1
	Старшая должность 
	1.1.
	Главный специалист ответственный секретарь Удачнинского городского Совета
	1
	

	
	
	1.2.
	Ведущий специалист секретарь городского Совета
	1
	


Глава города                                                             Ю.Ф. Бескровный
	Пресс-служба администрации города
	Адрес редакции: 678188, Республика Саха (Якутия)

г. Удачный, ул. Ленина, 21, Отпечатано 100 экз.

Администрация МО «Город Удачный»
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