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Муниципальное образование «Город Удачный»
 













Выпуск № 11
            Среда, 17  апреля  2013 г.






          
распространяется бесплатно
Официальный печатный орган администрации МО «Город Удачный»

Наш сайт в Интернете – http://мо-город-удачный.рф
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От  11 апреля  2013 года                       

№ 34

О внесении изменений в Постановление № 168 от 11.11.2010 года «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы и соблюдения ограничений лицами, замещающими должности муниципальной службыв администрации МО «Город Удачный»

В соответствии с федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (в редакции от 03.12.2012 года № 231-ФЗ),

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести изменения в Положение о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования «Город Удачный», муниципальными служащими администрации муниципального образования «Город Удачный», и соблюдения муниципальными служащими Администрации муниципального образования «Город Удачный» связанных с муниципальной службой ограничений и запретов (приложение № 1).

2.  Опубликовать данное Постановление в газете «Информационный Вестник» и на официальном сайте администрации МО «Город Удачный».

3.    Настоящее Постановление вступает в силу со дня опубликования.

4.   Контроль исполнения настоящего Постановления возложить на главного специалиста по работе с персоналом Кухтину О.В.. 

Глава города







А.В.Приходько
Приложение № 1

к Постановлению

от «11» апреля 2013г. № 34

ПОЛОЖЕНИЕ

о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования «Город Удачный», муниципальными служащими администрации муниципального образования «Город Удачный», и соблюдения муниципальными служащими Администрации муниципального образования «Город Удачный» связанных с муниципальной службой ограничений и запретов

1. Настоящим Положением определяется порядок осуществления проверки: 

а) достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и  Республики Саха (Якутия), муниципальными правовыми актами (далее - нормативные правовые акты) гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Администрации муниципального образования «Город Удачный» (далее - граждане), на отчетную дату; 

б) достоверности и полноты сведений о доходах,  расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и  Республики Саха (Якутия), муниципальными правовыми актами (далее - нормативные правовые акты) муниципальными служащими Администрации муниципального образования «Город Удачный» (далее - муниципальные служащие) по состоянию на конец отчетного периода; 

в) достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу в соответствии с нормативными правовыми актами (далее - сведения, представляемые гражданами в соответствии с нормативными правовыми актами); 

г) соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами (далее - связанные с муниципальной службой ограничения и запреты). 

2. Проверка, предусмотренная подпунктами «а», «б», «в», «г» пункта 1 настоящего Положения, осуществляется в отношении граждан, претендующих на замещение любой должности муниципальной службы, и муниципальных служащих, замещающих любую должность муниципальной службы. 

3. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, представляемых муниципальным служащим, замещающим должность муниципальной службы в Администрации муниципального образования «Город Удачный», не предусмотренную перечнем должностей муниципальной службы в Администрации муниципального образования «Город Удачный», при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденным Решением Удачнинского городского Совета II созыва  XXYI сессией от 23.12.2009 г. № 26-8 (далее - Перечень должностей), и претендующим на замещение должности муниципальной службы в Администрации муниципального образования «Город Удачный», предусмотренной Перечнем должностей, осуществляется в порядке, установленном настоящим Положением для проверки сведений, представляемых гражданами в соответствии с нормативными правовыми актами. 

4. Проверка, предусмотренная абзацем 3 подпункта «а» пункта 1 и подпунктом «в» пункта 1 настоящего Положения, осуществляется по решению представителя нанимателя (работодателя), Комиссии по противодействию о коррупции.

Решение принимается отдельно в отношении каждого муниципального служащего и оформляется в письменной форме. 

5. Кадровая служба администрации МО «Город Удачный» осуществляет проверку: 

а) достоверности и полноты сведений о доходах, расходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими, представителем нанимателя (работодателя) для которых является Глава города; 

б) достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, предусмотренных подпунктом «а» настоящего пункта, а также полноты и достоверности сведений, представляемых указанными гражданами в соответствии с нормативными правовыми актами; 

в) соблюдения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы, указанные в подпункте «а» настоящего пункта, связанных с муниципальной службой ограничений и запретов. 

6. Главный специалист по работе с персоналом администрации МО «Город Удачный» осуществляет  проверку: 

а) достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в Администрации муниципального образования «Город Удачный»; 

б) достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, предусмотренных подпунктом «а» настоящего пункта, а также полноты и достоверности сведений, представляемых указанными гражданами в соответствии с нормативными правовыми актами; 

в) соблюдения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы, указанные в подпункте «а» настоящего пункта, связанных с муниципальной службой ограничений и запретов. 

7. Основанием для проверки, предусмотренной абзацем 2 подпункта «а» пункта 1 и подпунктом «б» пункта 1 настоящего Положения, является личное заявление гражданина о поступлении на муниципальную службу. 

8. Основанием для проверки, предусмотренной абзацем 3 подпункта «а» пункта 1 и подпунктом «в» пункта 1 настоящего Положения, является: 

а) письменно оформленная информация о представлении муниципальным служащим недостоверных и (или) неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, о несоблюдении муниципальным служащим связанных с муниципальной службой ограничений и запретов; 

б) иные основания, вызывающие сомнения в достоверности и (или) полноте представленных муниципальным служащим сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. 

9. Информация, предусмотренная подпунктом «а» пункта 8 настоящего Положения, может быть предоставлена: 

а) правоохранительными и налоговыми органами; 

б) постоянно действующими руководящими органами политических партий и зарегистрированных в соответствии с законом иных общественных объединений, не являющихся политическими партиями; 

10. Информация анонимного характера не может служить основанием для проверки. 

11. Проверка осуществляется в срок, не превышающий 60 дней со дня принятия решения о ее проведении. Срок проверки может быть продлен до 90 дней лицом, принявшим решение о ее проведении. 

12. Главный специалист по работе с персоналом администрации муниципального образования «Город Удачный» осуществляют проверку: 

а) самостоятельно; 

б) путем направления запроса в федеральные органы исполнительной власти, уполномоченные на осуществление оперативно-розыскной деятельности, в соответствии с пунктом 7 части второй статьи 7 Федерального закона от 12 августа 1995 года № 144-ФЗ «Об оперативно-розыскной деятельности». 

13. Проверка, предусмотренная подпунктом «б» пункта 12 настоящего Положения осуществляется в порядке, установленном Указом Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 года № 1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению». Указом Президента РС (Я) «О проверке  достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение государственных должностей РС (Я), и лицами, замещающими государственные должности РС (Я), и соблюдения ограничений лицами, замещающими государственные должности РС (Я) от 16.01.2010 г. № 1795.

14. При осуществлении проверки, предусмотренной подпунктом «а» пункта 12 настоящего Положения, главному специалисту по работе с персоналом  администрации муниципального образования «Город Удачный»: 

а) проводить беседу с гражданином или муниципальным служащим; 

б) изучать представленные гражданином или муниципальным служащим дополнительные материалы; 

в) получать от гражданина или муниципального служащего пояснения по представленным им материалам; 

г) направлять в установленном порядке запросы в органы прокуратуры, иные федеральные государственные органы, государственные органы субъектов Российской Федерации, территориальные органы федеральных государственных органов, на предприятия, в учреждения, организации и общественные объединения (далее - государственные органы и организации) об имеющихся у них сведениях: о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина и муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; о достоверности и полноте сведений, представленных гражданином в соответствии с нормативными правовыми актами; о соблюдении муниципальным служащим связанных с муниципальной службой ограничений и запретов; 

д) наводить справки у физических лиц и получать от них информацию с их согласия. 

15. В запросе, предусмотренном подпунктом «г» пункта 14 настоящего Положения, указываются: 

а) фамилия, имя, отчество руководителя государственного органа или организации, в которые направляется запрос; 

б) нормативный правовой акт, на основании которого направляется запрос; 

в) фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, место регистрации, жительства и (или) пребывания, должность и место работы (службы) гражданина или муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера которых проверяются, гражданина, представившего сведения в соответствии с нормативными правовыми актами, полнота и достоверность которых проверяются, либо муниципального служащего, в отношении которого имеются сведения о несоблюдении им связанных с муниципальной службой ограничений и запретов; 

г) содержание и объем сведений, подлежащих проверке; 

д) срок представления запрашиваемых сведений; 

е) фамилия, инициалы и номер телефона муниципального служащего, подготовившего запрос; 

ж) другие необходимые сведения. 
16. Главный специалист по работе с персоналом администрации муниципального образования «Город Удачный» обеспечивает: 

а) уведомление в письменной форме гражданина или муниципального служащего о начале в отношении его проверки и разъясняет ему содержание подпункта «б» настоящего пункта - в течение двух рабочих дней со дня получения соответствующего решения; 

б) проведение в случае обращения гражданина или муниципального служащего беседы с ним, в ходе которой он должен быть проинформирован о том, какие сведения, представляемые им в соответствии с настоящим Положением, и соблюдение каких связанных с муниципальной службой ограничений и запретов подлежат проверке, - в течение семи рабочих дней со дня обращения гражданина или муниципального служащего, а при наличии уважительной причины - в срок, согласованный с гражданином или муниципальным служащим. 

17. По окончании проверки  Главный специалист по работе с персоналом администрации муниципального образования «Город Удачный» обязана ознакомить гражданина или муниципального служащего с результатами проверки с соблюдением законодательства Российской Федерации о государственной тайне. 

18. Гражданин или муниципальный служащий вправе: 

а) давать пояснения в письменной форме: в ходе проверки; по вопросам, указанным в подпункте «б» пункта 16 настоящего Положения; по результатам проверки; 

б) представлять дополнительные материалы и давать по ним пояснения в письменной форме; 

в) обращаться в кадровую службу администрации муниципального образования «Город Удачный» с подлежащим удовлетворению ходатайством о проведении с ним беседы по вопросам, указанным в подпункте «б» пункта 16 настоящего Положения. 

19. Пояснения, указанные в пункте 18 настоящего Положения, приобщаются к материалам проверки. 

20. На период проведения проверки муниципальный служащий может быть отстранен от замещаемой должности на срок, не превышающий 60 дней со дня принятия решения о ее проведении. Указанный срок может быть продлен до 90 дней лицом, принявшим решение о проведении проверки. 

На период отстранения муниципального служащего от замещаемой должности денежное содержание по замещаемой им должности сохраняется. 

21. Главный специалист по работе с персоналом администрации муниципального образования «Город Удачный» представляет лицу, принявшему решение о проведении проверки, справку о ее результатах. 

22. Сведения о результатах проверки с письменного согласия лица, принявшего решение о ее проведении, предоставляются, главному специалисту по работе с персоналом администрации муниципального образования «Город Удачный» с одновременным уведомлением об этом гражданина или муниципального служащего, в отношении которых проводилась проверка, правоохранительным и налоговым органам, постоянно действующим руководящим органам политических партий и зарегистрированным в соответствии с законом иным общественным объединениям, не являющимися политическими партиями,  предоставившим информацию, явившуюся основанием для проведения проверки, с соблюдением законодательства Российской Федерации о персональных данных и государственной тайне. 

23. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков преступления или административного правонарушения, материалы представляются в государственные органы в соответствии с их компетенцией. 

24. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о несоблюдении муниципальным служащим требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов либо связанных с муниципальной службой ограничений и запретов, материалы проверки представляются в комиссию по урегулированию конфликта интересов муниципальных служащих Администрации муниципального образования «Город Удачный». 

25. Материалы проверки приобщаются к личному делу муниципального служащего.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От «11»  апреля  2013 года                                                  № 30

Об исчислении стажа муниципальной службы для установления надбавок за выслугу лет к должностному окладу, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера поощрений за безупречную и эффективную муниципальную службу в администрации муниципального образования «Город Удачный» и размера поощрений за безупречную и эффективную работу муниципальной службы

     В целях своевременного и правильного исчисления стажа муниципальной службы, необходимого для начисления надбавок за выслугу лет к должностному окладу, определения дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет муниципальным служащим и размера поощрений за безупречную и эффективную работу муниципальной службы  администрации муниципального образования «Город Удачный»  в соответствии с:

- Указом Президента Российской Федерации от 19 ноября 2007 года № 1532 «Об исчислении стажа государственной гражданской службы Российской Федерации для установления государственным гражданским служащим Российской Федерации ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на государственной гражданской службе Российской Федерации, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера поощрений за безупречную и эффективную государственную гражданскую службы Российской Федерации»;

- ст.17 п.5 Закона РС (Я) «О муниципальной службе», принятый Постановлением  Государственного Собрания (Ил Тумэн) РС (Я) от 11.07.2007 З № 975 -III
- Положением «О денежном вознаграждении лиц, замещающих муниципальные должности, денежном содержании муниципальных служащих и иных выплат органов местного самоуправления МО «Город Удачный», утвержденное Решением городского Совета от 21 января 2009г. № 14-2;

- Распоряжением по администрации МО «город Удачный от 06.02.2009 № 25 «Об утверждении порядка отдельных выплат, входящих в состав денежного содержания, муниципальным служащим администрации МО «Город Удачный»;

- Перечнем муниципальных должностей, должностей муниципальной службы и должностей, не относящихся к муниципальной службе в МО «Город Удачный», утвержденный  Решением  городского Совета от 23 декабря 2009 года  № 26-8;

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Положение «О порядке исчисления стажа муниципальной службы для установления надбавок за выслугу лет к должностному окладу, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и 

размера поощрений за безупречную и эффективную муниципальную службу в администрации муниципального образования «Город Удачный». (Приложение № 1).
2. Постановление главы муниципального образования «Город Удачный» от 15 декабря 2010 года № 192 «Об утверждении Положения и состава комиссии по установлению стажа муниципальной службы для исчисления стажа ежемесячных надбавок к должностному окладу за выслугу лет, выплаты пенсии за выслугу лет и доплаты к пенсии лицам, замещавшим должности муниципальной службы» считать утратившим силу.

 3. Настоящее постановление опубликовать  в газете «Информационный вестник» и на официальном сайте администрации МО «Город Удачный».

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

Главагорода                                                     А.В.Приходько
Приложение  № 1

Утверждено

Постановлением главы МО «Город Удачный»

от «11» апреля  2013 года № 30

ПОЛОЖЕНИЕ

О порядке исчисления стажа муниципальной службы для установления надбавок за выслугу лет к должностному окладу, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера поощрений за безупречную и эффективную муниципальную службу в администрации муниципального образования «Город Удачный»

1.Общие положения.

    1.1. Выплата ежемесячной надбавки за выслугу лет к должностному окладу муниципальным служащим муниципальной службы производится дифференцированно в зависимости от стажа муниципальной службы в следующих размерах:

При стаже работы                               Процентов должностного оклада

От 1 до 5 лет                                              10

Свыше 5 до 10 лет                                    15

Свыше 10  до 15 лет                                 20

Свыше 15                                                  30
    1.2. При исчислении стажа муниципальной службы определяется продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет муниципальной службы из расчета один календарный день за каждый год муниципальной службы. Общая продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет муниципальных служащих  и не может превышать 40 календарных дней.

2. Исчисление стажа муниципальной службы, дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет муниципальной службы, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера поощрений за безупречную и эффективную муниципальную службу в администрации муниципального образования «Город Удачный».

    2.1. В стаж муниципальной службы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет к должностному окладу включается периоды замещения:

- муниципальных должностей  муниципальной службы;

- должностей муниципальной службы, предусмотренные Реестром РС (Я) и соответственно утвержденным перечнем муниципальных должностей, должностей муниципальной службы администрации МО «Город Удачный»;

- государственных должностей  РФ и государственных должностях субъектов РФ (в стаж муниципальной службы включаются только периоды замещения государственных должностей на постоянной основе);

- государственных должностей Российской Федерации;

- должностей федеральной государственной гражданской службы, воинских должностях и должностях правоохранительной службы  (Реестр должностей федеральной государственной гражданской службы, утвержденный Указом Президента РФ от 31.12.2005 г. № 1574 . п.1 ст.46 ФЗ от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», ст.7 ФЗ от 27.05.2003 № 58-ФЗ «О системе государственной службы РФ»);

- иных должностей, предусмотренных федеральным и республиканским законодательством, замещение которых, включается в стаж государственной гражданской, муниципальной службы.  

2.2. Время частично оплачиваемого отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет, дополнительного отпуска без сохранения заработной платы по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет женщинам, состоящим в трудовых отношениях с органами  местного самоуправления (администрация МО «Город Удачный»

3. Начисление и выплата ежемесячной надбавки за выслугу лет муниципальной службы к должностному окладу, определение продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера поощрений за безупречную и эффективную муниципальную службу в администрации муниципального образования «Город Удачный».
    3.1.Ежемесячная надбавка за выслугу лет муниципальной службы к должностному окладу начисляется, исходя из должностного оклада, без учета доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.

     3.2.Ежемесячная надбавка за выслугу лет муниципальной службы к должностному окладу учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

     3.3.Ежемесячная надбавка за выслугу лет муниципальной службы к должностному окладу выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение этой надбавки.

   3.4. В том случае, если у работника право на назначение или изменение размера ежемесячной надбавки за выслугу лет муниципальной службы к должностному окладу , продолжительность ежегодного дополнительного отпуска за выслугу лет муниципальной службы наступило в период, когда за работником сохраняется средний заработок  (при исполнении государственных обязанностей, при переподготовке или повышении квалификации с отрывом от работы, предусмотренных Трудовым кодексом РФ), ему устанавливается указанная надбавка и дополнительный отпуск за выслугу лет с момента наступления этого права и производится соответствующий перерасчет среднего заработка и соответственно исчисление стажа.

     3.5. Ежемесячная надбавка за выслугу лет муниципальной службы к должностному окладу, продолжительность ежегодного оплачиваемого дополнительного отпуска за выслугу лет устанавливаются и выплачиваются на основании распоряжения главы МО «Город Удачный»  по представлению  комиссией  по исчислению стажа муниципальной службы для установления надбавок за выслугу лет к должностному окладу, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера поощрений за безупречную и эффективную муниципальную службу  администрации муниципального образования «Город Удачный» (далее- Комиссия), состав которой утверждается постановлением главы муниципального образования «Город Удачный».

   3.6. При увольнении работника ежемесячная надбавка за выслугу лет муниципальной службы к должностному окладу начисляется пропорционально отработанному времени, и ее выплата производится при окончательном расчете.  

    4. Установление стажа муниципальной службы, дающего права на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет муниципальной службы к должностному окладу и определение продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера поощрений за безупречную и эффективную муниципальную службу в администрации муниципального образования «Город Удачный».

  4.1. Стаж  муниципальной службы для выплаты надбавки за выслугу лет муниципальной службы к должностному окладу и определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет определяется Комиссией.

      4.2. Документами для определения стажа муниципальной службы, дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет муниципальной службы к должностному окладу и продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, являются трудовая книжка, а также документы, удостоверяющие наличие стажа  муниципальной службы.

5. Заключительные положения.

       5.1. Индивидуальные трудовые споры по вопросам исчисления стажа  муниципальной службы для установления ежемесячной надбавки за выслугу лет муниципальной службы к должностному окладу, размеров этой выплаты или в отношении определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет рассматриваются в установленном законодательством порядке.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От «11» апреля  2013 года                                                              № 31

Об исчислении стажа работы для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет к должностному окладу работников, занимающих должности, не отнесенные к  муниципальным должностям и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации МО «Город Удачный»

     В  соответствии с Постановлением Правительства РС (Я) от 10 октября 2002 г. N 498

«Об исчислении стажа работы для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет к должностному окладу работников, занимающих должности не отнесенные к государственным и муниципальным должностям и осуществляющих техническое обеспечение деятельности Республиканских государственных органов и органов местного самоуправления» (в ред. постановления Правительства РС(Я) от 14.08.2003 N 529), а также перечнем муниципальных должностей, должностей муниципальной службы и должностей, не относящихся к муниципальной службе в МО «Город Удачный», утвержденный  Решением  городского Совета от 23 декабря 2009 года  № 26, распоряжением главы муниципального образования «город Удачный» от 27 февраля 2010 года № 101 «Об утверждении порядка ежемесячных и иных дополнительных выплаты работникам, исполняющим обязанности по техническому обеспечению деятельности администрации МО «Город Удачный»,-

ПОСТАНОВЛЯЮ:

     1.Утвердить Положение «Об исчислении стажа работы для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет к должностному окладу работников, занимающих должности, не отнесенные к  муниципальным должностям и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации МО «Город Удачный»  (Приложение № 1).

2.. Настоящее постановление опубликовать  в газете «Информационный вестник» и на официальном сайте администрации МО «Город Удачный».

3.Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

Главагорода                                                А.В.Приходько
Приложение № 1

К Постановлению главы МО «Город Удачный

«11» апреля2013 г. № 31

ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ИСЧИСЛЕНИИ СТАЖА РАБОТЫ ДЛЯ ВЫПЛАТЫ

ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ НАДБАВКИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ К ДОЛЖНОСТНОМУ

ОКЛАДУ РАБОТНИКОВ, ЗАНИМАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ, НЕ ОТНЕСЕННЫЕ

К  МУНИЦИПАЛЬНЫМ ДОЛЖНОСТЯМ

И ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

АДМИНИСТРАЦИИ МО «ГОРОД УДАЧНЫЙ»

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Выплата ежемесячных надбавок за выслугу лет работникам, занимающим должности, не отнесенные к  муниципальным должностям, и осуществляющим техническое обеспечение администрации МО «Город Удачный», производится дифференцирование в зависимости от общего стажа работы, дающего право на получение этой надбавки, в следующих размерах:

    При стаже работы                      (процентов)

    От 3 до 8 лет                                    10

Свыше 8 до 13 лет                              15

Свыше 13 до 18 лет                            20

Свыше 18 до 23 лет                            25

Свыше 23  лет                                     30 
II. ИСЧИСЛЕНИЕ СТАЖА РАБОТЫ, ДАЮЩЕГО ПРАВО

НА ПОЛУЧЕНИЕ НАДБАВОК ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

        2.1. В общий стаж работы, дающий право на получение ежемесячных надбавок за выслугу лет, включаются периоды замещения: 

- муниципальных должностей  муниципальной службы;

- должностей муниципальной службы, предусмотренные Реестром РС (Я) и соответственно утвержденным перечнем муниципальных должностей, должностей муниципальной службы администрации МО «Город Удачный»;

- государственных должностей  РФ и государственных должностях субъектов РФ (в стаж муниципальной службы включаются только периоды замещения государственных должностей на постоянной основе);

- государственных должностей Российской Федерации;

- должностей федеральной государственной гражданской службы, воинских должностях и должностях правоохранительной службы  (Реестр должностей федеральной государственной гражданской службы, утвержденный Указом Президента РФ от 31.12.2005 г. № 1574 . п.1 ст.46 ФЗ от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», ст.7 ФЗ от 27.05.2003 № 58-ФЗ «О системе государственной службы РФ»);

- иных должностей, предусмотренных федеральным и республиканским законодательством, замещение которых, включается в стаж государственной гражданской, муниципальной службы;

2.2. Время частично оплачиваемого отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет, дополнительного отпуска без сохранения заработной платы по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет женщинам, состоящим в трудовых отношениях с органами  местного самоуправления (администрация МО «Город Удачный»

2.3. Периоды перечисленные согласно разделу  2 Постановления Правительства РС (Я) от 10 октября 2002 г. N 498 «Об утверждении положения об исчислении стажа работы для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет к должностному окладу работников, занимающих должности не отнесенные к государственным и муниципальным должностям и осуществляющих техническое обеспечение деятельности Республиканских государственных органов и органов местного самоуправления» (в ред. постановления Правительства РС(Я) от 14.08.2003 N 529).
III. ПОРЯДОК НАЧИСЛЕНИЯ И ВЫПЛАТЫ

НАДБАВКИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

3.1. Надбавка за выслугу лет начисляется исходя из должностного оклада работника без учета доплат и надбавок (кроме районного коэффициента и северной надбавки) и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.

При временном заместительстве надбавка за выслугу лет начисляется на должностной оклад по основной работе.

3.2. Ежемесячная надбавка за выслугу лет учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

Ежемесячная надбавка за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на назначение этой надбавки.

В том случае, если у работника право на назначение надбавки за выслугу лет наступило в период исполнения государственных обязанностей, при переподготовке или повышении квалификации с отрывом от работы в учебном учреждении, где за слушателем сохраняется средняя заработная плата, и в других аналогичных случаях, при которых за работником сохраняется средний заработок, ему устанавливается указанная надбавка  с момента наступления этого права и производится соответствующий перерасчет среднего заработка.

3.3. Назначение надбавки производится на основании распоряжения главы МО «Город Удачный» по представлению комиссии по установлению трудового стажа.

3.4. При увольнении работника надбавка за выслугу лет начисляется пропорционально отработанному времени, ее выплата производится при окончательном расчете.

IV. ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ СТАЖА РАБОТЫ,

ДАЮЩЕГО ПРАВО НА ПОЛУЧЕНИЕ НАДБАВКИ

4.1. Стаж работы для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет определяется комиссией по установлению трудового стажа.

4.2. Состав комиссии утверждается  главой муниципального образования «Город Удачный».

4.3. Основным документом для определения общего стажа работы,  дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет,  является трудовая книжка.

V. ПОРЯДОК КОНТРОЛЯ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА СОБЛЮДЕНИЕ

УСТАНОВЛЕННОГО ПОРЯДКА НАЧИСЛЕНИЯ

НАДБАВКИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

5.1. Ответственность за своевременный пересмотр у работников  надбавки за выслугу лет возлагается на  Комиссию по установлению трудового по администрации.

5.2. Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа для назначения надбавки за выслугу лет или определения размеров этой надбавки рассматриваются в установленном законодательством порядке.
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От «11» апреля 2013 года                                                                     № 32

Об утверждении состава и порядка работы комиссии по исчислению стажа муниципальной службы для установления надбавок за выслугу лет к должностному окладу, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера поощрений за безупречную и эффективную муниципальную службу в администрации муниципального образования «Город Удачный»

Во исполнение Постановления от «11» апреля 2013 года № 30 «Об исчислении стажа работы для установления и начисления надбавок за выслугу лет к должностному окладу, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера поощрений за безупречную и эффективную муниципальную службу в администрации муниципального образования «Город Удачный»

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить  комиссию по исчислению стажа муниципальной службы для установления и начисления надбавок за выслугу лет к должностному окладу, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера поощрений за безупречную и эффективную муниципальную службу в администрации муниципального образования «Город Удачный» (Приложение № 1).

2. Утвердить Порядок работы комиссии по исчислению стажа работы для установления надбавок за выслугу лет к должностному окладу, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера поощрений за безупречную и эффективную муниципальную службу в администрации муниципального образования «Город Удачный». (Приложение № 2).

3. Настоящее постановление опубликовать  в газете «Информационный вестник» и на официальном сайте администрации МО «Город Удачный».

4. Контроль  исполнения настоящего постановления возложить на главного специалиста по работе с персоналом (Кухтина О.В.)

Глава города                                    А.В. Приходько
Приложение № 1

К Постановлению главы МО «Город Удачный»

«11»  апреля 2013 года № 32

С О С Т А В

комиссии по исчислению стажа муниципальной службы для установления надбавок за выслугу лет муниципальной службы к должностному окладу, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера поощрений за безупречную и эффективную муниципальную службу в администрации муниципального образования «Город Удачный»

Дьяконова Т.В.        – заместитель главы по экономике и финансам, 

                                    председатель комиссии

Ремша С.П.             – заместитель главы администрации по  городскому                

                                    хозяйству – заместитель председателя комиссии
Кухтина О.В.          – главный специалист по работе с персоналом,

                                   секретарь комиссии

Афанасьева О.Ю.    – главный бухгалтер, член комиссии

Щеглова В.А.          – главный специалист экономист, член комиссии

Петрова В.Г.           –  главный специалист юрист, член комиссии

Брюхова А.И.          – ведущий специалист секретарь, член комиссии
Приложение № 2

К Постановлению главы МО «Город Удачный»

«11»  апреля 2013 года № 32
П О Р Я Д О К
работы комиссии по исчислению стажа муниципальной службы для установления надбавок за выслугу лет муниципальной службы к должностному окладу, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера поощрений за безупречную и эффективную муниципальную службу в администрации муниципального образования «Город Удачный»
1. Настоящий порядок регулирует работу комиссии по исчислению стажа муниципальной службы для установления муниципальным служащим администрации  МО «Город Удачный» ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и определения продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера поощрений за безупречную и эффективную муниципальную службу. ( далее - Комиссия)

2.  Комиссия руководствуется положением о порядке исчисления стажа муниципальной службы для установления надбавок за выслугу лет муниципальной службы к должностному окладу, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера поощрений за безупречную и эффективную муниципальную службу в администрации муниципального образования «Город Удачный», утвержденным  постановлением главы МО «Город Удачный» от «11» апреля 2013 г. № 30 и  действующим  федеральным и республиканским законодательством.

3. Комиссия рассматривает вопросы о включении в стаж муниципальной службы периоды замещения  иных должностей, предусмотренных федеральным и республиканским законодательством, замещение которых, включается в стаж государственной гражданской, муниципальной службы.

4. При исчислении стажа муниципальной службы суммируются все включаемые (засчитываемые) в него периоды службы (работы) иных замещаемых должностей, предусмотренные федеральным и республиканским законодательством.

5. Комиссия работает с документами, подтверждающими стаж  муниципальной службы, к которым относятся: трудовая книжка, военный билет, справка с военного комиссариата и иные документы соответствующих государственных органов, архивных учреждений, установленные законодательством Российской Федерации.

6. Решение о проведении заседания Комиссии принимается председателем Комиссии.

7. Подготовку необходимых документов для проведения заседания и оповещение о дате и времени проведения заседания членам Комиссии осуществляет Секретарь Комиссии. 

8. На период отсутствия утвержденных членов Комиссии, участие в заседании Комиссии принимают лица, временно исполняющие  их обязанности. 

     9. При рассмотрении документов для исчисления муниципального стажа и для установления надбавок за выслугу лет к должностному окладу, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера поощрений за безупречную и эффективную муниципальную службу в администрации муниципального образования «Город Удачный» Комиссия:

- осуществляет правовую оценку представленных документов,

- запрашивает в необходимых случаях документы, подтверждающие стаж, 

- принимает решение об установлении надбавки за выслугу лет муниципальной службы  

- определяет продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет,    - устанавливает размер  поощрения муниципальному служащему.

          10. В необходимых случаях Комиссия обращается за консультацией в соответствующие органы. 

       11. Принятое решение незамедлительно направляется Главе муниципального образования «Город Удачный» для рассмотрения и утверждения вынесенного решения Комиссией. 

     12. Ежемесячная надбавка за выслугу лет к должностному окладу,  продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размер поощрений

за безупречную и эффективную муниципальную службу окончательно назначается и выплачивается только после подписания Главой  распоряжения по администрации муниципального образования «Город Удачный».

     13. Секретарь  Комиссии  знакомит под роспись  муниципальных служащих администрации  об установлении им ежемесячной надбавки за выслугу лет к должностному окладу,  продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера поощрений за безупречную и эффективную муниципальной службы. 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
От «11» апреля 2013 года                                                                              № 35
Об утверждении Правил проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими  на должности  муниципальной службы   и гражданами замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей и Правил представления гражданами,  замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, а также претендующими на замещение муниципальных должностей и должностей муниципальной службы сведений о своих доходах,  об имуществе и обязательствах  имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей.
      В соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 13 марта 2013 года № 207 «Об утверждении Правил проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей федеральных государственных учреждений, и лицам, замещавшим эти должности», Постановлением Правительства Российской Федерации от 13 марта 2013 года № 208 «Об утверждении Правил представления лицом, поступающим на работу на должность руководителя Федерального государственного учреждения, а также руководителем Федерального государственного учреждения сведений о своих доходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей»,-
    1. Утвердить Правила представления гражданами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы, а также претендующими на замещение муниципальных должностей и должностей муниципальной службы сведений о своих доходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей. 

(Приложение № 1).

   2.  Утвердить Правила проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими  на муниципальные должности и  должности  муниципальной службы и   гражданами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей.  (Приложение № 2).

      3. Настоящее постановление  опубликовать на официальном сайте МО «Город Удачный»  Мирнинского района РС(Я)  и в газете «Информационный вестник».

     4. Контроль  исполнения постановления возложить на главного специалиста по работе с персоналом Кухтину О.В. 

Главагорода                                 А.В.Приходько    
Приложение № 2

Правила утверждены Постановлением 

главы муниципального образования «Город Удачный»

от «_11» апреля 2013 года № 35
ПРАВИЛА
проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими  на муниципальные должности и  должности  муниципальной службы и   гражданами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей

1. Настоящими Правилами устанавливается порядок осуществления проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими  на муниципальные должности и  должности  муниципальной службы и   гражданами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей (далее - проверка).

2. Проверка осуществляется согласно Положению о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в администрации МО «Город Удачный», и соблюдения муниципальными служащим и администрации МО «город Удачный» связанных с муниципальной службой ограничений и запретов, утвержденное Постановлением главы Муниципального образования «Город Удачный» от 11ноября 2010 года № 168.  

3. Проверка осуществляется по решению Главы муниципального образования Комиссией (далее – комиссия) по противодействию коррупции, действующий при администрации МО «Город Удачный».

4. Основанием для осуществления проверки является информация, представленная в письменном виде в установленном порядке:

а) правоохранительными органами, иными государственными органами, органами местного самоуправления и их должностными лицами;

б) кадровыми службами федеральных государственных органов по профилактике коррупционных и иных правонарушений;

в) постоянно действующими руководящими органами политических партий и зарегистрированных в соответствии с законодательством Российской Федерации иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими партиями;

г) общероссийскими средствами массовой информации.

5. Информация анонимного характера не может служить основанием для проверки.

6. Проверка осуществляется в срок, не превышающий 60 дней со дня принятия решения о ее проведении. Срок проверки может быть продлен до 90 дней учредителем федерального государственного учреждения или лицом, которому такие полномочия предоставлены учредителем.

7. При осуществлении проверки уполномоченные  члены Комиссии вправе:

а) проводить беседу с гражданином, претендующим на замещение должности муниципальной службы;

б) изучать представленные гражданином, претендующим на замещение должности муниципальной службы сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и дополнительные материалы;

в) получать от гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы пояснения по представленным им сведениям о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и материалам.

8. Главный специалист по работе с персоналом администрации МО «Город Удачный», являющийся ответственным секретарем( далее – ответственный секретарь) в Комиссии, обеспечивает:

а) уведомление в письменной форме лица, замещающего должность муниципальной службы, о начале в отношении его проверки - в течение 2 рабочих дней со дня принятия решения о начале проверки;

б) информирование лица, замещающего должность муниципальной службы, в случае его обращения о том, какие представляемые им сведения, указанные в пункте 1 настоящих Правил, подлежат проверке, - в течение 7 рабочих дней со дня обращения, а при наличии уважительной причины - в срок, согласованный с указанным лицом.

9. По окончании проверки Комиссия или ответственный секретарь, которому такие полномочия предоставлены, обязаны ознакомить лицо, замещающее должность муниципальной службы, с результатами проверки.

10. Лицо, замещающее должность муниципальной службы вправе:

а) давать пояснения в письменной форме в ходе проверки, а также по результатам проверки;

б) представлять дополнительные материалы и давать по ним пояснения в письменной форме.

11. По результатам проверки Комиссия или ответственный секретарь, которому такие полномочия предоставлены, принимают одно из следующих решений:
а) назначение гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы администрации муниципального образования «Город Удачный»;

б) отказ гражданину, претендующему на замещение должности муниципальной службы администрации муниципального образования «Город Удачный»;

в) применение к лицу, замещающему должность муниципальной службы, мер дисциплинарной ответственности.

12. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков преступления или административного правонарушения, материалы об этом представляются в соответствующие государственные органы.

13. Подлинники справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также материалы проверки, поступившие ответственному секретарю, который замещает должность муниципальной службы главного специалиста по работе с персоналом, хранятся  в соответствии с законодательством Российской Федерации об архивном деле.
Приложение № 1

Правила утверждены Постановлением 

главы муниципального образования «Город Удачный»

от «11» апреля 2013 года № 35

ПРАВИЛА

представления гражданами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы, а также претендующими на замещение муниципальных должностей и должностей муниципальной службы сведений о своих доходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей

          1.Настоящие Правила устанавливают порядок представления гражданами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы, а также претендующими на замещение муниципальных должностей и должностей муниципальной службы сведений о своих доходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей.

2. Лицо, претендующее на должность муниципальной службы администрации Муниципального образования «Город Удачный»,   представляет:

а) сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия и иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи документов для поступления на работу на должность  муниципальной службы, а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на 1-е число месяца, предшествующего месяцу подачи документов претендующих на  должность муниципальной службы, по форме согласно приложению N 1 (на отчетную дату);

б) сведения о доходах супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, полученных от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия и иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи лицом документов для поступления на муниципальную должность и должность муниципальной службы, а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на 1-е число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для поступления на работу на должность руководителя, по форме согласно приложению N 2 (на отчетную дату).

3. Лица, замещающие муниципальную должность и должность муниципальной службы   ежегодно, не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным, представляет:

а) сведения о своих доходах, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия и иные выплаты), а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода по форме согласно приложению N 3;

б) сведения о доходах супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия и иные выплаты), а также сведения об их имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода по форме согласно приложению N 4.

4. Сведения, предусмотренные пунктами 2 и 3 настоящих Правил, представляются главному специалисту по работе с персоналом администрации муниципального образования «Город Удачный».

5. В случае если лицо, замещающее муниципальную должность или должность муниципальной службы обнаружил, что в представленных им сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не отражены или не полностью отражены какие-либо сведения, либо имеются ошибки, он вправе представить уточненные сведения не позднее 31 июля года, следующего за отчетным.

6. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые в соответствии с настоящими Правилами лицом, поступающим на муниципальную должность или должность муниципальной службы, являются сведениями конфиденциального характера, если федеральным законом они не отнесены к сведениям, составляющим государственную тайну.

Эти сведения предоставляются главе муниципального образования «Город Удачный», наделенному полномочиями  назначать на должность и освобождать от должности муниципальной службы.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От  « _15_ » апреля  2013 г.                                                                                                № 39

«Об установлении размера платы граждан

за пользование жилым помещением

(плата за наем), размера платы за содержание

и ремонт жилого помещения»

В соответствии со статьей 156  Жилищного Кодекса Российской Федерации, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Установить размер платы за пользование жилым помещением (платы за наем), платы за содержание и ремонт жилого помещения для нанимателей жилых помещений по договорам социального найма и договорам найма жилых помещений муниципального жилищного фонда и размер платы за содержание и ремонт жилого помещения, согласно приложения 1 к настоящему постановлению.

2. Тарифы, установленные в соответствии с приложением 1 к настоящему постановлению, действуют с 01.07.2013 по 31.12.2013 (включительно).

3. Признать утратившими силу с 01.07.2013г.:

Постановление главы города от 30.11.2012 № 163 «О продлении срока действия постановления главы  города от 16.12.2011 № 130 «Об установлении размера платы граждан за пользование жилым помещением (плата за наем), размера платы за содержание и ремонт жилых помещений, расположенных на территории МО «Город Удачный», на 2012 год».

4.  Настоящее  постановление  подлежит  официальному  опубликованию   (обнародованию) в порядке, установленном Уставом МО «Город Удачный».

5. Постановление вступает в силу с момента официального опубликования (обнародования). 

6. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации по экономике и финансам Дьяконову Т.В.

Глава  города                                            А.В. Приходько                         






	                                                                                                                                                 Приложение  №1

 к постановлению   главы 

МО «Город Удачный»

                                                                                                                                                «_15_» апреля  2013 г. №39

	

	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Размер платы граждан за пользование жилым помещением

(плата за наем), размер платы за содержание и ремонт жилого помещения


	

	
	
	
	
	

	№ п/п
	НАИМЕНОВАНИЕ УСЛУГ
	Ед. изм.
	Размер платы, руб./месяц с 01.07.2013г. по 31.12.2013г.

	 
	1
	2
	

	1 
	ПЛАТА ЗА ПОЛЬЗОВАНИЕ ЖИЛЫМ ПОМЕЩЕНИЕМ (ПЛАТА ЗА НАЕМ) 

	 1.1
	В каменных домах с полным благоустройством
	кв.м.
	4,39

	 1.2
	В деревянных домах с полным благоустройством
	кв.м.
	2,9

	 1.3 
	В неблагоустроенных и частично благоустроенных домах
	кв.м.
	-

	 2
	ПЛАТА ЗА СОДЕРЖАНИЕ И РЕМОНТ ЖИЛОГО ПОМЕЩЕНИЯ

	2.1
	Техническое обслуживание и текущий ремонт
	кв.м.
	30,20

	2.3
	Содержание дворовой территории
	кв.м.
	3,21

	2.4
	Содержание мест общего пользования
	кв.м.
	4,09

	2.5
	Сбор и вывоз твердых бытовых отходов
	кв.м.
	2,41
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