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Муниципальное образование «Город Удачный»
ВЫПУСК №26
        Среда, 25   Сентебря  2013 г.






           
распространяется бесплатно
Официальный печатный орган администрации МО «Город Удачный»

Наш сайт в Интернете – www.мо-город-удачный.рф
Российская Федерация

Республика Саха (Якутия)

Муниципальное образование «Город Удачный»

Городской Совет депутатов

III созыв 

XI СЕССИЯ

21  сентября 2013 года 10.00. зал заседания  администрации      МО «Город Удачный»

ПОВЕСТКА ДНЯ: 

1. Об утверждении Положения «О коммерческом найме жилых помещений муниципального жилищного фонда коммерческого использования»
Докладчик:  Логунова Елена Викторовна, ведущий специалист отдела ЖКХ и Г 

2.         Об утверждении Положения «О порядке учета и оформления выморочного имущества, переходящего в собственность муниципального  образования "Город  Удачный»

Докладчик:  Логунова Елена Викторовна, ведущий специалист отдела ЖКХ и Г 

3.     Об утверждении Положения «О муниципальном жилищном контроле на территории МО « Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия)»

Докладчик:   Барчукова Нина Васильевна, главный специалист отдела ЖКХ и Г; 

4.           О внесении изменений в решения городского Совета МО «Город Удачный» от 23 декабря 2009 года №26-7 «Об утверждении структуры городской администрации МО «Город Удачный» и от 23 декабря 2009 года №26-8 «О Перечне муниципальных должностей, должностей муниципальной службы и должностей, не относящихся к муниципальной службе в МО «Город Удачный»

Докладчик: Попова Валентина Михайловна, и.о.главного специалиста по работе с персоналом
5.       Об утверждении Порядка оплаты труда работников органов местного самоуправления муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района РС (Якутия)» 
Докладчик: Щеглова Виктория Александровна, главный специалист экономист
6.       Об утверждении Плана нормотворческой деятельности на 2 полугодие 2013 года

Докладчик: Красно Оксана Борисовна, главный специалист ответственный секретарь Удачнинского городского Совета

7.       О проведении очередной сессии городского Совета.

Докладчик: Тархов Андрей Борисович , председатель городского Совета     

Председатель городского Совета                        А.Б.Тархов

Российская Федерация (Россия)  Республика Саха (Якутия)

Муниципальное образование «Город Удачный»

Городской Совет депутатов

III созыв

XI  СЕССИЯ                                                             

РЕШЕНИЕ

« 21 » сентября 2013 года    № 11-2

Об утверждении Положения «О порядке учета и оформления 

выморочного имущества, переходящего в собственность МО  "Город  Удачный"» 

В  соответствии со ст. 20 частью 5 Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Гражданского кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 21.07.1997 № 122-ФЗ «О государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним», Уставом МО «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия), а так же с целью установления порядка учета, сохранности, оценки  и реализации выморочных жилых помещений, переходящих в порядке наследования по закону в собственность муниципального образования «Город Удачный»  городской Совет депутатов решил:

1. Утвердить Положение «О порядке учета и оформления выморочного имущества, переходящего в собственность МО "Город  Удачный"» .

2. Опубликовать (обнародовать) настоящее решение в порядке, установленном Уставом МО «Город Удачный».

3. Настоящее решение вступает в силу с момента официального опубликования (обнародования). 

 4.    Контроль   исполнения   настоящего   решения   возложить   на   комиссию    по законодательству, правам граждан, местному самоуправлению ( Павленко С.В.).

	Глава города

____________А.В. Приходько
«______»_____________2013года

дата подписания

	Председатель

городского Совета депутатов

______________А.Б. Тархов


УТВЕРЖДЕНО





                                                     Решением городского  Совета

 МО «Город Удачный»   

                                                                                                         от 21 сентября 2013 года № 11-2

ПОЛОЖЕНИЕ

 О ПОРЯДКЕ УЧЕТА И ОФОРМЛЕНИЯ ВЫМОРОЧНОГО ИМУЩЕСТВА, ПЕРЕХОДЯЩЕГО В СОБСТВЕННОСТЬ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ "ГОРОД  УДАЧНЫЙ"

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок учета, сохранности, оценки  и реализации выморочных жилых помещений, переходящих в порядке наследования по закону в собственность муниципального образования «Город Удачный».
1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах  организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 21.07.1997 № 122-ФЗ «О государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним», Уставом муниципального образования "Город Удачный" в целях принятия выморочного имущества в собственность муниципального образования «Город Удачный».

1.3. Настоящее Положение распространяется на находящиеся в пределах муниципального образования "Город Удачный" жилые помещения, в том числе отдельные квартиры, комнаты в квартирах, жилые дома (части жилых домов и доли в праве на них), переходящие по праву наследования в собственность муниципального образования "Город Удачный".

1.4. К жилым помещениям, переходящим по праву наследования в собственность муниципального образования "Город Удачный" по закону (далее - выморочное имущество), относятся жилые помещения, в том числе отдельные квартиры, комнаты в квартирах, жилые дома (части жилых домов и доли в праве на них), принадлежащие гражданам на праве собственности и освобождающиеся после их смерти при отсутствии у умершего гражданина наследников по закону и по завещанию, либо в случаях, когда никто из наследников не имеет права наследовать или все наследники отстранены от наследования, либо никто из наследников не принял наследства или все наследники отказались от наследства, и при этом никто из них не указал, что отказывается в пользу другого наследника.

1.5. Положение устанавливает порядок принятия выморочного имущества в муниципальную собственность.

1.6.  В муниципальную собственность  МО «Город Удачный» принимается  выморочное имущество в виде расположенных на территории муниципального образования «Город Удачный» жилых помещений,  в том числе отдельных квартир, комнаты в квартирах, жилые дома (части жилых домов и доли в праве на них).

2. Порядок оформления документов на выморочные жилые помещения, переходящие в порядке наследования в собственность муниципального образования "Город Удачный"
2.1. Администрация муниципального образования «Город Удачный» самостоятельно осуществляет действия по выявлению, учету и приобретению в муниципальную собственность МО «Город Удачный» выморочного имущества.

2.2. В случае выявления жилого помещения, обладающего признаками выморочного имущества, администрация МО «Город Удачный» в течение 5 рабочих дней со дня выявления данного жилого помещения направляет запросы:

- в орган, осуществляющий государственную регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним, в орган, осуществляющий техническую инвентаризацию объектов недвижимости, о наличии или отсутствии правообладателя жилого помещения;

- в орган, уполномоченный производить государственную регистрацию актов гражданского состояния, о наличии записи о смерти собственника жилого помещения;

- нотариусу по месту открытия наследства  о наличии открытых дел к имуществу умершего лица и сведений о наличии наследников по закону и по завещанию.

Администрация МО «Город Удачный» осуществляет иные действия (запросы, публикации, размещение в сети Интернет) по установлению наследников на данное жилое помещение.

2.3. В течение 5 рабочих дней  после получения от органов, указанных в пункте 2.2. настоящего Положения, документов, подтверждающих отсутствие наследников или новых собственников, администрация МО «Город Удачный» обращается с заявлением с приложением указанных документов к  нотариусу по месту открытия наследства для оформления свидетельства о праве на наследство.

2.4. В случае отказа в представлении документов, предусмотренных пунктом 2.2. настоящего Положения, администрация МО «Город Удачный» обращается с иском в суд о признании права собственности муниципального образования "Город Удачный" на выморочное имущество.

2.5. Главный специалист по имущественным и земельным отношениям готовит проект постановления администрации МО «Город Удачный» о приеме в муниципальную собственность и включении в состав имущества муниципальной казны выморочного имущества после выдачи нотариусом г.Удачный  свидетельства о праве на наследство по закону или после вступления в законную силу решения суда о признании права муниципальной собственности на выморочное имущество;

- обращается в орган, осуществляющий государственную регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним, для регистрации права муниципальной собственности на жилое помещение.

2.6. В случае выявления в жилом помещении имущества, переходящего в порядке наследования по закону в собственность Российской Федерации, администрация МО «Город Удачный» извещает налоговый орган и Федеральное агентство по управлению государственным имуществом о необходимости освобождения жилого помещения от данного имущества.

3. Порядок принятия выморочного имущества в муниципальную собственность 

МО «Город Удачный»
3.1. В соответствии с действующим законодательством выморочное имущество в виде расположенного на территории города Удачный жилого помещения (в том числе жилых домов и их частей) переходит в порядке наследования по закону в муниципальную собственность МО «Город Удачный».

3.2. Документом, подтверждающим право муниципальной собственности МО «Город Удачный» на наследство, является свидетельство о праве на наследство, выдаваемое нотариальным органом.

Для приобретения выморочного имущества принятие наследства не требуется.

3.3. Администрация МО «Город Удачный»:

3.3.1. готовит проект постановления главы города о приеме выморочного имущества в муниципальную собственность МО «Город Удачный».

Постановление должно содержать указание на зачисление в муниципальную собственность МО «Город Удачный» переданного имущества, указание по дальнейшему его использованию и внесению в единый реестр муниципальной собственности МО «Город Удачный».

3.3.2. обеспечивают государственную регистрацию права муниципальной собственности МО «Город Удачный» на выморочное имущество в органах, осуществляющих государственную регистрацию прав на недвижимость и сделок с ней.

3.4. Выморочное имущество в виде расположенных на территории МО «Город Удачный»  жилых помещений в том числе отдельные квартиры, комнаты в квартирах, жилые дома (части жилых домов и доли в праве на них), право собственности на которое зарегистрировано в установленном порядке, включается в жилищный фонд МО «Город Удачный».

4. Заключительные положения
4.1. В Положение могут быть внесены изменения и дополнения в связи с изменением действующего законодательства, Устава МО «Город Удачный» и нормативных правовых актов местного значения, принятых органами местного самоуправления.

4.2. Изменения и дополнения к настоящему Положению вступают в силу после их утверждения Советом депутатов МО «Город Удачный».

4.3. Действия нормативно-правовых актов, положений, правил и других нормативно-правовых документов администрации, главы города применяются в части, не противоречащей настоящему Положению.

В случае если выявится, что отдельные требования настоящего Положения противоречат действующему законодательству, администрация МО «Город Удачный»  руководствуется действующим законодательством и одновременно обращается в Городской Совет депутатов МО «Город Удачный»  для принятия решения о внесении изменений в настоящее Положение.

4.4. Все, что не урегулировано Положением, регулируется действующим законодательством Российской Федерации.

Российская Федерация (Россия)  Республика Саха (Якутия)

Муниципальное образование «Город Удачный»

Городской Совет депутатов

XI СЕССИЯ

 III созыва                                        

РЕШЕНИЕ

« 21 » сентября 2013 года                             № 11-3

Об утверждении Положения «О муниципальном жилищном контроле

на территории МО « Город Удачный» 

Мирнинского района Республики Саха (Якутия)»

В соответствии со ст. 20 частью 5 Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации, Федерального закона от 25.06.2012 № 93-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам государственного контроля (надзора) и муниципального контроля», Жилищного кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 26.12.2008 № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля», Закона Республики Саха (Якутия) от 13.04.2013 года  1192– № 1271 – IV « О муниципальном жилищном контроле  в Республике Саха (Якутия)», Устава МО «Город Удачный» Мирнинского района РС (Я), а так же в целях установления порядка осуществления муниципального жилищного контроля на территории МО «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия),  городской Совет депутатов МО « Город Удачный» решил:

1.      Утвердить Положение « О муниципальном жилищном контроле на территории  МО « Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия).
4. Опубликовать (обнародовать) настоящее решение в порядке, установленном Уставом МО «Город Удачный».

5. Настоящее решение вступает в силу с момента официального опубликования (обнародования). 

 4.    Контроль   исполнения   настоящего   решения   возложить   на   комиссию    по законодательству, правам граждан, местному самоуправлению ( Павленко С.В.).

	Глава города
____________А.В. Приходько
«______»_____________2013года

дата подписания
	Председатель

городского Совета депутатов

______________А.Б. Тархов


 УТВЕРЖДЕНО





                                                     Решением городского  Совета

 МО «Город Удачный»   

                                                                                                    от 21 сентября 2013 года № 11-3

ПОЛОЖЕНИЕ

о муниципальном жилищном контроле на территории

МО « Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия)
1. Общие положения


1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Жилищным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.06.2012 № 93-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам государственного контроля (надзора) и муниципального контроля», Федеральным законом от 26.12.2008 № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Конституцией  Республики Саха (Якутия),  Законом Республики Саха (Якутия) от 13.04.2013 года  1192– № 1271 – IV» О муниципальном жилищном контроле  в Республике Саха (Якутия)», Уставом МО «Город Удачный» Мирнинского района РС (Я) и устанавливает порядок осуществления муниципального жилищного контроля на территории МО «Город Удачный»,  органом муниципального жилищного контроля.

1.2. Настоящее Положение  регулирует отношения, возникающие в процессе осуществления муниципального жилищного контроля на территории МО «Город Удачный», а так же взаимодействия уполномоченных органов местного самоуправления, осуществляющих муниципальный жилищный контроль, с уполномоченным органом  исполнительной власти Республики Саха (Якутия), осуществляющим региональный государственный жилищный надзор.                                                                                           

2. Основные понятия и термины, используемые в настоящем положении

2.1. Муниципальный жилищный контроль - деятельность органов местного самоуправления, уполномоченных на организацию и проведение на территории муниципального образования проверок соблюдения юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями и гражданами обязательных требований, установленных в отношении муниципального жилищного фонда федеральными законами и законами Республики Саха (Якутия) в области жилищных отношений, а также муниципальными правовыми актами.

3. Правовые основы осуществления муниципального жилищного контроля

3.1. Муниципальный жилищный контроль осуществляется уполномоченными органами местного самоуправления в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Жилищным Кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами, иными нормативно правовыми актами Российской Федерации, Конституцией Республики Саха (Якутия) законами и иными нормативно правовыми актами Республики Саха (Якутия)  и принятыми в соответствии с ним муниципальными правовыми актами.

3.2. При организации и осуществлении муниципального жилищного контроля органы муниципального жилищного контроля взаимодействуют с уполномоченными органами исполнительной власти, осуществляющими региональный государственный жилищный надзор, в порядке, установленном законом Республики Саха (Якутия)

4. Предмет муниципального жилищного контроля

4.1. Предметом муниципального жилищного контроля является  соблюдение  юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями и гражданами обязательных требований, установленных в отношении муниципального жилищного фонда Федеральными законами, законами Республики Саха (Якутия) в области жилищных отношений, а так же муниципальными правовыми актами.

4.2. Муниципальный жилищный контроль осуществляется посредством:

1) проведения проверок соблюдения юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями и гражданами обязательных требований;

2) выдачи предписаний с указанием сроков устранения выявленных нарушений;

3) анализа состояния исполнения обязательных требований, информация о котором получена в ходе осуществления муниципального жилищного контроля.

5. Органы местного самоуправления и их должностные лица, уполномоченные на осуществление муниципального жилищного контроля

5.1. Муниципальный жилищный контроль на территории МО «Город Удачный» осуществляется администрацией  МО «Город Удачный» и уполномоченными ею органами и должностными лицами.

6. Полномочия органов  муниципального жилищного контроля

К полномочиям органов муниципального жилищного контроля относятся:

6.1 организация и осуществление муниципального жилищного контроля на соответствующей территории;

6.2. разработка и принятие административных регламентов осуществления муниципального жилищного контроля в порядке, установленном нормативными правовыми актами Республики Саха (Якутия);

6.3. организация и проведение анализа эффективности муниципального жилищного контроля;

6.4. осуществление иных полномочий, предусмотренных федеральными законами, законами и иными нормативными правовыми актами Республики Саха (Якутия).

7. Права должностных лиц органов муниципального жилищного контроля

7.1. Должностные лица органов муниципального жилищного контроля, являющиеся муниципальными жилищными инспекторами, имеют право:

1) запрашивать и получать на основании мотивированных письменных запросов от органов государственной власти, органов местного самоуправления, юридических лиц, индивидуальных предпринимателей и граждан информацию и документы, необходимые для проверки соблюдения обязательных требований;

2) беспрепятственно, по предъявлении служебного удостоверения и копии приказа (распоряжения) руководителя (заместителя руководителя) органа муниципального жилищного контроля о назначении проверки посещать территории и расположенные на них многоквартирные дома, помещения общего пользования многоквартирных домов, а с согласия собственников жилые помещения в многоквартирных домах и проводить их обследования, а также исследования, испытания, расследования, экспертизы и другие мероприятия по контролю, проверять соответствие устава товарищества собственников жилья, внесенных в устав изменений требованиям законодательства Российской Федерации, а по заявлениям собственников помещений в многоквартирном доме проверять правомерность принятия общим собранием собственников помещений в многоквартирном доме решения о создании товарищества собственников жилья, соответствие устава товарищества собственников жилья, внесенных в устав изменений требованиям законодательства Российской Федерации, правомерность избрания общим собранием членов товарищества собственников жилья председателя правления товарищества и других членов правления товарищества, правомерность принятия собственниками помещений в многоквартирном доме на общем собрании таких собственников решения о выборе юридического лица независимо от организационно-правовой формы или индивидуального предпринимателя, осуществляющих деятельность по управлению многоквартирным домом (далее - управляющая организация), в целях заключения с управляющей организацией договора управления многоквартирным домом в соответствии  со статьей 162 Жилищного кодекса Российской Федерации, правомерность утверждения условий этого договора и его заключения;

3) выдавать предписания о прекращении нарушений обязательных требований, об устранении выявленных нарушений, о проведении мероприятий по обеспечению соблюдения обязательных требований, в том числе об устранении в шестимесячный срок со дня направления такого предписания, несоответствия устава товарищества собственников жилья, внесенных в устав изменений обязательным требованиям;

4) составлять протоколы об административных правонарушениях связанных с нарушениями обязательных требований, рассматривать дела об указанных административных правонарушениях и принимать меры по предотвращению таких нарушений;

5) направлять в уполномоченные органы материалы, связанные с нарушениями обязательных требований, для решения вопросов о возбуждении уголовных дел по признакам преступлений.

7.2. Органы муниципального жилищного контроля вправе обратиться в суд с заявлениями о ликвидации товарищества, о признании недействительным решения, принятого общим собранием собственников помещений в многоквартирном доме с нарушением требований Жилищного кодекса Российской Федерации, и о признании договора управления данным домом недействительным в случае неисполнения в установленный срок предписания об устранении несоответствия устава товарищества собственников жилья, внесенных в устав изменений обязательным требованиям или в случаях выявления нарушений порядка создания товарищества собственников жилья, выбора управляющей организации, утверждения условий договора управления многоквартирным домом и его заключения.

8. Порядок осуществления муниципального жилищного контроля

8.1.  Проведение муниципального жилищного контроля, осуществляется в форме плановых и внеплановых проверок в порядке и с соблюдением требований, установленных Федеральным законом от 26 декабря 2008 года N 294-ФЗ "О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля" с учетом особенностей организации и проведения внеплановых проверок, установленных частями 4.1 и 4.2 статьи 20 Жилищного кодекса Российской Федерации.

8.2. Плановые и внеплановые проверки соблюдения юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями и гражданами обязательных требований проводятся органами муниципального жилищного контроля в отношении муниципального жилищного фонда и иного жилищного фонда, в котором жилые помещения принадлежат на праве собственности муниципальным образованиям.

8.3. Основанием для включения плановой проверки в ежегодный план проведения плановых проверок является истечение одного года со дня:

1) начала осуществления юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем деятельности по управлению многоквартирными домами и деятельности по оказанию услуг и (или) выполнению работ по содержанию и ремонту общего имущества в многоквартирных домах в соответствии с представленным в орган государственного жилищного надзора уведомлением о начале указанной деятельности;

2) окончания проведения последней плановой проверки юридического лица, индивидуального предпринимателя.

8.4. Основанием для проведения внеплановой проверки наряду с основаниями, указанными в части 2 статьи 10 Федерального закона от 26 декабря 2008 года N 294-ФЗ "О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении  муниципального контроля", является поступление в орган муниципального жилищного контроля обращений и заявлений граждан, в том числе индивидуальных предпринимателей, юридических лиц, информации от органов государственной власти, органов местного самоуправления о фактах нарушения обязательных требований к порядку принятия общим собранием собственников помещений в многоквартирном доме решения о создании товарищества собственников жилья, уставу товарищества собственников жилья и внесенным в него изменениям, порядку принятия собственниками помещений в многоквартирном доме решения о выборе управляющей организации в целях заключения с такой организацией договора управления многоквартирным домом, порядку утверждения условий такого договора и его заключения, а также нарушения управляющей организацией обязательств, предусмотренных частью 2 статьи 162 жилищного Кодекса Российской Федерации. 

Внеплановая проверка по указанным основаниям проводится без согласования с органами прокуратуры и без предварительного уведомления проверяемой организации о проведении такой проверки.

9. Взаимодействие органов муниципального жилищного контроля с уполномоченным органом исполнительной власти Республики Саха (Якутия), осуществляющим региональный государственный жилищный надзор

9.1. При организации и осуществлении муниципального жилищного контроля органы муниципального жилищного контроля взаимодействуют с уполномоченным органом исполнительной власти Республики Саха (Якутия), осуществляющим региональный государственный жилищный надзор (далее - орган государственного жилищного надзора), по следующим вопросам:

1) информирование о нормативных правовых актах и методических документах по вопросам организации и осуществления регионального государственного жилищного надзора, муниципального жилищного контроля;

2) определение целей, объема, сроков проведения совместных плановых проверок;

3) информирование о результатах проводимых проверок, обследований жилых помещений в многоквартирных домах, а также исследований, испытаний, расследований, экспертиз и других мероприятий по контролю, о состоянии соблюдения законодательства Российской Федерации, законодательства Республики Саха (Якутия) в области жилищных отношений и об эффективности регионального государственного жилищного надзора, муниципального жилищного контроля;

4) подготовка отчетов и докладов о результатах регионального государственного жилищного надзора, муниципального жилищного контроля;

5) подготовка в установленном порядке предложений о совершенствовании законодательства в части организации и осуществления регионального государственного жилищного надзора, муниципального жилищного контроля;

6) повышение квалификации муниципальных жилищных инспекторов.

9.2. Административный регламент взаимодействия органов муниципального жилищного контроля и органа государственного жилищного надзора при организации и осуществлении муниципального жилищного контроля принимается органом государственного жилищного надзора с учетом предложений, поступивших от органов муниципального жилищного контроля.

9.3. Орган государственного жилищного надзора вправе разрабатывать методические рекомендации по вопросам организации и осуществления муниципального жилищного контроля.

9.4. Органы муниципального жилищного контроля направляют в орган государственного жилищного надзора информацию о принятых муниципальных правовых актах и методических документах муниципальных образований по вопросам организации и осуществления муниципального жилищного контроля в срок не позднее десяти рабочих дней со дня их принятия (с приложением копий указанных муниципальных правовых актов и методических документов).

9.5. Информирование органом государственного жилищного надзора о принятых нормативных правовых актах Республики Саха (Якутия) по вопросам организации и осуществления регионального государственного жилищного надзора и муниципального жилищного контроля на территории Республики Саха (Якутия) осуществляется путем размещения соответствующей информации на официальном сайте органа государственного жилищного надзора в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

9.6. Органы муниципального жилищного контроля представляют в орган государственного жилищного надзора следующую информацию:

1) о результатах проводимых проверок;

2) о муниципальном жилищном фонде;

3) о заявлениях, направленных в суд органами муниципального жилищного контроля в соответствии с частью 2 статьи 7  Закона РС (Я) от 19.04.2013 года 1192 – З № 1271 –IV» О муниципальном контроле в Республике Саха ( Якутия) ;

4) об управляющих организациях (в случае, если все жилые и (или) нежилые помещения в многоквартирном доме, либо их часть находятся в муниципальной собственности);

5) о советах многоквартирных домов, созданных в многоквартирных домах, расположенных на территориях муниципальных образований.

9.7. Порядок и форма представления информации, указанной в части 9.6, устанавливаются органом государственного жилищного надзора.

9.8. Органы муниципального жилищного контроля ежегодно в срок до 20 января года, следующего за отчетным, направляют в орган государственного жилищного надзора копии докладов о результатах муниципального жилищного контроля. Орган государственного жилищного надзора обобщает и анализирует поступившую информацию, а также вырабатывает предложения, направленные на повышение эффективности регионального государственного жилищного надзора и муниципального жилищного контроля.

Статья 10. Вступление в силу настоящего Положения

Настоящее Положение вступает в силу по истечении десяти дней со дня его официального опубликования.

Российская Федерация (Россия)

Республика Саха (Якутия)

Муниципальное образование «Город Удачный»

Городской Совет

III созыв

XI СЕССИЯ

РЕШЕНИЕ

«21»  сентября 2013 года      № 11-4

О внесении изменений в решения городского Совета МО «Город Удачный» 

от 23 декабря 2009 года №26-7 «Об утверждении структуры городской администрации 

МО «Город Удачный» и от 23 декабря 2009 года №26-8 «О Перечне муниципальных должностей, должностей муниципальной службы и должностей, не относящихся к муниципальной службе в МО «Город Удачный»

      В целях повышения эффективности работы городской администрации МО «Город Удачный» в  связи с передачей в муниципальную собственность жилого, нежилого имущества, бесхозяйных сетей, значительным увеличение арендаторов муниципального имущества, для  упорядочивания работы по содержанию и обслуживанию переданных объектов электроэнергетики ТВС и К,  в целях оптимизации структуры и повышения эффективности работы городской администрации МО «Город Удачный»  в соответствии с частью 8 статьи 37 Федерального закона "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", заслушав и обсудив информацию и.о. главного специалиста по работе с персоналом Поповой В.М., 

городской Совет депутатов решил:

1. Внести следующие изменения в структуру городской администрации МО «Город Удачный», утвержденную решением городского Совета МО «Город Удачный» от 23 декабря 2009 года №26-7:

1.1. Ввести  1 штатную единицу  главного энергетика,  не отнесенную к должностям муниципальной службы.

1.2. Строку «Итого» изложить в следующей редакции:

«Итого: 48 штатных единиц, в том числе: замещающих муниципальные должности – 1 единица, замещающих должности муниципальной службы – 34 единиц, из них 4 – финансируемые за счет субвенций,  замещающих должности, не относящих к  муниципальной службе - 13 единиц».

2.  В Перечне муниципальных должностей, должностей муниципальной службы и должностей, не относящихся к муниципальной службе в МО «Город Удачный, утвержденном решением городского Совета МО «Город Удачный» от 23 декабря 2009 года №26-8:

2.1. Дополнить должностью главного энергетика, не относящейся к муниципальной службе,  в количестве 1 единица. 

2.2.Строку «ВСЕГО» изложить в следующей редакции:

«ВСЕГО:

 Должностей – 48 единиц, в том числе:

- муниципальные должности – 1 единица;

- должности муниципальной службы – 34 единицы, из них:

- 2 единицы, относящиеся к ведущей группе должностей,

- 30 единиц, относящиеся к старшей группе должностей (4 из которых финансируются за счет субвенций и местного бюджета муниципального образования «Город Удачный»).
- 2 единицы, относящиеся к   младшей группе должностей муниципальной службы,

- должности, не отнесенные к муниципальной службе – 13 единиц»

 3.  Опубликовать настоящее решение в порядке, предусмотренном Уставом МО «Город Удачный».

4. Настоящее решение вступает в силу с момента подписания.

5. Контроль   исполнения   настоящего   решения   возложить   на   комиссию    по законодательству, правам граждан, местному самоуправлению ( Павленко С.В.).

	Глава города
__________А.В.Приходько

«______»_____________2013года

дата подписания
	Председатель

городского Совета

__________А.Б.Тархов


Приложение 

к  решению городского Совета 

МО «Город Удачный»

от 23 декабря 2009 года №26-8

Перечень 

муниципальных должностей, должностей муниципальной службы и должностей, не относящихся к муниципальной службе в МО «Город Удачный»

(в редакции решений городского Совета от 28 апреля 2010 года № 29-6, 

от 19 мая 2010 года №30-3,

от 15 мая 2012 года № 49-3,

от 13 марта 2013 года № 6-8

от 21 сентября 2013 года № 11-4)

1. Муниципальные должности

	№

п/п
	Наименование должности
	Количество единиц
	Примечание

	1
	Глава города
	1
	


2. Должности муниципальной службы в городской администрации 

	МО «Город Удачный»№

п/п
	Группа должностей
	Наименование должности
	Количество единиц
	Примечание

	1
	Ведущая

должность
	1.1.
	Заместитель главы администрации по экономике и финансам
	1
	

	
	
	1.2.
	Заместитель главы администрации по городскому хозяйству
	1
	

	2
	Старшая должность
	2.1. 
	Главный бухгалтер
	1
	

	
	
	2.2. 
	Заместитель главного бухгалтера
	1
	

	
	
	2.3. 
	Главный специалист по работе с персоналом
	1
	

	
	
	2.4. 
	Главный специалист экономист
	1
	

	
	
	2.5. 
	Главный специалист по вопросам ЖКХ и Г
	1
	

	
	
	2.6. 
	Главный специалист юрист
	2
	(в редакции решения городского Совета, от 15 мая 2012 года №49-3)

	
	
	2.7. 
	Главный специалист по имущественным и земельным отношениям
	1
	

	
	
	2.8. 
	Главный специалист по предпринимательству и потребительскому рынку
	1
	

	
	
	2.9. 
	Главный специалист по социальным вопросам 
	1
	

	
	
	2.10. 
	Главный специалист по социальной защите
	1
	

	
	
	2.11. 
	Ведущий специалист экономист
	1
	

	
	
	2.12. 
	Ведущий специалист по работе с доходной частью бюджета
	1
	

	
	
	2.13. 
	Ведущий специалист по тарифной политике
	1
	

	
	
	2.14. 
	Ведущий специалист бухгалтер
	1
	

	
	
	2.15. 
	Ведущий специалист по социальной защите
	1
	

	
	
	2.16. 
	Ведущий специалист по молодежной политике и культуре
	1
	

	
	
	2.17. 
	Ведущий специалист ЖКХ и Г
	2
	

	
	
	2.18. 
	Ведущий специалист по земельным отношениям
	1
	

	
	
	2.19. 
	Ведущий специалист землеустроитель
	1
	

	
	
	2.20. 
	Ведущий специалист по ГО, ЧС и ПБ
	1
	

	
	
	2.21. 
	Ведущий специалист секретарь
	1
	


	
	
	2.22. 
	Ведущий специалист КДН
	1
	

	
	
	2.23. 
	Начальник ВУО
	1
	(за счет субвенций)

	
	
	2.24. 
	Ведущий специалист ВУО
	3 
	(за счет субвенций)

	3
	Младшая должность
	3.1. 
	Специалист 1 разряда по спорту и здоровому образу жизни
	1
	

	
	
	3.2
	Специалист бухгалтер 1 разряда
	1
	( введен  решением городского Совета 

МО «Город Удачный»

От 13 марта 2013 года

 № 6-8)


Итого:

должностей муниципальной службы в городской администрации МО «Город Удачный»  34 единицы, в том числе:
- ведущих должностей - 2 единицы, 

- старших должностей – 30 единиц, из них финансируемых за счет субвенций – 4 единицы,

- младших должностей – 2 единицы.  

(в редакции решения городского Совета, от 15 мая 2012 года №49-3, от 13 марта 2013 года № 6-8)

3. Должности муниципальной службы в городском Совете МО «Город Удачный»

	№

п/п
	Группа должностей
	Наименование должности
	Количество единиц
	Примечание

	1
	Старшая должность 
	1.1.
	Главный специалист ответственный секретарь Удачнинского городского Совета
	1
	

	
	
	1.2.
	Ведущий специалист секретарь городского Совета
	1
	


Итого:

 должностей муниципальной службы в городском Совете МО «Город Удачный»  2 единицы, в том числе:

 - старших должностей –2 единицы.  
4. Должности, не относящиеся к муниципальной службе в  МО «Город Удачный»

	№

п/п
	Наименование должности
	Количество единиц
	Примечание

	1
	Специалист по АХЧ
	1
	

	2
	Сторож - дворник
	4
	

	3
	Уборщица 
	2
	

	4
	Водитель 
	2
	

	5
	Главный специалист по энергетическому хозяйству города
	1
	(введен решением городского Совета от 28 апреля 2010 года № 29-6)

	6
	Инженер по надзору за зданиями, сооружениями и содержанием городских дорог, благоустройству территории, учету объектов жилого фонда
	1
	(введен решением городского Совета 

от 19 мая 2010 года №30-3)

	7
	Инженер - программист
	1
	( введен  решением городского Совета МО «Город Удачный»

От 13 марта 2013 года № 6-8)


	8
	Главный энергетик 
	1
	( введен  решением городского Совета МО «Город Удачный»

От 21 сентября 2013 года 

№ 11-4)


Итого:

должностей, не относящихся к муниципальной службе 13 единиц. 


ВСЕГО:  

должностей  - 48  единиц, в том числе:


- муниципальные должности – 1 единица;

- должности муниципальной службы – 34 единицы, из них:
· 2 единицы, относящиеся к ведущей группе должностей,  

· 30 единиц, относящиеся к старшей группе должностей (4 из которых финансируются за счет субвенций), 

· 2 единицы, относящаяся к младшей группе должностей муниципальной службы;

- должности, не относящиеся к муниципальной службе – 13 единиц.
(в редакции решения городского Совета, от 15 мая 2012 года №49-3, от 13 марта 2013 года № 6-8)
______________________________________________
УТВЕРЖДЕНА 

решением городского Совета  МО «Город Удачный» 

от 23 декабря  2009 года №26-7                                                                                                                                                         

(в редакции решения городского Совета

МО «Город Удачный»

От 21 сентября  2013 года № 11-4)

Структура  администрации  муниципального образования «Город Удачный»

Мирнинского района  Республики Саха (Якутия)

	Глава города

МО «Город Удачный»




	
	
	
	Заместитель главы администрации  по экономике и  финансам

1
	
	
	Заместитель главы  администрации по городскому хозяйству

 1
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Главный специалист по социальным вопросам

1
	
	
	Отдел по бухгалтерскому учету

4
	
	
	Отдел ЖКХ и градорегулирования

3
	
	
	Главный специалист по работе с персоналом

1
	
	
	Правовой отдел


1
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Отдел по спорту и здоровому образу жизни

1
	
	
	Финансово-экономический отдел

2
	
	
	Отдел ГО, ЧС и ПБ

1
	
	
	Главный энергетик 1

Инженер – программист 1

Главный специалист по энерг.хоз-ву 1

Инженер по надзору за зданиями 1
	
	
	Секретариат городского Совета

2
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Отдел по МП и К

1
	
	
	Отдел тарифной политики

1
	
	
	
	
	
	Общий отдел                  

1
	
	
	Военно-учетный отдел

4
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Отдел социальной защиты

2
	
	
	Отдел по работе с доходной частью бюджета

1
	
	
	
	
	
	Водитель                          2

Сторож-дворник             4

Уборщица                        2 

Специалист по АХЧ       1


	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	КДН


1
	
	
	Отдел по имущественным и земельным отношениям

3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Отдел по предпринимательству и потребительскому рынку

1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Итого: 48 штатных единиц, в том числе: замещающих муниципальные должности – 1 единица, замещающих должности муниципальной службы – 34 единиц, 

из них 4 – финансируемые за счет субвенций, замещающих должности, не относящихся к муниципальной службе - 13 единиц

ПРИЛОЖЕНИЕ 

к структуре городской администрации

МО «Город Удачный

	Заместитель главы администрации по экономике и  финансам

	Организует взаимодействие с: 

Налоговыми органами; Контрольно-счетной палатой; 

УЭР Мирнинского района РС (Я); Министерством финансов РС(Я); ФКУ; Органами госстатистики; Кредитными организациями; Страховыми организациями; НПФ «Алмазная осень»; Госкомитетом по ценовой политике РС (Я) – РЭК;  Управлением потребительского рынка, развития предпринимательства  и сельского хозяйства по Мирнинскому району РС (Я); Управлением ценовой и тарифной политики  по Мирнинскому району РС (Я); Комитетом имущественных отношений; ФГУП «Земельная кадастровая палата»; Териториальным отделом Управления Роспотребнадзора по РС(Я) в Мирнинском районе; Предприятиями торговли, услуг, общественного питания, бытового обслуживания, местной и перерабатывающей промышленности всех форм собственности.
	Является председателем (зам. председателя):

· единой балансовой комиссии;

· комиссии по администрированию местных налогов;

· единой  комиссии по размещению заказов;

· тарифной комиссии;
· Совета по поддержке развития предпринимательства.

	Заместитель главы  администрации по городскому хозяйству

	Организует взаимодействие с: 

УО УЖКХ; ПТЭС Удачнинского ГОКА АК «АЛРОСА» ЗАО; МУ УЖКХ по Мирнинскому району; УА и Г; УЭР; ГАСН;  Гостехнадзор;  ОН и ЗО; «РЦТУ и ТИ»  (ПТИ); ТОУ ФАКОН  РС(Я); УФРС  РС (Я); АК «АЛРОСА»; Оперативно-мобилизационным управлением Мирнинского района РС (Я); МУП «УППМХ»; ЗЭС; ЗФ ОАО «Сахателеком»; Федеральной почтовой связью; Авиалесоохрана;  Операторами сотовой связи МТС  и Мегафон; ГИБДД; УГОМ; Госнадзор; Гостехнадзор; Комитетом охраны природы; ЛОВДТ; Инспекцией по охране труда; Вневедомственной охраной.


	Является председателем (зам. председателя):

· комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности;

· антитеррористической комиссии;

· межведомственной, приемочной комиссии, подтверждающей завершение переустройства и  (или) перепланировки жилых помещений;

· комиссии по земельным отношениям и градорегулированию;

· единой жилищно-бытовой комиссии по приватизации жилых помещений жилого фонда муниципальной собственности;

·  межведомственной комиссии по проверке готовности предприятий и организаций к работе в осеннее-зимний период;

· санитарно-противоэпедимической комиссии;
· комиссии о признании граждан малоимущими, в целях постановки на учет и предоставления жилых помещений в домах муниципального жилищного фонда по договорам социального найма;

· комиссии по благоустройству и озеленению территории.

	Главный специалист по социальным вопросам

	Организует взаимодействие с: 

Управлением по делам н/л, опеки;   Комитетом физической культуры и спорта по Мирнинскому району РС (Я); Управлением   социальной политики Мирнинского района РС (Я); Социальным отделом УГОКа; Центром занятости; ГАС «Выборы»; Общеобразовательными  и  детскими дошкольными  учреждениями; МУ «Общеобразовательные школы»; МУЗ «УГБ»; МУП  «Аптека 66».


	Является председателем (зам. председателя):

· КДН;

· комиссии по оказанию материальной помощи;

· комиссии по вопросам обеспечения жильем молодых семей; 
· комиссии по присвоению наградных званий.

	Главный специалист по работе с персоналом

	Организует взаимодействие с: 

Управлением   по орг. работе; Отделом  информации  и связям с общественностью; Архивным отделом Мирнинского района РС (Я).                                          
	 


Российская Федерация (Россия)

Республика Саха (Якутия)

Муниципальное образование «Город Удачный»

Городской Совет

III созыв

XI сессия

РЕШЕНИЕ

« 21 » сентября 2013 года                                                                                   № 11 - 5

Об утверждении Положения о порядке оплаты труда работников

 органов местного самоуправления 

муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия)» 
В целях реализации Федерального закона от 06 октября 2003 года N131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и Закона Республики Саха (Якутия) от 11 июля 2007 года 480-З № 975-Ш «О муниципальной службе в Республике Саха (Якутия), руководствуясь статьями 136 и 86 Бюджетного Кодекса Российской Федерации, Уставом муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия), городской Совет МО «Город Удачный» решил:
1. Утвердить Положение о порядке оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия).
2. Утвердить Положение о порядке оплаты труда лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия).
3. Утвердить Положение о порядке выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в труде, надбавки за расширение зоны обслуживания, вредность работников органов местного самоуправления муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия).
4. Утвердить Положение о порядке определения и выплаты надбавки за классный чин муниципальным служащим органов местного самоуправления муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия).
5. Утвердить Положение о порядке выплаты ежемесячного денежного поощрения, установленного к должностному окладу работников органа местного самоуправления муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия).
6. Утвердить Положение о порядке единовременной  выплаты при предоставлении ежегодно оплачиваемого отпуска работникам органа местного самоуправления муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия).
7. Утвердить Положение о порядке выплаты надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, работникам органам местного самоуправления муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия).
8. Утвердить Положение о порядке выплаты единовременной материальной помощи работникам органа местного самоуправления муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия).
9. Утвердить порядок выплаты дополнительных ежемесячных выплат водителям автомобилей органа местного самоуправления муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия).
10. Считать утратившим силу решение городского совета № 14-2 от 21 января 2009 года «Об утверждении Положения о денежном вознаграждении лиц, замещающих муниципальные должности, денежном содержании муниципальных служащих и иных выплатах органов местного самоуправления муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия) с  вносимыми изменениями и дополнениями.
11. Считать утратившим силу решение сессии городского Совета № 27-6 от 24.02.2010г. «Об утверждении Положения об оплате труда лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия) с вносимыми изменениями и дополнениями. 
12. Опубликовать настоящее решение в порядке, предусмотренном Уставом МО «Город Удачный».

13. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования (обнародования) и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 сентября 2013 года.

14. Контроль исполнения настоящего решения возложить на комиссию по бюджету, налоговой политике, землепользованию, собственности (Цвеловская В.В.).

	Глава города
__________А.В.Приходько

«______»_____________2013года

дата подписания
	Председатель

городского Совета

__________А.Б.Тархов


УТВЕРЖДЕНО

 Решением сессии   городского Совета 

МО «Город Удачный»   

                                                                                                 от 21 сентября 2013 года № 11 - 5
ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ ОПЛАТЫ ТРУДА ЛИЦ, ЗАМЕЩАЮЩИХ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ, МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ  МУНИЦИПАЛЬНОГОБРАЗОВАНИЯ

«ГОРОД УДАЧНЫЙ» МИРНИНСКОГО РАЙОНА Республики Саха (Якутия)

              Настоящее Положение  устанавливает единые условия оплаты труда и дополнительных выплат лицам, замещающим  муниципальные должности и должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия), в целях обеспечения их социальных гарантий и в целях  привлечения и закрепления высококвалифицированных кадров органов местного самоуправления МО «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия).

Глава I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ


Данное Положение разработано на основании действующих нормативно-правовых актов Российской Федерации, Республики Саха (Якутия), Устава МО «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия) – Закона Республики Саха (Якутия) № 572-З №35-IV от 19.06.2008г. (в ред. от 18.06.2009г.)  «О ежемесячных и иных дополнительных выплатах муниципальным служащим в Республики Саха (Якутия); Закона Республики Саха (Якутия) 535-З № 1073-III от 26.12.2007г. (в ред. от 25.04.12г.)  «О реестре муниципальных должностей муниципальной службы в  Республики Саха (Якутия) и соотношении должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Республики Саха (Якутия); Закон Республики Саха (Якутия) 494-З № 1003- III от 12.07.2007г. (в ред. от 08.11.2012г.) «Об оплате труда государственных гражданских служащих Республики Саха (Якутия); Постановления Правительства Республики Саха (Якутия) № 566 от 14.12.2012 года «О предельных нормативах денежного вознаграждения и ежемесячного денежного поощрения лиц, замещающих муниципальные должности в  Республики Саха (Якутия); Постановления Правительства Республики Саха (Якутия)  от 14.12.2012г. № 565 «О предельных нормативах денежного содержания муниципальных служащих в  Республики Саха (Якутия)»


Учитывая, что бюджет МО «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия) не является дотационным, органы местного самоуправления самостоятельно определяют размер и условия денежного вознаграждения лиц, замещающих муниципальные должности местного самоуправления, денежного содержания муниципальных служащих.


Изменения в системе оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в МО «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия) осуществляются в форме внесения изменений и дополнений в настоящее Положение. 

Глава II. ОПЛАТА ТРУДА

Статья 1. Оплата труда лиц, замещающих  муниципальные      должности в муниципальном образовании «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия)

Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности в МО «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия) состоит из:

- ежемесячного денежного вознаграждения в соответствии с Приложением № 1 к настоящему Положению;

- денежного поощрения

- надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну

- премии за вклад в достижение результатов в социально-экономическом развитии, повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления

- единовременной выплаты при предоставлении ежегодно оплачиваемого отпуска 

На ежемесячное денежное содержание начисляются районный коэффициент и процентные надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, установленные нормативными правовыми актами Республики Саха (Якутия).

Индексация или повышение денежного вознаграждения лиц, замещающих муниципальные должности в МО «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия), производится в размерах и сроки, определяемые нормативно-правовыми актами МО «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия), не менее роста индекса-дефлятора потребительских цен.

Статья 2. Оплата труда   муниципальных служащих в муниципальном образовании «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия)


Оплата труда муниципальным служащим производится в виде денежного содержания, являющегося основным средством его материального обеспечения и стимулирования профессиональной, служебной деятельности по замещаемой должности муниципальной службы. Оплата труда муниципальных служащих формируется из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (Приложение № 2 к настоящему Положению), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат, а именно:

- ежемесячная надбавка за выслугу лет;

- ежемесячная выплата за классный чин муниципальному служащему

- ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы;

- ежемесячное денежное поощрение;

- премия (ежеквартальная, разовая, к профессиональному празднику);

- единовременная выплата при предоставлении ежегодно оплачиваемого отпуска;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

- материальная помощь;


На ежемесячное денежное содержание начисляются районный коэффициент и процентные надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, установленные нормативными правовыми актами Республики Саха (Якутия).

Индексация или повышение денежного вознаграждения муниципальных служащих МО «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия) производится в размерах и сроки, определяемые нормативно-правовыми актами МО «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия), не менее роста индекса-дефлятора потребительских цен.


Оплата труда, предусмотренная данной статьей, производится в пределах установленного фонда оплаты труда.

Глава III. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА

Статья 3. Формирование фонда  оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия)

При формировании фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия) на финансовый год предусматриваются средства на выплату (в расчете на год):

1) Ежемесячного денежного вознаграждения в месяц в соответствии с Приложением 1 к настоящему Положению

2) Денежного поощрения в размере 12 – ти ежемесячных денежных вознаграждений в год.

3) Ежемесячной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну – в размере 6-ти ежемесячных  денежных вознаграждений в год.

4) Премии за вклад в достижение результатов в социально-экономическом развитии, повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления – в размере 9-ти  ежемесячных денежных вознаграждений в год.

5) Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

Фонд оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, формируется с

учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям, определенных нормативно-правовыми актами МО «Город Удачный» Мирнинского района  Республики Саха (Якутия)

Статья 4.  Формирование фонда оплаты труда муниципальных служащих МО «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия) на финансовый год

При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих в муниципальном образовании «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия) на финансовый год предусматриваются средства на выплату (в расчете на год):

1) Должностной оклад 

2) Ежемесячная надбавка за выслугу лет – в размере 4 должностных окладов;

3) Ежемесячной выплаты за классный чин муниципального служащего – в размере 4 должностных окладов в год;

4) Ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы в размере 12 должностных окладов;

5) Ежемесячного денежного поощрения – в размере 12 должностных окладов

6) Премии (ежеквартальная, разовая, к профессиональному празднику, годовая премия) – в размере 9 должностных окладов;

7) Материальной помощи – в размере 6 должностных окладов

8) Ежемесячной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну – в размере 6 должностных окладов;

9) Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в установленном размере.

Фонд оплаты труда муниципальных служащих формируется с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям, определенных нормативно-правовыми актами МО «Город Удачный» Мирнинского района  Республики Саха (Якутия).

Статья 5.   Финансирование расходов на оплату труда лиц, замещающих     
          муниципальные  должности и должности муниципальной службы органов местного самоуправления в МО «Город Удачный» Мирнинского района  Республики Саха(Якутия)

  1. Финансирование расходов на оплату труда лиц, замещающих  муниципальные должности и должности муниципальной службы в МО «Город Удачный» Мирнинского района  Республики Сха(Якутия),  осуществляется за счет средств местного бюджета. 

2. Финансирование расходов на оплату труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в МО «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия), за счет иных источников финансирования не допускается, кроме случаев, установленных законами нормативно-правовыми актами РФ и Республики Саха (Якутия).

3. Денежное содержание выплачивается исключительно в денежной форме. Эквивалентом денежного содержания не может быть стоимость предоставляемых бесплатно товаров, продуктов и услуг, ценных бумаг, иных предметов.

4. Совокупный размер ежемесячного денежного содержания муниципального служащего не должен превышать или быть равен совокупному ежемесячному денежному содержанию лица, замещающего муниципальную должность (глава города).

Глава IV.  СТРУКТУРА ОПЛАТЫ ТРУДА

Статья 6. Структура оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании «Город Удачный» Мирнинского района  Республики Саха (Якутия)

Структура оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, формируется в следующем порядке:

1) Денежное вознаграждение – оплата труда за исполнение должностным лицом обязанностей по выборной муниципальной должности, предусмотренной Уставом муниципального образования в соответствии с законодательством РФ и  Республики Саха (Якутия).
2) Денежное поощрение – размер дополнительной оплаты, начисляемый к сумме денежного вознаграждения, без учета других выплат.
3) Премия (квартальная, разовая) – размер и условия выплаты премий устанавливается  муниципальным правовым актом, издаваемым представительным органом МО «Город Удачный»  Республики Саха (Якутия)

4) Ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну – устанавливается  должностным лицам, имеющим оформленный в установленном порядке допуск, в соответствии с Постановлениями Правительства РФ и Республики Саха (Якутия). Порядок выплаты ежемесячной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается муниципальным правовым актом, издаваемым представительным органом МО «Город Удачный»  Республики Саха(Якутия).

5) Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого    

  отпуска - порядок выплаты  единовременной выплаты устанавливается муниципальным правовым актом, издаваемым представительным органом МО «Город Удачный»  Республики Саха (Якутия).

Статья 7.  Структура оплаты труда муниципальных служащих МО «Город Удачный» Мирнинского района  Республики Саха (Якутия) 

Структура оплаты труда муниципальных служащих формируется в следующем порядке:

1) Должностной оклад -    размер должностного оклада муниципального служащего предусмотрен в соответствии с замещающей им должностью муниципальной службы, в соответствии с Приложением 2 к настоящему Положению.

2) Ежемесячная надбавка за выслугу лет  - устанавливается в зависимости от стажа государственной и муниципальной службы к должностному окладу в размерах:

при стаже от 1 до 5 лет  -           10 процентов;

при стаже от 5 до 10 лет –         15 процентов;

при стаже от 10 до 15 лет –        20 процентов;

при стаже от 15 лет и выше –    30 процентов

3) Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы – устанавливается с целью компенсации повышенной напряженности и интенсивности труда муниципального служащего от должностного оклада.

Порядок выплаты муниципальным служащим ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается муниципальным правовым актом, издаваемом представительным органом МО «Город Удачный»  Республики Саха (Якутия)

4) Ежемесячное денежное поощрение – порядок и размер выплаты муниципальным служащим устанавливается муниципальным правовым актом, издаваемым представительным органом МО «Город Удачный»  Республики Саха (Якутия).

5) Премии (квартальные, разовые, к профессиональному празднику) – порядок выплаты муниципальным служащим премий устанавливается муниципальным правовым актом, издаваемым представительным органом МО «Город Удачный»  Республики Саха (Якутия).

6) Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого    

   отпуска - порядок выплаты муниципальным служащим единовременной выплаты устанавливается муниципальным правовым актом, издаваемым представительным органом МО «Город Удачный»  Республики Саха (Якутия).

7) Ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну – устанавливается  муниципальным служащим, имеющим оформленный в установленном порядке допуск, в соответствии с Постановлениями Правительства РФ и Республики Саха (Якутия).

Порядок выплаты муниципальным служащим ежемесячной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается муниципальным правовым актом, издаваемым представительным органом МО «Город Удачный»  Республики Саха (Якутия).

8) Надбавка за классный чин – выплачивается муниципальному служащему со дня присвоения классного чина. Размеры окладов за классный чин устанавливаются в соответствии с Приложением 3 к настоящему Положению. Порядок определения размера и выплаты надбавки за классный чин муниципальным служащим устанавливается муниципальным правовым актом, издаваемым представительным органом МО «Город Удачный»  Республики Саха (Якутия).

9) Материальная помощь  -  выплачивается ежемесячно в размере 20 % от должностного оклада.  Выплата материальной помощи производится с начислением районного коэффициента и процентных надбавок за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

Муниципальным служащим, лицам, замещающим муниципальные должности, может быть также оказана единовременная материальная помощь в связи:

- с юбилейными датами, включая юбилейные даты (50,55,60 и 65 лет) рождения;

- с длительной и продолжительной болезнью муниципального служащего, лица замещающего муниципальные должности или члена его семьи;

- со смертью работника или членов его семьи (супруг, дети и родители);

- при возникновении непреодолимых обстоятельств, (несчастного случая, потеря имущества, тяжелого материального положения)

Порядок оказания единовременной материальной помощи устанавливается муниципальным правовым актом, издаваемым представительным органом МО «Город Удачный»  Республики Саха (Якутия).

Ежемесячные надбавки выплачиваются со дня, следующего за днем возникновения права на назначение или изменение размера соответствующей надбавки.

Глава V.  ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее Положение вступает в силу со дня его официального опубликования.

2. Положения данного документа, которые должны быть урегулированы специально принимаемыми муниципальными правовыми актами, издаваемыми  представительным органом МО «Город Удачный»  Республики Саха (Якутия), вступают в силу со дня их официального опубликования.

3. Изменения и дополнения к настоящему Положению вносятся в соответствии с Уставом муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района  Республики Саха (Якутия) , а также в соответствии с регламентом работы Удачнинского городского Совета депутатов.

Приложение № 1


                                                                                       к Положению «Об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности,

 муниципальных служащих органов местного  самоуправления

 МО «Город Удачный» Мирнинского района  

Республики Саха (Якутия)»

РАЗМЕР ДЕНЕЖНОГО ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ ЛИЦ, ЗАМЕЩАЮЩИХ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ

В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ «ГОРОД УДАЧНЫЙ» 

МИРНИНСКОГО РАЙОНА РС (ЯКУТИЯ)

	Наименование должностей
	Должностной оклад в месяц, (руб.)

	Глава муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района  Республики Саха (Якутия)
	25 095,0


Приложение № 2


                                                                                       к Положению «Об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности,

 муниципальных служащих органов местного  самоуправления

 МО «Город Удачный» Мирнинского района  

Республики Саха (Якутия)»

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ГОРОД УДАЧНЫЙ» 

МИРНИНСКОГО РАЙОНА РС (ЯКУТИЯ)

	Наименование должностей
	Должностной оклад в месяц, (руб.)

	Ведущая должность
	

	Заместитель Главы МО «Город Удачный»
	7 806,0

	Старшая должность
	

	Главный специалист
	5 116,0– 5 553,0

	Ведущий специалист
	4 318,0 – 5 116,0

	Младшая должность
	

	Специалист 1 разряда
	3 200,0 - 4 158,0


Приложение № 3


                                                                                       к Положению «Об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности,

 муниципальных служащих органов местного  самоуправления

 МО «Город Удачный» Мирнинского района  

Республики Саха (Якутия)»

РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ ЗА КЛАССНЫЙ ЧИН МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ГОРОД УДАЧНЫЙ»

 МИРНИНСКОГО РАЙОНА РС (ЯКУТИЯ)

	Квалификационный разряд муниципального служащего
	Классный чин муниципального служащего
	Оклад  за классный чин

(рублей)

	Действительный муниципальный советник Республики Саха (Якутия) 1-го класса
	Действительный муниципальный советник 1-го класса
	1 568

	Действительный муниципальный советник Республики Саха (Якутия) 2-го класса
	Действительный муниципальный советник 2-го класса
	1 483

	Действительный муниципальный советник Республики Саха (Якутия) 3-го класса
	Действительный муниципальный советник 3-го класса
	1 398

	Муниципальный советник Республики Саха (Якутия) 1-го класса
	Муниципальный советник 1-го класса
	1 271

	Муниципальный советник Республики Саха (Якутия) 2-го класса
	Муниципальный советник 2-го класса
	1 186

	Муниципальный советник Республики Саха (Якутия) 3-го класса
	Муниципальный советник 3-го класса
	1 100

	Ведущий советник муниципальной службы Республики Саха (Якутия) 1-го класса
	Советник муниципальной службы 1-го класса
	975

	Ведущий советник муниципальной службы Республики Саха (Якутия) 2-го класса
	Советник муниципальной службы 2-го класса
	890

	Ведущий советник муниципальной службы Республики Саха (Якутия) 3-го класса
	Советник муниципальной службы 3-го класса


	805

	Старший советник муниципальной службы Республики Саха (Якутия) 1-го класса
	Референт муниципальной службы 1-го класса
	762

	Старший советник муниципальной службы Республики Саха (Якутия) 2-го класса
	Референт муниципальной службы 2-го класса
	636

	Старший советник муниципальной службы Республики Саха (Якутия) 3-го класса
	Референт муниципальной службы 3-го класса
	594

	Референт муниципальной службы Республики Саха (Якутия) 1-го класса
	Секретарь муниципальной службы 1-го класса
	508

	Референт муниципальной службы Республики Саха (Якутия) 2-го класса
	Секретарь муниципальной службы 2-го класса
	466

	Референт муниципальной службы Республики Саха (Якутия) 3-го класса
	Секретарь муниципальной службы 3-го класса
	382


УТВЕРЖДЕНО

 Решением сессии   городского Совета 

МО «Город Удачный»   

                                                                                                 от 21 сентября 2013 года № 11 - 5
Положение о порядке оплаты  труда лиц, исполняющих обязанности

 по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления муниципального образования «Город Удачный» 

Мирнинского района Республики Саха (Якутия)
 Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, Федеральным Законом № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования «Город Удачный», Постановлением  Правительства Республики Саха (Якутия) от 17 июля 2008 г. № 297 (в ред. Постановления Правительства  Республики Саха (Якутия) № 567 от 14.12.2012г.) «О предельных нормативах оплаты труда лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления в Республики Саха (Якутия)»  и  определяет порядок и условия оплаты труда лиц исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности администрации муниципального образования «Город Удачный», в том числе работников общеотраслевых профессий и водителей.

Статья 1. Оплата труда лиц исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности  администрации муниципального образования «Город Удачный» 

1.1. Оплата труда  лиц исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности администрации  муниципального образования «Город Удачный» (далее работники Администрации муниципального образования «Город Удачный», водителей автомобилей, работников общеотраслевых профессий, работающих в Администрации муниципального образования «Город Удачный» (далее работники общеотраслевых профессий)  состоит из должностного оклада (тарифной ставки),  а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты).

 Статья 2. Порядок определения должностных окладов (тарифных ставок)  

2.1.  Должностные оклады (тарифные ставки) работников Администрации муниципального образования «Город Удачный», водителей, работников общеотраслевых профессий,  устанавливаются согласно приложениям № 1,2,3 к настоящему Положению. 

Статья 3. Дополнительные выплаты и определение их размера 

3.1. Работникам муниципального образования «Город Удачный», производятся следующие ежемесячные и  иные дополнительные выплаты:

1) ежемесячная надбавка  за выслугу лет   - устанавливается к должностному окладу в зависимости от стажа работы, дающего право на получение этой надбавки в следующих размерах:

	№ п/п
	Стаж работы, дающий право на получение надбавки за выслугу лет
	Надбавка за выслугу лет, % к должностному окладу

	1.
	от 3 до 8 лет
	10%

	2.
	свыше 8 до 13 лет
	15%

	3.
	свыше 13 до 18 лет
	20%

	4.
	свыше 18 до 23 лет
	25%

	5.
	свыше 23 лет
	30%


 2) ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде

3) ежемесячная  надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну

4) ежемесячное денежное поощрение

5) премии по результатам работы

6) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска

7) материальная помощь ежемесячная - выплачивается ежемесячно в размере 20 % от должностного оклада.  Выплата материальной помощи производится с начислением районного коэффициента и процентных надбавок за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
8) иные дополнительные (стимулирующие) выплаты, устанавливаемые  представительным органом муниципального образования «Город Удачный»

3.2. Водителям автомобилей  производятся следующие ежемесячные и  иные дополнительные выплаты:

1) ежемесячная надбавка  за выслугу лет  - устанавливается к должностному окладу в зависимости от стажа работы, дающего право на получение этой надбавки в следующих размерах:

	№ п/п
	Стаж работы, дающий право на получение надбавки за выслугу лет
	Надбавка за выслугу лет, % к должностному окладу

	1.
	от 3 до 8 лет
	10%

	2.
	свыше 8 до 13 лет
	15%

	3.
	свыше 13 до 18 лет
	20%

	4.
	свыше 18 до 23 лет
	25%

	5.
	свыше 23 лет
	30%


2) ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде

3) премии по результатам работы

4) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска

 5) материальная помощь ежемесячная  - выплачивается ежемесячно в размере 20 % от должностного оклада.  Выплата материальной помощи производится с начислением районного коэффициента и процентных надбавок за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
6) ежемесячная  надбавка за классность водителям автомобилей

7)  ежемесячная доплата водителям автомобилей за ненормированный рабочий день

8) ежемесячная доплата за техобслуживание автомобилей

9) иные дополнительные (стимулирующие) выплаты, устанавливаемые  представительным органом муниципального образования «Город Удачный»

3.3. Работникам общеотраслевых профессий (уборщицы, сторожа-дворники) производятся следующие дополнительные выплаты:

1) ежемесячная надбавка за выслугу лет - устанавливается к должностному окладу (тарифной ставке) в зависимости от стажа работы, дающего право на получение этой надбавки в следующих размерах:

	№ п/п
	Стаж работы, дающий право на получение надбавки за выслугу лет
	Надбавка за выслугу лет, % к должностному окладу

	1.
	от 3 до 8 лет
	10%

	2.
	свыше 8 до 13 лет
	15%

	3.
	свыше 13 до 18 лет
	20%

	4.
	свыше 18 до 23 лет
	25%

	5.
	свыше 23 лет
	30%


2) премии по результатам работы

3) материальная помощь ежемесячная - выплачивается ежемесячно в размере 20 % от должностного оклада.  Выплата материальной помощи производится с начислением районного коэффициента и процентных надбавок за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
4) доплата за расширение зоны обслуживания

5) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска

6) иные дополнительные (стимулирующие) выплаты, утвержденные представительным органом муниципального образования «Город Удачный»

3.4. Работникам Администрации муниципального образования «Город Удачный», водителям, работникам общеотраслевых профессий может быть также оказана единовременная материальная помощь в связи:

- с юбилейными датами, включая юбилейные даты (50,55,60 и 65 лет) рождения;

- с длительной и продолжительной болезнью работника или члена его семьи;

- со смертью работника или членов его семьи (супруг, дети и родители);

- при возникновении непреодолимых обстоятельств, (несчастного случая, потеря имущества, тяжелого материального положения)

3.5. Порядок выплаты ежемесячных и иных дополнительных выплат  устанавливается муниципальным правовым актом, издаваемым представительным органом МО «Город Удачный»  Республики Саха (Якутия). 

Статья 4.  Формирование фонда оплаты труда лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности администрации  муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района  Республики Саха (Якутия) на финансовый год. 

4.1 При формировании фонда оплаты труда лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности администрации  в муниципальном образовании «Город Удачный» Мирнинского района  Республики Саха (Якутия) на финансовый год предусматриваются средства на выплату (в расчете на год):

1) Должностной оклад (тарифная ставка) 

2) Ежемесячная надбавка за выслугу лет – в размере 4 должностных окладов;

3) Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность – в размере 9 должностных окладов;

4)Ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну -  в размере 6 должностных окладов;

5) Ежемесячное денежное поощрение – в размере 12 должностных окладов

6) Премии (ежеквартальная, разовая, к профессиональному празднику, годовая) – в размере 9 должностных окладов (тарифных ставок);

7) Материальная помощь – в размере 4 должностных окладов (тарифных ставок)

8) Дополнительные выплаты (классность водителям, надбавка за ненормированный рабочий день, надбавка за техобслуживание, надбавка за расширение зоны обслуживания) – в размере 6 должностных окладов (тарифных ставок);

9) Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в установленном размере.

4.2. Фонд оплаты труда работников, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности Администрации формируется с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего  Севера и приравненных к ним местностях, установленных нормативно правовыми актами Республики Саха (Якутия) 

Статья 5. Финансирование расходов на оплату труда лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности администрации  муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района  Республики Саха (Якутия) 

 5.1 Расходы на оплату труда работников Администрации муниципального образования, водителей автомобилей и работников общеотраслевых профессий осуществляются в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год.

5.2. Финансирование расходов на оплату труда работников Администрации муниципального образования, водителей и работников общеотраслевых профессий осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района  Республики Саха (Якутия).

5.3. Индексация или повышение предельных нормативов  оплаты труда работников Администрации муниципального образования «Город Удачный», водителей и работников общеотраслевых профессий производится в те же сроки, что и увеличение (индексация) предельных нормативов содержания муниципальных служащих  муниципального образования  «Город Удачный» Мирнинского района  Республики Саха (Якутия).

Статья 6. Заключительные положения

6.1  Настоящее Положение  вступает в силу со дня его официального опубликования

6.2 Положения данного документа, которые должны быть урегулированы  специально принимаемыми муниципальными правовыми актами, издаваемыми  представительным органом МО «Город Удачный»  Республики Саха (Якутия), вступают в силу со дня их официального опубликования.

6.3  Изменения и дополнения к настоящему Положению вносятся в соответствии с Уставом муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия), а также в соответствии с регламентом работы Удачнинского городского Совета депутатов.

Приложение № 1

к Положению об оплате труда лиц, исполняющих обязанности

 по техническому обеспечению деятельности органов

местного самоуправления муниципального образования «Город Удачный» 

Республики Саха (Якутия)

 

Должностные оклады лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности Администрации  муниципального образования «Город Удачный»

 

	Наименование должностей
	Должностной оклад (рублей)

	Главный энергетик
	6 610,0

	Главный специалист по энергетическому хозяйству города
	4 896,0

	Инженер по надзору за зданиями, сооружениями и содержанием городских дорог, благоустройству территории, учету объектов жилого фонда
	4 451,0

	Инженер-программист
	3 398,0

	Специалист по АХЧ
	2 804,0


  Приложение № 2
к Положению об оплате труда лиц, исполняющих обязанности

 по техническому обеспечению деятельности органов

местного самоуправления муниципального образования «Город Удачный» 

Республики Саха (Якутия)

 

Должностные оклады водителей автомобиля в Администрации муниципального образовании «Город Удачный»

 

	Наименование должности
	Тарифная ставка

(рублей в месяц)

	Водитель автомобиля
	3 323,0


Приложение № 3

к Положению об оплате труда лиц, исполняющих обязанности

 по техническому обеспечению деятельности органов

местного самоуправления муниципального образования «Город Удачный» 

Республики Саха (Якутия)

Должностные оклады (тарифные ставки)  работников общеотраслевых профессий Администрации муниципального образовании «Город Удачный»

	 Наименование должности
	Должностной оклад (Тарифная ставка)

(рублей в месяц)

	Сторож-дворник
	3 308,0

	Уборщица
	3 466,0


УТВЕРЖДЕНО

 Решением сессии   городского Совета 

МО «Город Удачный»   

                                                                                                 от 21 сентября 2013 года № 11 - 5

ПОЛОЖЕНИЕ О ПОРЯДКЕ ВЫПЛАТЫ ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ НАДБАВКИ К ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ ЗА ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ, ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ НАДБАВКИ К ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ ЗА СЛОЖНОСТЬ, НАПРЯЖЕННОСТЬ И ВЫСОКИЕ ДОСТИЖЕНИЯ В ТРУДЕ, НАДБАВКИ ЗА РАСШИРЕНИЕ ЗОНЫ ОБСЛУЖИВАНИЯ, ВРЕДНОСТЬ РАБОТНИКОВ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ГОРОД УДАЧНЫЙ»

 МИРНИНСКОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ САХА (ЯКУТИЯ)

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом  Республики Саха (Якутия) 494-З № 1003- III от 12.07.2007г. (в ред. от 08.11.2012г.) «Об оплате труда государственных гражданских служащих  Республики Саха (Якутия), Законом  Республики Саха (Якутия) от 11 июля 2007 года 480-З № 975-Ш «О муниципальной службе в  Республики Саха (Якутия), Постановлением  Правительства Республики Саха (Якутия) от 17 июля 2008 г. № 297 (в ред. Постановления Правительства  Республики Саха (Якутия) № 567 от 14.12.2012г.) «О предельных нормативах оплаты труда лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления в Республики Саха (Якутия)» и   устанавливает условия и порядок выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу:

1) Для муниципальных служащих – за особые условия муниципальной службы в МО «Город Удачный» Мирнинского района  Республики Саха (Якутия)

2) Для работников, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления, водителей  - за сложность, напряженность и высокие достижения в труде 

3) Для работников общеотраслевых профессий – за расширение зоны обслуживания, вредность

2. Ежемесячная надбавка для муниципальных служащих за особые условия муниципальной службы устанавливается с целью компенсации повышенной напряженности и интенсивности труда муниципального служащего в пределах средств фонда оплаты труда в следующих размерах от должностного оклада:

- По ведущим должностям муниципальной службы –  от 90 до 120 процентов 

- По старшим должностям муниципальной службы –   от 50 до 90 процентов 

3. - По младшим должностям муниципальной службы –  от 40 до 70 процентов 

4. Ежемесячная надбавка для работников за сложность, напряженность и высокие достижения в труде устанавливается в пределах фонда оплаты труда в размере от 40 до 100 процентов от должностного оклада.

5. Ежемесячная надбавка для работников за расширение зоны обслуживания, вредность устанавливается в пределах фонда оплаты труда в размере от 20 до 40 процентов должностного оклада (тарифной ставки).

6. Основными критериями для установления конкретных размеров ежемесячной надбавки являются:

1) профессиональный уровень исполнения должностных обязанностей в соответствии с должностным регламентом

2) повышенная сложность работы, напряженность при выполнении должностных обязанностей

3) компетентность при выполнении наиболее важных, сложных и ответственных работ

4) интенсивность и особый режим служебной деятельности, необходимость исполнения обязанностей в выходные и праздничные дни

7. При приеме на работу -  главой города устанавливается ежемесячная надбавка в размере не ниже минимальной границы ежемесячной надбавки по соответствующим группам работников органов местного самоуправления МО «Город Удачный». При приеме на работу с испытательным сроком данная надбавка может быть установлена до окончания испытательного срока.

8. Конкретные размеры ежемесячной надбавки работникам устанавливаются отдельным распоряжением главы города.

9. Размер ежемесячной надбавки может быть увеличен в зависимости от изменения условий труда, но не выше максимального размера, установленного по соответствующим группам работников органов местного самоуправления МО «Город Удачный».

10. Размер ежемесячной надбавки может быть изменен в сторону уменьшения по представлению непосредственного руководителя работника, если объем работы работника снизился или изменились условия, определяющие повышенный размер установленной надбавки. 

11. Ежемесячная надбавка выплачивается с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

12. Ежемесячная надбавка, установленная в соответствии с настоящим Положением, выплачивается работникам одновременно с выплатой им окладов денежного содержания за соответствующий месяц.

УТВЕРЖДЕНО

 Решением сессии   городского Совета 

МО «Город Удачный»   

                                                                                                 от 21 сентября 2013 года № 11 - 5

Положение о порядке определения и выплаты надбавки за классный  чин муниципальным служащим органов местного самоуправления муниципального образования “Город Удачный” 

Мирнинского района Республики Саха (Якутия)

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение регулирует  порядок определения и выплаты надбавки за классный чин муниципальным служащим Администрации МО “Город Удачный” Мирнинского района Республики Саха (Якутия) в соответствии с Законом Республики Саха (Якутия) 746-З № 397 – IV от 18.11.2009 года “О присвоении и сохранении классных чинов муниципальным служащим” (с изменениями и дополнениями),  Законом  Республики Саха (Якутия) от 11 июля 2007 года 480-З № 975-Ш «О муниципальной службе в  Республики Саха (Якутия).

1.2. Выплата за классные чины муниципальной службы производится за счет средств, предусмотренных в бюджете МО “Город Удачный” Мирнинского района Республики Саха (Якутия), в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

1.3. Индексация размера выплат за классный чин муниципальному служащему производится одновременно и в том же размере  с индексацией должностных окладов муниципальных служащих. 

1.4. Настоящее Положение применяется в целях приведения в соответствие квалификационных разрядов к классным чинам муниципальной службы.

2. Порядок определения размера выплаты муниципальным служащим

 за классные чины

2.1. Классные чины присваиваются муниципальным служащим персонально, в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы, решением Аттестационной комиссии Администрации МО “Город Удачный” Мирнинского района Республики Саха (Якутия) после сдачи ими квалификационного экзамена.

2.2. Муниципальному служащему со дня присвоения распоряжением Администрации МО “Город Удачный” Мирнинского района Республики Саха (Якутия) классного чина устанавливается ежемесячная выплата за классный чин в размере, определяемом настоящим Положением.

2.3. Муниципальным служащим Администрации МО “Город Удачный” Мирнинского района Республики Саха (Якутия) следующие классные чины:

1) муниципальным служащим, замещающим младшие должности муниципальной службы, - секретарь муниципальной службы 1,2 или 3-го класса;

2) муниципальным служащим, замещающим старшие должности муниципальной службы, - референт муниципальной службы 1,2 или 3-го класса;

3) муниципальным служащим, замещающим ведущие должности муниципальной службы, - советник муниципальной службы 1,2 или 3-го класса;

4) муниципальным служащим, замещающим главные должности муниципальной службы, - муниципальный советник  1,2 или 3-го класса;

5) муниципальным служащим, замещающим высшие должности муниципальной службы, - действительный муниципальный советник  1,2 или 3-го класса;

2.4. Классный чин может быть первым или очередным.

2.5. Первый классный чин присваивается муниципальным служащим, не имеющим классных чинов муниципальных служащих, после успешного завершения испытательного срока, а если испытательный срок не устанавливался, то не раннее чем через три месяца после назначения муниципального служащего на должность муниципальной службы, на основании решения Аттестационной комиссии Администрации МО “Город Удачный” Мирнинского района Республики Саха (Якутия).

2.6. Раннее присвоенные муниципальным служащим квалификационные разряды, должны быть заменены соответствующими классными чинами. Началом срока пребывания в соответствующем классном чине считается день присвоения муниципальному служащему квалификационного разряда.

2.7. Очередной классный чин присваивается муниципальному служащему по истечении срока, установленного для прохождения муниципальной службы в предыдущем классном чине, если иное не установлено Законом 746-З № 397- IV от 18.11.2009 года “О присвоении и сохранении классных чинов муниципальным служащим”.

2.8. Для прохождения муниципальной службы в классных чинах устанавливаются следующие сроки:

1) в классных чинах секретаря муниципальной службы 3-го и 2-го класса, референта муниципальной службы 3-го и 2-го класса – не менее одного года;

2) в классных чинах советника муниципальной службы 3-го и 2-го класса, муниципального советника 3-го и 2-го класса, действительного муниципального советника 3-го и 2-го класса – не менее двух лет;

3) сроки прохождения муниципальной службы в классных чинах секретаря муниципальной службы 1-го класса, референта муниципальной службы 1-го класса, советника муниципальной службы 1- го класса, муниципального советника 1-го класса, действительного муниципального советника 1- го класса – не устанавливаются.

2.9. Размер выплаты за классные чины муниципальным служащим Администрации МО “Город Удачный” Мирнинского района Республики Саха (Якутия) определяется присвоенными классными чинами.

2.10. Если классный чин присвоен муниципальному служащему по более высокой группе должностей, ежемесячная надбавка за классный чин устанавливается по 1-му классу в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы.

УТВЕРЖДЕНО

 Решением сессии   городского Совета 

МО «Город Удачный»   

                                                                                                 от 21 сентября 2013 года № 11 - 5

Положение о порядке выплаты ежемесячного денежного поощрения, установленного к должностному окладу работников органа местного самоуправления муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района  Республики Саха (Якутия)

1. Настоящее Положение разработано в соответствии Законом  Республики Саха (Якутия) от 11 июля 2007 года 480-З № 975-Ш «О муниципальной службе в  Республики Саха (Якутия), Постановлением  Правительства Республики Саха (Якутия) от 17 июля 2008 г. № 297 (в ред. Постановления Правительства  Республики Саха (Якутия) № 567 от 14.12.2012г.) «О предельных нормативах оплаты труда лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления в Республики Саха (Якутия)» и   устанавливает условия и порядок выплаты ежемесячного денежного поощрения работников к должностному окладу:

1) Для муниципальных служащих 

2) Для работников, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления, водителей  

2. Ежемесячное денежное поощрение устанавливается при назначении работника на должность в размере от 60% до  80% от установленного ежемесячного денежного содержания работника по соответствующей должности без учета материальной помощи в пределах средств фонда оплаты труда.

3. Основными критериями для установления конкретных размеров ежемесячного денежного поощрения являются:

1)профессиональный уровень исполнения должностных обязанностей в соответствии с должностным регламентом

2)повышенная сложность работы, напряженность при выполнении должностных обязанностей

3) интенсивность и особый режим служебной деятельности, необходимость исполнения обязанностей в выходные и праздничные дни

4. При приеме на работу -  главой города устанавливается ежемесячное денежное поощрение в размере не ниже минимальной границы. При приеме на работу с испытательным сроком денежное поощрение может быть установлено до окончания испытательного срока.

5. Конкретные размеры ежемесячного денежного поощрения работникам устанавливаются отдельным распоряжением главы города.

6. Размер ежемесячной надбавки может быть увеличен в зависимости от изменения условий труда, но не выше  установленного предельно-допустимого размера.

7. .Размер ежемесячного денежного поощрения может быть изменен в сторону уменьшения по представлению непосредственного руководителя работника, если объем работы работника снизился или изменились условия, определяющие повышенный размер установленного денежного поощрения. 

8. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

9. Ежемесячное денежное поощрение, установленное в соответствии с настоящим Положением, выплачивается работникам одновременно с выплатой им окладов денежного содержания за соответствующий месяц.

УТВЕРЖДЕНО

 Решением сессии   городского Совета 

МО «Город Удачный»   

                                                                                                 от 21 сентября 2013 года № 11 - 5

Положение о порядке единовременной  выплаты при предоставлении ежегодно оплачиваемого отпуска работникам органа местного самоуправления Администрации МО «Город Удачный»

Мирнинского района  Республики Саха (Якутия)

1. Настоящее Положение устанавливает условия и порядок единовременной выплаты при предоставлении ежегодно оплачиваемого отпуска работникам органа местного самоуправления Администрации МО «Город Удачный» Мирнинского района  Республики Саха (Якутия) (далее - работники).

2.  Размер единовременной выплаты к ежегодно оплачиваемому отпуску, предоставленному работнику устанавливается в размере 50% от установленного денежного содержания за месяц.

3. Единовременная выплата к ежегодно оплачиваемому отпуску выплачивается один раз в год при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска работнику, в том числе с последующим увольнением и оформляется распоряжением главы города.

4. При разделении отпуска на части единовременная выплата производится работнику при предоставлении основного отпуска не менее 30 календарных дней для муниципальных служащих, для остальных работников  - не менее 28 календарных дней.

5. При увольнении работника без предоставления ему ежегодного оплачиваемого отпуска, единовременная выплата не осуществляется.

6. При соединении ежегодно оплачиваемых отпусков допускается суммирование единовременной выплаты, но не более чем за 2 года отпуска.

7. Единовременная выплата к ежегодно оплачиваемому  отпуску производится в пределах фонда оплаты труда.

УТВЕРЖДЕНО

 Решением сессии   городского Совета 

МО «Город Удачный»   

                                                                                                 от 21 сентября 2013 года № 11 - 5

Положение о порядке   выплаты надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, работникам органа местного самоуправления  муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района  Республики Саха (Якутия)

1.   Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом  Республики Саха (Якутия) от 11 июля 2007 года 480-З № 975-Ш «О муниципальной службе в  Республики Саха (Якутия), правилами выплаты ежемесячных процентных надбавок к должностному окладу (тарифной ставке) граждан, допущенных к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудников структурных подразделений по защите государственной тайны, утвержденных Постановлением Правительства РФ № 60 от 31.01.2012г. и устанавливает условия и порядок выплаты надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну работникам органа местного самоуправления Администрации МО «Город Удачный» Мирнинского района  Республики Саха (Якутия) (далее - работники).

2. Надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, выплачивается работнику, имеющий оформленный в установленном законодательством порядке допуск к сведениям соответствующей степени секретности и постоянно работающему с указанными сведениями в силу должностных (функциональных) обязанностей и устанавливается:

- лицу, замещающему муниципальную должность (главе города) – Представительным органом муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района  Республики Саха (Якутия)

- работникам – распоряжением  главы города

3. Надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в соответствии с законодательством РФ и Республики Саха (Якутия) о государственной тайне и выплачивается ежемесячно со дня оформления допуска к государственной тайне в следующих размерах:

- за работу со сведениями, имеющими степень секретности «Особой важности», - 50-75 процентов должностного оклада;

- за работу со сведениями, имеющими степень секретности «Совершенно секретно», - 30-50 процентов должностного оклада

- за работу со сведениями, имеющими степень секретности «Секретно», при оформлении допуска с проведением проверочных мероприятий – 10-15 процентов должностного оклада

- за работу со сведениями, имеющими степень секретности «Секретно», при оформлении допуска без проведения проверочных мероприятий – 5-10 процентов должностного оклада.

4.  При определении конкретного размера ежемесячной надбавки к должностному окладу учитывается объем сведений, к которым указанные лица имеют доступ, а также продолжительность срока, в течение которого сохраняется актуальность засекреченных сведений.

5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу выплачивается с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

6. Ежемесячная надбавка, установленная в соответствии с настоящим Положением, выплачивается работникам одновременно с выплатой им окладов денежного содержания за соответствующий месяц.

УТВЕРЖДЕНО

 Решением сессии   городского Совета 

МО «Город Удачный»   

                                                                                                 от 21 сентября 2013 года № 11 - 5

Положение о порядке   выплаты единовременной  материальной помощи работникам органа местного самоуправления муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района  Республики Саха (Якутия)

1.Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом  Республики Саха (Якутия) от 11 июля 2007 года 480-З № 975-Ш «О муниципальной службе в  Республики Саха (Якутия), Постановлением  Правительства Республики Саха (Якутия) от 17 июля 2008 г. № 297 (в ред. Постановления Правительства  Республики Саха (Якутия) № 567 от 14.12.2012г.) «О предельных нормативах оплаты труда лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления в Республики Саха (Якутия)» и устанавливает условия и порядок выплаты единовременной материальной помощи работникам органа местного самоуправления Администрации МО «Город Удачный» Мирнинского района  Республики Саха (Якутия) (далее - работники).

2. Работникам может быть выплачена единовременная материальная помощь в связи:

- с юбилейными датами, включая юбилейные даты (50,55,60 и 65 лет) рождения работника в размере – одного минимального размера оплаты труда в РФ, установленных  на день выплаты.

- с длительной и продолжительной болезнью работника или члена его семьи, в размере  - до шести минимальных размеров оплаты труда в РФ, установленных на день выплаты

- со смертью работника или члена его семьи (супруг, дети, родители) в размере шести минимальных размеров оплаты труда в РФ, установленных на день выплаты

- при возникновении непреодолимых обстоятельств, (несчастного случая, потеря имущества, тяжелого материального положения),  в размере до шести минимальных размеров оплаты труда, установленных на день выплаты.

3.Выплата единовременной материальной помощи производится на основании письменного заявления работника, с приложением всех необходимых подтверждающих документов и оформляется распоряжением главы города.

4.Выплата материальной помощи производится в пределах средств, предусмотренных ФОТ на текущий финансовый год.

УТВЕРЖДЕНО

 Решением сессии   городского Совета 

МО «Город Удачный»   

                                                                                                 от 21 сентября 2013 года № 11 - 5

Порядок   выплаты дополнительных ежемесячных выплат

 водителям автомобилей  органа местного самоуправления  муниципального образования «Город Удачный» 

Мирнинского района  Республики Саха (Якутия)

1.Настоящий Порядок разработан на основании Постановлением  Правительства Республики Саха (Якутия) от 17 июля 2008 г. № 297 (в ред. Постановления Правительства  Республики Саха (Якутия) № 567 от 14.12.2012г.) «О предельных нормативах оплаты труда лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления в Республики Саха (Якутия)» и устанавливает условия и порядок дополнительных ежемесячных выплат водителям органа местного самоуправления Администрации МО «Город Удачный» Мирнинского района  Республики Саха (Якутия) (далее - работники).

2. Работникам устанавливаются следующие ежемесячные дополнительные выплаты к должностному окладу:

- доплата за классность водителям

- доплата за ненормированный рабочий день

- доплата за техобслуживание транспортных средств

3. Ежемесячная доплата работникам за классность устанавливается в следующих размерах:

- имеющим 2 класс – 10 процентов от установленного должностного оклада

- имеющим 1 класс – 25 процентов от установленного должностного оклада 

4.Ежемесяная доплата работникам за ненормированный рабочий день устанавливается в размере до 50% от  должностного оклада

5. Ежемесячная доплата за техобслуживание транспортных средств устанавливается в размере до 30% от должностного оклада

6. Конкретный размер дополнительных выплат устанавливается в зависимости от особенностей характера выполнения функциональных обязанностей и оформляется распоряжением главы города.

7. Ежемесячные дополнительные выплаты к должностному окладу выплачивается с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

8. Ежемесячные дополнительные выплаты, установленные в соответствии с настоящим Порядком, выплачивается работникам одновременно с выплатой им окладов денежного содержания за соответствующий месяц.

Проект                            

УТВЕРЖДЕНО


 решением сессии 

                                                                                    городского Совета МО «Город Удачный»   

                                                                                                 от 21 сентября 2013 года № 11 - 4

ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ ОПЛАТЫ ТРУДА ЛИЦ, ЗАМЕЩАЮЩИХ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ, МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ  МУНИЦИПАЛЬНОГОБРАЗОВАНИЯ

«ГОРОД УДАЧНЫЙ» МИРНИНСКОГО РАЙОНА РС (Я)

Настоящее Положение  устанавливает единые условия оплаты труда и дополнительных выплат лицам, замещающим  муниципальные должности и должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Город Удачный» Мирнинского района РС (Якутия), в целях обеспечения их социальных гарантий и в целях  привлечения и закрепления высококвалифицированных кадров органов местного самоуправления МО «Город Удачный» Мирнинского района РС (Якутия).

Глава I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ


Данное Положение разработано на основании действующих нормативно-правовых актов Российской Федерации, Республики Саха (Якутия), Устава МО «Город Удачный» Мирнинского района РС (Я) – Закона РС (Якутия) № 572-З №35-IV от 19.06.2008г. (в ред. от 18.06.2009г.)  «О ежемесячных и иных дополнительных выплатах муниципальным служащим в РС (Я); Закона РС (Я) 535-З № 1073-III от 26.12.2007г. (в ред. от 25.04.12г.)  «О реестре муниципальных должностей муниципальной службы в РС (Якутия) и соотношении должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы РС (Якутия); Закон РС (Якутия) 494-З № 1003- III от 12.07.2007г. (в ред. от 08.11.2012г.) «Об оплате труда государственных гражданских служащих РС (Якутия); Постановления Правительства РС (Я) № 566 от 14.12.2012 года «О предельных нормативах денежного вознаграждения и ежемесячного денежного поощрения лиц, замещающих муниципальные должности в РС (Якутия); Постановления Правительства РС (Якутия) от 14.12.2012г. № 565 «О предельных нормативах денежного содержания муниципальных служащих в РС (Якутия)»


Учитывая, что бюджет МО «Город Удачный» Мирнинского района РС (Якутия) не является дотационным, органы местного самоуправления самостоятельно определяют размер и условия денежного вознаграждения лиц, замещающих муниципальные должности местного самоуправления, денежного содержания муниципальных служащих.


Изменения в системе оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в МО «Город Удачный» Мирнинского района РС (Якутия) осуществляются в форме внесения изменений и дополнений в настоящее Положение. 

Глава II. ОПЛАТА ТРУДА

Статья 1. Оплата труда лиц, замещающих  муниципальные      должности в муниципальном образовании «Город Удачный» Мирнинского района РС (Якутия)

Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности в МО «Город Удачный» Мирнинского района РС (Я) состоит из:

- ежемесячного денежного вознаграждения в соответствии с Приложением № 1 к настоящему Положению;

- денежного поощрения

- надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну

- премии за вклад в достижение результатов в социально-экономическом развитии, повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления

- единовременной выплаты при предоставлении ежегодно оплачиваемого отпуска 

На ежемесячное денежное содержание начисляются районный коэффициент и процентные надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, установленные нормативными правовыми актами Республики Саха (Якутия).

Индексация или повышение денежного вознаграждения лиц, замещающих муниципальные должности в МО «Город Удачный» Мирнинского района РС (Якутия), производится в размерах и сроки, определяемые нормативно-правовыми актами МО «Город Удачный» Мирнинского района РС (Якутия), не менее роста индекса-дефлятора потребительских цен.

Статья 2. Оплата труда   муниципальных служащих в муниципальном образовании «Город Удачный» Мирнинского района РС (Я)


Оплата труда муниципальным служащим производится в виде денежного содержания, являющегося основным средством его материального обеспечения и стимулирования профессиональной, служебной деятельности по замещаемой должности муниципальной службы. Оплата труда муниципальных служащих формируется из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (Приложение № 2 к настоящему Положению), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат, а именно:

- ежемесячная надбавка за выслугу лет;

- ежемесячная выплата за классный чин муниципальному служащему

- ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы;

- ежемесячное денежное поощрение;

- премия (ежеквартальная, разовая, к профессиональному празднику);

- единовременная выплата при предоставлении ежегодно оплачиваемого отпуска;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

- материальная помощь;


На ежемесячное денежное содержание начисляются районный коэффициент и процентные надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, установленные нормативными правовыми актами Республики Саха (Якутия).

Индексация или повышение денежного вознаграждения муниципальных служащих МО «Город Удачный» Мирнинского района РС (Якутия) производится в размерах и сроки, определяемые нормативно-правовыми актами МО «Город Удачный» Мирнинского района РС (Якутия), не менее роста индекса-дефлятора потребительских цен.


Оплата труда, предусмотренная данной статьей, производится в пределах установленного фонда оплаты труда.

Глава III. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА

Статья 3. Формирование фонда  оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании «Город Удачный» Мирнинского района РС (Якутия)

При формировании фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании «Город Удачный» Мирнинского района РС (Якутия) на финансовый год предусматриваются средства на выплату (в расчете на год):

6) Ежемесячного денежного вознаграждения в месяц в соответствии с Приложением 1 к настоящему Положению

7) Денежного поощрения в размере 12 – ти ежемесячных денежных вознаграждений в год.

8) Ежемесячной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну – в размере 6-ти ежемесячных  денежных вознаграждений в год.

9) Премии за вклад в достижение результатов в социально-экономическом развитии, повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления – в размере 9-ти  ежемесячных денежных вознаграждений в год.

10) Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

Фонд оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, формируется с

учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям, определенных нормативно-правовыми актами МО «Город Удачный» Мирнинского района РС (Якутия).

Статья 4.  Формирование фонда оплаты труда муниципальных служащих МО «Город Удачный» Мирнинского района РС (Якутия) на финансовый год

При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих в муниципальном образовании «Город Удачный» Мирнинского района РС (Якутия) на финансовый год предусматриваются средства на выплату (в расчете на год):

10) Должностной оклад 

11) Ежемесячная надбавка за выслугу лет – в размере 4 должностных окладов;

12) Ежемесячной выплаты за классный чин муниципального служащего – в размере 4 должностных окладов в год;

13) Ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы в размере 12 должностных окладов;

14) Ежемесячного денежного поощрения – в размере 12 должностных окладов

15) Премии (ежеквартальная, разовая, к профессиональному празднику, годовая премия) – в размере 9 должностных окладов;

16) Материальной помощи – в размере 6 должностных окладов

17) Ежемесячной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну – в размере 6 должностных окладов;

18) Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в установленном размере.

Фонд оплаты труда муниципальных служащих формируется с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям, определенных нормативно-правовыми актами МО «Город Удачный» Мирнинского района РС (Якутия).

Статья 5.   Финансирование расходов на оплату труда лиц, замещающих     
          муниципальные  должности и должности муниципальной службы органов местного самоуправления в МО «Город Удачный» Мирнинского района РС (Якутия)

  1. Финансирование расходов на оплату труда лиц, замещающих  муниципальные должности и должности муниципальной службы в МО «Город Удачный» Мирнинского района РС (Якутия),  осуществляется за счет средств местного бюджета. 

2. Финансирование расходов на оплату труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в МО «Город Удачный» Мирнинского района РС (Я), за счет иных источников финансирования не допускается, кроме случаев, установленных законами нормативно-правовыми актами РФ и Республики Саха (Якутия).

3. Денежное содержание выплачивается исключительно в денежной форме. Эквивалентом денежного содержания не может быть стоимость предоставляемых бесплатно товаров, продуктов и услуг, ценных бумаг, иных предметов.

4. Совокупный размер ежемесячного денежного содержания муниципального служащего не должен превышать или быть равен совокупному ежемесячному денежному содержанию лица, замещающего муниципальную должность (глава города).

Глава IV.  СТРУКТУРА ОПЛАТЫ ТРУДА 

Статья 6. Структура оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании «Город Удачный» Мирнинского района РС (Якутия)

Структура оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, формируется в следующем порядке:

6) Денежное вознаграждение – оплата труда за исполнение должностным лицом обязанностей по выборной муниципальной должности, предусмотренной Уставом муниципального образования в соответствии с законодательством РФ и РС (Якутия).
7) Денежное поощрение – размер дополнительной оплаты, начисляемый к сумме денежного вознаграждения, без учета других выплат.
8) Премия (квартальная, разовая) – размер и условия выплаты премий устанавливается  муниципальным правовым актом, издаваемым представительным органом МО «Город Удачный» РС (Якутия)

9) Ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну – устанавливается  должностным лицам, имеющим оформленный в установленном порядке допуск, в соответствии с Постановлениями Правительства РФ и РС (Я). Порядок выплаты ежемесячной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается муниципальным правовым актом, издаваемым представительным органом МО «Город Удачный» РС (Якутия).

10) Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого    

  отпуска - порядок выплаты  единовременной выплаты устанавливается муниципальным правовым актом, издаваемым представительным органом МО «Город Удачный» РС (Якутия).

Статья 7.  Структура оплаты труда муниципальных служащих МО «Город Удачный» Мирнинского района РС (Якутия) 

Структура оплаты труда муниципальных служащих формируется в следующем порядке:

1) Должностной оклад -    размер должностного оклада муниципального служащего предусмотрен в соответствии с замещающей им должностью муниципальной службы, в соответствии с Приложением 2 к настоящему Положению.

2) Ежемесячная надбавка за выслугу лет  - устанавливается в зависимости от стажа государственной и муниципальной службы к должностному окладу в размерах:

при стаже от 1 до 5 лет  -           10 процентов;

при стаже от 5 до 10 лет –         15 процентов;

при стаже от 10 до 15 лет –        20 процентов;

при стаже от 15 лет и выше –    30 процентов

3) Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы – устанавливается с целью компенсации повышенной напряженности и интенсивности труда муниципального служащего от должностного оклада.

Порядок выплаты муниципальным служащим ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается муниципальным правовым актом, издаваемом представительным органом МО «Город Удачный» РС (Якутия)

4) Ежемесячное денежное поощрение – порядок и размер выплаты муниципальным служащим устанавливается муниципальным правовым актом, издаваемым представительным органом МО «Город Удачный» РС (Якутия).

5) Премии (квартальные, разовые, к профессиональному празднику) – порядок выплаты муниципальным служащим премий устанавливается муниципальным правовым актом, издаваемым представительным органом МО «Город Удачный» РС (Якутия).

6) Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого    

   отпуска - порядок выплаты муниципальным служащим единовременной выплаты устанавливается муниципальным правовым актом, издаваемым представительным органом МО «Город Удачный» РС (Якутия).

7) Ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну – устанавливается  муниципальным служащим, имеющим оформленный в установленном порядке допуск, в соответствии с Постановлениями Правительства РФ и РС (Я).

Порядок выплаты муниципальным служащим ежемесячной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается муниципальным правовым актом, издаваемым представительным органом МО «Город Удачный» РС (Якутия).

8) Надбавка за классный чин – выплачивается муниципальному служащему со дня присвоения классного чина. Размеры окладов за классный чин устанавливаются в соответствии с Приложением 3 к настоящему Положению. Порядок определения размера и выплаты надбавки за классный чин муниципальным служащим устанавливается муниципальным правовым актом, издаваемым представительным органом МО «Город Удачный» РС (Якутия).

9) Материальная помощь  -  выплачивается ежемесячно в размере 20 % от должностного оклада.  Выплата материальной помощи производится с начислением районного коэффициента и процентных надбавок за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

Муниципальным служащим, лицам, замещающим муниципальные должности, может быть также оказана единовременная материальная помощь в связи:

- с юбилейными датами, включая юбилейные даты (50,55,60 и 65 лет) рождения;

- с длительной и продолжительной болезнью муниципального служащего, лица замещающего муниципальные должности или члена его семьи;

- со смертью работника или членов его семьи (супруг, дети и родители);

- при возникновении непреодолимых обстоятельств, (несчастного случая, потеря имущества, тяжелого материального положения)

Порядок оказания единовременной материальной помощи устанавливается муниципальным правовым актом, издаваемым представительным органом МО «Город Удачный» РС (Якутия).

Ежемесячные надбавки выплачиваются со дня, следующего за днем возникновения права на назначение или изменение размера соответствующей надбавки.

Глава V.  ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

4. Настоящее Положение вступает в силу со дня его официального опубликования.

5. Положения данного документа, которые должны быть урегулированы специально принимаемыми муниципальными правовыми актами, издаваемыми  представительным органом МО «Город Удачный» РС (Якутия), вступают в силу со дня их официального опубликования.

6. Изменения и дополнения к настоящему Положению вносятся в соответствии с Уставом муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района РС (Я), а также в соответствии с регламентом работы Удачнинского городского Совета депутатов.

                                                                             Приложение № 1


                                                                                       к Положению «Об оплате труда лиц,  

                                                                                       замещающих муниципальные должности,   

                                                                                       муниципальных

                                                                                       служащих  органов местного  

                                                                                       самоуправления в  МО «Город Удачный» 

                                                                                       Мирнинского района РС (Якутия)»

РАЗМЕР ДЕНЕЖНОГО ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ ЛИЦ, ЗАМЕЩАЮЩИХ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ 

В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ «ГОРОД УДАЧНЫЙ» МИРНИНСКОГО РАЙОНА РС (ЯКУТИЯ)

	Наименование должностей
	Должностной оклад в месяц, (руб.)

	Глава муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района РС (Якутия)
	25 095,0


                                                                             Приложение № 2

                                                                                       к Положению «Об оплате труда

                                                                                       лиц, замещающих муниципальные должности,   

                                                                                       муниципальных

                                                                                       служащих   органов местного  

                                                                                      самоуправления в  МО «Город Удачный» 

                                                                                      Мирнинского района РС (Якутия)»

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ГОРОД УДАЧНЫЙ» МИРНИНСКОГО РАЙОНА РС (ЯКУТИЯ)

	Наименование должностей
	Должностной оклад в месяц, (руб.)

	Ведущая должность
	

	Заместитель Главы МО «Город Удачный»
	7 806,0

	Старшая должность
	

	Главный специалист
	                        5 116,0– 5 553,0

	Ведущий специалист
	4 318,0 – 5 116,0

	Младшая должность
	

	Специалист 1 разряда
	3 200,0 - 4 158,0


                                                                             Приложение № 3

                                                                                       к Положению «Об оплате труда

                                                                                       лиц, замещающих муниципальные должности,   

                                                                                       муниципальных

                                                                                      служащих  органов местного  

                                                                                      самоуправления в  МО «Город Удачный» 

                                                                                      Мирнинского района РС (Якутия)»

РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ ЗА КЛАССНЫЙ ЧИН МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ГОРОД УДАЧНЫЙ» МИРНИНСКОГО РАЙОНА РС (ЯКУТИЯ)

	Квалификационный разряд муниципального служащего
	Классный чин муниципального служащего
	Оклад  за классный чин

(рублей)

	Действительный муниципальный советник Республики Саха (Якутия) 1-го класса
	Действительный муниципальный советник 1-го класса


	1 568

	Действительный муниципальный советник Республики Саха (Якутия) 2-го класса
	Действительный муниципальный советник 2-го класса


	1 483

	Действительный муниципальный советник Республики Саха (Якутия) 3-го класса
	Действительный муниципальный советник 3-го класса


	1 398

	Муниципальный советник Республики Саха (Якутия) 1-го класса
	Муниципальный советник 1-го класса


	1 271

	Муниципальный советник Республики Саха (Якутия) 2-го класса
	Муниципальный советник 2-го класса


	1 186

	Муниципальный советник Республики Саха (Якутия) 3-го класса
	Муниципальный советник 3-го класса


	1 100

	Ведущий советник муниципальной службы Республики Саха (Якутия) 1-го класса
	Советник муниципальной службы 1-го класса


	975

	Ведущий советник муниципальной службы Республики Саха (Якутия) 2-го класса
	Советник муниципальной службы 2-го класса


	890

	Ведущий советник муниципальной службы Республики Саха (Якутия) 3-го класса
	Советник муниципальной службы 3-го класса


	805

	Старший советник муниципальной службы Республики Саха (Якутия) 1-го класса
	Референт муниципальной службы 1-го класса
	762

	Старший советник муниципальной службы Республики Саха (Якутия) 2-го класса
	Референт муниципальной службы 2-го класса
	636

	Старший советник муниципальной службы Республики Саха (Якутия) 3-го класса
	Референт муниципальной службы 3-го класса
	594

	Референт муниципальной службы Республики Саха (Якутия) 1-го класса
	Секретарь муниципальной службы 1-го класса
	508

	Референт муниципальной службы Республики Саха (Якутия) 2-го класса
	Секретарь муниципальной службы 2-го класса
	466

	Референт муниципальной службы Республики Саха (Якутия) 3-го класса
	Секретарь муниципальной службы 3-го класса
	382


Приложение № 2

к решению городского Совета

№ ______ от ____ мая 2013г.

 

Положение о порядке оплаты  труда лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района РС (Я) 
 Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, Федеральным Законом № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования «Город Удачный», Постановлением  Правительства Республики Саха (Якутия) от 17 июля 2008 г. № 297 (в ред. Постановления Правительства РС (Якутия) № 567 от 14.12.2012г.) «О предельных нормативах оплаты труда лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления в Республики Саха (Якутия)»  и  определяет порядок и условия оплаты труда лиц исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности администрации муниципального образования «Город Удачный», в том числе работников общеотраслевых профессий и водителей.

Статья 1. Оплата труда лиц исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности  администрации муниципального образования «Город Удачный» 

1. Оплата труда  лиц исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности администрации  муниципального образования «Город Удачный» (далее работники Администрации муниципального образования «Город Удачный», водителей автомобилей, работников общеотраслевых профессий, работающих в Администрации муниципального образования «Город Удачный» (далее работники общеотраслевых профессий)  состоит из должностного оклада (тарифной ставки),  а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты).
Статья 2. Порядок определения должностных окладов (тарифных ставок)  

2.1.  Должностные оклады (тарифные ставки) работников Администрации муниципального образования «Город Удачный», водителей, работников общеотраслевых профессий,  устанавливаются согласно приложениям № 1,2,3 к настоящему Положению. 

Статья 3. Дополнительные выплаты и определение их размера 

3.1. Работникам муниципального образования «Город Удачный», производятся следующие ежемесячные и  иные дополнительные выплаты:

1) ежемесячная надбавка  за выслугу лет   - устанавливается к должностному окладу в зависимости от стажа работы, дающего право на получение этой надбавки в следующих размерах:

	№ п/п
	Стаж работы, дающий право на получение надбавки за выслугу лет
	Надбавка за выслугу лет, % к должностному окладу

	1.
	от 3 до 8 лет
	10%

	2.
	свыше 8 до 13 лет
	15%

	3.
	свыше 13 до 18 лет
	20%

	4.
	свыше 18 до 23 лет
	25%

	5.
	свыше 23 лет
	30%


2) ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде

3) ежемесячная  надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну

4) ежемесячное денежное поощрение

5) премии по результатам работы

6) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска

         7) материальная помощь ежемесячная - выплачивается ежемесячно в размере 20 % от должностного оклада.  Выплата материальной помощи производится с начислением районного коэффициента и процентных надбавок за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
         8) иные дополнительные (стимулирующие) выплаты, устанавливаемые  представительным органом муниципального образования «Город Удачный»

3.2. Водителям автомобилей  производятся следующие ежемесячные и  иные дополнительные выплаты

1) ежемесячная надбавка  за выслугу лет  - устанавливается к должностному окладу в зависимости от стажа работы, дающего право на получение этой надбавки в следующих размерах:

	№ п/п
	Стаж работы, дающий право на получение надбавки за выслугу лет
	Надбавка за выслугу лет, % к должностному окладу

	1.
	от 3 до 8 лет
	10%

	2.
	свыше 8 до 13 лет
	15%

	3.
	свыше 13 до 18 лет
	20%

	4.
	свыше 18 до 23 лет
	25%

	5.
	свыше 23 лет
	30%


2) ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде

3) премии по результатам работы

4) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска

         5) материальная помощь ежемесячная  - выплачивается ежемесячно в размере 20 % от должностного оклада.  Выплата материальной помощи производится с начислением районного коэффициента и процентных надбавок за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
6) ежемесячная  надбавка за классность водителям автомобилей

7)  ежемесячная доплата водителям автомобилей за ненормированный рабочий день

8) ежемесячная доплата за техобслуживание автомобилей

9) иные дополнительные (стимулирующие) выплаты, устанавливаемые  представительным органом муниципального образования «Город Удачный»

3.3. Работникам общеотраслевых профессий (уборщицы, сторожа-дворники) производятся следующие дополнительные выплаты:

1) ежемесячная надбавка за выслугу лет - устанавливается к должностному окладу (тарифной ставке) в зависимости от стажа работы, дающего право на получение этой надбавки в следующих размерах:

	№ п/п
	Стаж работы, дающий право на получение надбавки за выслугу лет
	Надбавка за выслугу лет, % к должностному окладу

	1.
	от 3 до 8 лет
	10%

	2.
	свыше 8 до 13 лет
	15%

	3.
	свыше 13 до 18 лет
	20%

	4.
	свыше 18 до 23 лет
	25%

	5.
	свыше 23 лет
	30%


) премии по результатам работы

        3) материальная помощь ежемесячная - выплачивается ежемесячно в размере 20 % от должностного оклада.  Выплата материальной помощи производится с начислением районного коэффициента и процентных надбавок за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
4) доплата за расширение зоны обслуживания

5) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска

6) иные дополнительные (стимулирующие) выплаты, утвержденные представительным органом муниципального образования «Город Удачный»

3.4. Работникам Администрации муниципального образования «Город Удачный», водителям, работникам общеотраслевых профессий может быть также оказана единовременная материальная помощь в связи:

- с юбилейными датами, включая юбилейные даты (50,55,60 и 65 лет) рождения;

- с длительной и продолжительной болезнью работника или члена его семьи;

- со смертью работника или членов его семьи (супруг, дети и родители);

- при возникновении непреодолимых обстоятельств, (несчастного случая, потеря имущества, тяжелого материального положения)

3.5. Порядок выплаты ежемесячных и иных дополнительных выплат  устанавливается муниципальным правовым актом, издаваемым представительным органом МО «Город Удачный» РС (Якутия). 

Статья 4.  Формирование фонда оплаты труда лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности администрации  муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района РС (Якутия) на финансовый год. 

4.1 При формировании фонда оплаты труда лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности администрации  в муниципальном образовании «Город Удачный» Мирнинского района РС (Якутия) на финансовый год предусматриваются средства на выплату (в расчете на год):

1) Должностной оклад (тарифная ставка) 

2) Ежемесячная надбавка за выслугу лет – в размере 4 должностных окладов;

3) Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность – в размере 9 должностных окладов;

4)Ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну -  в размере 6 должностных окладов;

5) Ежемесячное денежное поощрение – в размере 12 должностных окладов

6) Премии (ежеквартальная, разовая, к профессиональному празднику, годовая) – в размере 9 должностных окладов (тарифных ставок);

7) Материальная помощь – в размере 4 должностных окладов (тарифных ставок)

8) Дополнительные выплаты (классность водителям, надбавка за ненормированный рабочий день, надбавка за техобслуживание, надбавка за расширение зоны обслуживания) – в размере 6 должностных окладов (тарифных ставок);

9) Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в установленном размере.

4.2. Фонд оплаты труда работников, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности Администрации формируется с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего  Севера и приравненных к ним местностях, установленных нормативно правовыми актами Республики Саха (Якутия) 

Статья 5. Финансирование расходов на оплату труда лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности администрации  муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района РС (Якутия) 

 5.1 Расходы на оплату труда работников Администрации муниципального образования, водителей автомобилей и работников общеотраслевых профессий осуществляются в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год.

5.2. Финансирование расходов на оплату труда работников Администрации муниципального образования, водителей и работников общеотраслевых профессий осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района РС (Якутия).

5.3. Индексация или повышение предельных нормативов  оплаты труда работников Администрации муниципального образования «Город Удачный», водителей и работников общеотраслевых профессий производится в те же сроки, что и увеличение (индексация) предельных нормативов содержания муниципальных служащих  муниципального образования  «Город Удачный» Мирнинского района РС (Якутия).

Статья 6. Заключительные положения

6.2  Настоящее Положение  вступает в силу со дня его официального опубликования

6.2 Положения данного документа, которые должны быть урегулированы  специально принимаемыми муниципальными правовыми актами, издаваемыми  представительным органом МО «Город Удачный» РС (Якутия), вступают в силу со дня их официального опубликования.

6.3  Изменения и дополнения к настоящему Положению вносятся в соответствии с Уставом муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района РС (Я), а также в соответствии с регламентом работы Удачнинского городского Совета депутатов.

Приложение № 1

к Положению об оплате труда лиц,

исполняющих обязанности по техническому

обеспечению деятельности органов

местного самоуправления МО «Город Удачный»

 Должностные оклады лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности Администрации  муниципального образования «Город Удачный»

	 Наименование должностей
	Должностной оклад (рублей)

	Специалист по АХЧ
	2 804,0

	Инженер-программист
	3 398,0

	Специалист по энергетическому хозяйству города
	4 896,0

	Инженер по надзору за зданиями, сооружениями и содержанием городских дорог, благоустройству территории, учету объектов жилого фонда
	4 451,0


  Приложение № 2

 к Положению об оплате труда лиц,

исполняющих обязанности по техническому

обеспечению деятельности органов

местного самоуправления МО «Город Удачный»

 Должностные оклады водителей автомобиля в Администрации муниципального образовании «Город Удачный» 

	 Наименование должности
	Тарифная ставка

(рублей в месяц)

	Водитель автомобиля
	3 323,0


Приложение № 3

 к Положению об оплате труда лиц,

исполняющих обязанности по техническому

обеспечению деятельности органов

местного самоуправления МО «Город Удачный»

 Должностные оклады (тарифные ставки)  работников общеотраслевых профессий Администрации муниципального образовании «Город Удачный»

	 Наименование должности
	Должностной оклад (Тарифная ставка)

(рублей в месяц)

	Сторож-дворник
	3 308,0

	Уборщица
	3 466,0


Приложение № 3

к решению городского Совета

№ ______ от ____  _____2013г.

ПОЛОЖЕНИЕ О ПОРЯДКЕ ВЫПЛАТЫ ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ НАДБАВКИ К ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ ЗА ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ, ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ НАДБАВКИ К ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ ЗА СЛОЖНОСТЬ, НАПРЯЖЕННОСТЬ И ВЫСОКИЕ ДОСТИЖЕНИЯ В ТРУДЕ, НАДБАВКИ ЗА РАСШИРЕНИЕ ЗОНЫ ОБСЛУЖИВАНИЯ, ВРЕДНОСТЬ РАБОТНИКОВ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ 

МО «ГОРОД УДАЧНЫЙ»

13. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом РС (Якутия) 494-З № 1003- III от 12.07.2007г. (в ред. от 08.11.2012г.) «Об оплате труда государственных гражданских служащих РС (Якутия), Законом РС (Якутия) от 11 июля 2007 года 480-З № 975-Ш «О муниципальной службе в РС (Якутия), Постановлением  Правительства Республики Саха (Якутия) от 17 июля 2008 г. № 297 (в ред. Постановления Правительства РС (Якутия) № 567 от 14.12.2012г.) «О предельных нормативах оплаты труда лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления в Республики Саха (Якутия)» и   устанавливает условия и порядок выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу:

4) Для муниципальных служащих – за особые условия муниципальной службы в МО «Город Удачный» Мирнинского района РС (Якутия)

5) Для работников, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления, водителей  - за сложность, напряженность и высокие достижения в труде 

6) Для работников общеотраслевых профессий – за расширение зоны обслуживания, вредность

14. Ежемесячная надбавка для муниципальных служащих за особые условия муниципальной службы устанавливается с целью компенсации повышенной напряженности и интенсивности труда муниципального служащего в пределах средств фонда оплаты труда в следующих размерах от должностного оклада:

- По ведущим должностям муниципальной службы –  от 90 до 120 процентов 

- По старшим должностям муниципальной службы –   от 50 до 90 процентов 

- По младшим должностям муниципальной службы –  от 40 до 70 процентов 

15. Ежемесячная надбавка для работников за сложность, напряженность и высокие достижения в труде устанавливается в пределах фонда оплаты труда в размере от 40 до 100 процентов от должностного оклада.

16. Ежемесячная надбавка для работников за расширение зоны обслуживания, вредность устанавливается в пределах фонда оплаты труда в размере от 20 до 40 процентов должностного оклада (тарифной ставки).

17. Основными критериями для установления конкретных размеров ежемесячной надбавки являются:

5) профессиональный уровень исполнения должностных обязанностей в соответствии с должностным регламентом

6) повышенная сложность работы, напряженность при выполнении должностных обязанностей

7) компетентность при выполнении наиболее важных, сложных и ответственных работ

8) интенсивность и особый режим служебной деятельности, необходимость исполнения обязанностей в выходные и праздничные дни

18. При приеме на работу -  главой города устанавливается ежемесячная надбавка в размере не ниже минимальной границы ежемесячной надбавки по соответствующим группам работников органов местного самоуправления МО «Город Удачный». При приеме на работу с испытательным сроком данная надбавка может быть установлена до окончания испытательного срока.

19. Конкретные размеры ежемесячной надбавки работникам устанавливаются отдельным распоряжением главы города.

20. Размер ежемесячной надбавки может быть увеличен в зависимости от изменения условий труда, но не выше максимального размера, установленного по соответствующим группам работников органов местного самоуправления МО «Город Удачный».

21. Размер ежемесячной надбавки может быть изменен в сторону уменьшения по представлению непосредственного руководителя работника, если объем работы работника снизился или изменились условия, определяющие повышенный размер установленной надбавки. 

22. Ежемесячная надбавка выплачивается с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

23. Ежемесячная надбавка, установленная в соответствии с настоящим Положением, выплачивается работникам одновременно с выплатой им окладов денежного содержания за соответствующий месяц.

Приложение № 4

к решению городского Совета

                                                                                                                    № ______ от ____  _____2013г.

Положение о порядке определения и выплаты надбавки за классный  чин муниципальным служащим органов местного самоуправления муниципального образования “Город Удачный” Мирнинского района РС (Я)

10. Общие положения

1.1. Настоящее Положение регулирует  порядок определения и выплаты надбавки за классный чин муниципальным служащим Администрации МО “Город Удачный” Мирнинского района РС (Я) в соответствии с Законом РС (Я) 746-З № 397 – IV от 18.11.2009 года “О присвоении и сохранении классных чинов муниципальным служащим” (с изменениями и дополнениями),  Законом РС (Якутия) от 11 июля 2007 года 480-З № 975-Ш «О муниципальной службе в РС (Якутия).

1.2. Выплата за классные чины муниципальной службы производится за счет средств, предусмотренных в бюджете МО “Город Удачный” Мирнинского района РС (Я), в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

1.3. Индексация размера выплат за классный чин муниципальному служащему производится одновременно и в том же размере  с индексацией должностных окладов муниципальных служащих. 

1.4. Настоящее Положение применяется в целях приведения в соответствие квалификационных разрядов к классным чинам муниципальной службы.

       2. Порядок определения размера выплаты муниципальным служащим за классные чины

2.1. Классные чины присваиваются муниципальным служащим персонально, в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы, решением Аттестационной комиссии Администрации МО “Город Удачный” Мирнинского района РС (Я) после сдачи ими квалификационного экзамена.

2.2. Муниципальному служащему со дня присвоения распоряжением Администрации МО “Город Удачный” Мирнинского района РС (Я) классного чина устанавливается ежемесячная выплата за классный чин в размере, определяемом настоящим Положением.

2.3. Муниципальным служащим Администрации МО “Город Удачный” Мирнинского района РС (Я) следующие классные чины:

1) муниципальным служащим, замещающим младшие должности муниципальной службы, - секретарь муниципальной службы 1,2 или 3-го класса;

2) муниципальным служащим, замещающим старшие должности муниципальной службы, - референт муниципальной службы 1,2 или 3-го класса;

3) муниципальным служащим, замещающим ведущие должности муниципальной службы, - советник муниципальной службы 1,2 или 3-го класса;

4) муниципальным служащим, замещающим главные должности муниципальной службы, - муниципальный советник  1,2 или 3-го класса;

5) муниципальным служащим, замещающим высшие должности муниципальной службы, - действительный муниципальный советник  1,2 или 3-го класса;

2.4. Классный чин может быть первым или очередным.

2.5. Первый классный чин присваивается муниципальным служащим, не имеющим классных чинов муниципальных служащих, после успешного завершения испытательного срока, а если испытательный срок не устанавливался, то не раннее чем через три месяца после назначения муниципального служащего на должность муниципальной службы, на основании решения Аттестационной комиссии Администрации МО “Город Удачный” Мирнинского района РС (Я).

2.6. Раннее присвоенные муниципальным служащим квалификационные разряды, должны быть заменены соответствующими классными чинами. Началом срока пребывания в соответствующем классном чине считается день присвоения муниципальному служащему квалификационного разряда.

2.7. Очередной классный чин присваивается муниципальному служащему по истечении срока, установленного для прохождения муниципальной службы в предыдущем классном чине, если иное не установлено Законом 746-З № 397- IV от 18.11.2009 года “О присвоении и сохранении классных чинов муниципальным служащим”.

2.8. Для прохождения муниципальной службы в классных чинах устанавливаются следующие сроки:

1) в классных чинах секретаря муниципальной службы 3-го и 2-го класса, референта муниципальной службы 3-го и 2-го класса – не менее одного года;

2) в классных чинах советника муниципальной службы 3-го и 2-го класса, муниципального советника 3-го и 2-го класса, действительного муниципального советника 3-го и 2-го класса – не менее двух лет;

3) сроки прохождения муниципальной службы в классных чинах секретаря муниципальной службы 1-го класса, референта муниципальной службы 1-го класса, советника муниципальной службы 1- го класса, муниципального советника 1-го класса, действительного муниципального советника 1- го класса – не устанавливаются.

2.9. Размер выплаты за классные чины муниципальным служащим Администрации МО “Город Удачный” Мирнинского района РС (Я) определяется присвоенными классными чинами.

2.10. Если классный чин присвоен муниципальному служащему по более высокой группе должностей, ежемесячная надбавка за классный чин устанавливается по 1-му классу в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы.

Приложение № 5

к решению городского Совета

                        № ______ от ____  _____2013г.

Положение о порядке выплаты ежемесячного денежного поощрения, установленного к должностному окладу работников органа местного самоуправления муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района РС (Якутия)

1. Настоящее Положение разработано в соответствии Законом РС (Якутия) от 11 июля 2007 года 480-З № 975-Ш «О муниципальной службе в РС (Якутия), Постановлением  Правительства Республики Саха (Якутия) от 17 июля 2008 г. № 297 (в ред. Постановления Правительства РС (Якутия) № 567 от 14.12.2012г.) «О предельных нормативах оплаты труда лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления в Республики Саха (Якутия)» и   устанавливает условия и порядок выплаты ежемесячного денежного поощрения работников к должностному окладу:

1) Для муниципальных служащих 

4) Для работников, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления, водителей  

11. Ежемесячное денежное поощрение устанавливается при назначении работника на должность в размере от 60% до  80% от установленного ежемесячного денежного содержания работника по соответствующей должности без учета материальной помощи в пределах средств фонда оплаты труда.

12. Основными критериями для установления конкретных размеров ежемесячного денежного поощрения являются:

1)профессиональный уровень исполнения должностных обязанностей в соответствии с должностным регламентом

2)повышенная сложность работы, напряженность при выполнении должностных обязанностей

5) интенсивность и особый режим служебной деятельности, необходимость исполнения обязанностей в выходные и праздничные дни

13. При приеме на работу -  главой города устанавливается ежемесячное денежное поощрение в размере не ниже минимальной границы. При приеме на работу с испытательным сроком денежное поощрение может быть установлено до окончания испытательного срока.

14. Конкретные размеры ежемесячного денежного поощрения работникам устанавливаются отдельным распоряжением главы города.

15. Размер ежемесячной надбавки может быть увеличен в зависимости от изменения условий труда, но не выше  установленного предельно-допустимого размера.

16. .Размер ежемесячного денежного поощрения может быть изменен в сторону уменьшения по представлению непосредственного руководителя работника, если объем работы работника снизился или изменились условия, определяющие повышенный размер установленного денежного поощрения. 

17. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

18. Ежемесячное денежное поощрение, установленное в соответствии с настоящим Положением, выплачивается работникам одновременно с выплатой им окладов денежного содержания за соответствующий месяц.

Приложение № 6

к решению городского Совета

                                                                                                                    № ______ от ____  _____2013г.

Положение о порядке единовременной  выплаты при предоставлении ежегодно оплачиваемого отпуска работникам органа местного самоуправления Администрации МО «Город Удачный»

1. Настоящее Положение устанавливает условия и порядок единовременной выплаты при предоставлении ежегодно оплачиваемого отпуска работникам органа местного самоуправления Администрации МО «Город Удачный» Мирнинского района РС (Якутия) (далее - работники).

2.  Размер единовременной выплаты к ежегодно оплачиваемому отпуску, предоставленному работнику устанавливается в размере 50% от установленного денежного содержания за месяц.

3. Единовременная выплата к ежегодно оплачиваемому отпуску выплачивается один раз в год при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска работнику, в том числе с последующим увольнением и оформляется распоряжением главы города.

4. При разделении отпуска на части единовременная выплата производится работнику при предоставлении основного отпуска не менее 30 календарных дней для муниципальных служащих, для остальных работников  - не менее 28 календарных дней.

5. При увольнении работника без предоставления ему ежегодного оплачиваемого отпуска, единовременная выплата не осуществляется.

6. При соединении ежегодно оплачиваемых отпусков допускается суммирование единовременной выплаты, но не более чем за 2 года отпуска.

7. Единовременная выплата к ежегодно оплачиваемому  отпуску производится в пределах фонда оплаты труда.

Приложение № 7

к решению городского Совета

                                                                                                                    № ______ от ____  _____2013г.

Положение о порядке   выплаты надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, работникам органа местного самоуправления  муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района РС (Якутия)

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом РС (Якутия) от 11 июля 2007 года 480-З № 975-Ш «О муниципальной службе в РС (Якутия), правилами выплаты ежемесячных процентных надбавок к должностному окладу (тарифной ставке) граждан, допущенных к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудников структурных подразделений по защите государственной тайны, утвержденных Постановлением Правительства РФ № 60 от 31.01.2012г. и устанавливает условия и порядок выплаты надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну работникам органа местного самоуправления Администрации МО «Город Удачный» Мирнинского района РС (Якутия) (далее - работники).

2. Надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, выплачивается работнику, имеющий оформленный в установленном законодательством порядке допуск к сведениям соответствующей степени секретности и постоянно работающему с указанными сведениями в силу должностных (функциональных) обязанностей и устанавливается:

- лицу, замещающему муниципальную должность (главе города) – Представительным органом муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района РС (Якутия)

- работникам – распоряжением  главы города

3.Надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в соответствии с законодательством РФ и РС (Я) о государственной тайне и выплачивается ежемесячно со дня оформления допуска к государственной тайне в следующих размерах:

- за работу со сведениями, имеющими степень секретности «Особой важности», - 50-75 процентов должностного оклада;

- за работу со сведениями, имеющими степень секретности «Совершенно секретно», - 30-50 процентов должностного оклада

- за работу со сведениями, имеющими степень секретности «Секретно», при оформлении допуска с проведением проверочных мероприятий – 10-15 процентов должностного оклада

- за работу со сведениями, имеющими степень секретности «Секретно», при оформлении допуска без проведения проверочных мероприятий – 5-10 процентов должностного оклада.

4.При определении конкретного размера ежемесячной надбавки к должностному окладу учитывается объем сведений, к которым указанные лица имеют доступ, а также продолжительность срока, в течение которого сохраняется актуальность засекреченных сведений.

5.Ежемесячная надбавка к должностному окладу выплачивается с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

6. Ежемесячная надбавка, установленная в соответствии с настоящим Положением, выплачивается работникам одновременно с выплатой им окладов денежного содержания за соответствующий месяц.

Приложение № 8

к решению городского Совета

                                                                                                                    № ______ от ____  _____2013г.

Положение о порядке   выплаты единовременной  материальной помощи работникам органа местного самоуправления муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района РС (Якутия)

1.Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом РС (Якутия) от 11 июля 2007 года 480-З № 975-Ш «О муниципальной службе в РС (Якутия), Постановлением  Правительства Республики Саха (Якутия) от 17 июля 2008 г. № 297 (в ред. Постановления Правительства РС (Якутия) № 567 от 14.12.2012г.) «О предельных нормативах оплаты труда лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления в Республики Саха (Якутия)» и устанавливает условия и порядок выплаты единовременной материальной помощи работникам органа местного самоуправления Администрации МО «Город Удачный» Мирнинского района РС (Якутия) (далее - работники).

2. Работникам может быть выплачена единовременная материальная помощь в связи:

- с юбилейными датами, включая юбилейные даты (50,55,60 и 65 лет) рождения работника в размере – одного минимального размера оплаты труда в РФ, установленных  на день выплаты.

- с длительной и продолжительной болезнью работника или члена его семьи, в размере  - до шести минимальных размеров оплаты труда в РФ, установленных на день выплаты

- со смертью работника или члена его семьи (супруг, дети, родители) в размере шести минимальных размеров оплаты труда в РФ, установленных на день выплаты

- при возникновении непреодолимых обстоятельств, (несчастного случая, потеря имущества, тяжелого материального положения),  в размере до шести минимальных размеров оплаты труда, установленных на день выплаты.

3.Выплата единовременной материальной помощи производится на основании письменного заявления работника, с приложением всех необходимых подтверждающих документов и оформляется распоряжением главы города.

4.Выплата материальной помощи производится в пределах средств, предусмотренных ФОТ на текущий финансовый год.

Приложение № 9

к решению городского Совета

                                                                                                                    № ______ от ____  _____2013г.

Порядок   выплаты дополнительных ежемесячных выплат водителям автомобилей  органа местного самоуправления  муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района РС (Якутия)

1.Настоящий Порядок разработан на основании Постановлением  Правительства Республики Саха (Якутия) от 17 июля 2008 г. № 297 (в ред. Постановления Правительства РС (Якутия) № 567 от 14.12.2012г.) «О предельных нормативах оплаты труда лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления в Республики Саха (Якутия)» и устанавливает условия и порядок дополнительных ежемесячных выплат водителям органа местного самоуправления Администрации МО «Город Удачный» Мирнинского района РС (Якутия) (далее - работники).

2. Работникам устанавливаются следующие ежемесячные дополнительные выплаты к должностному окладу:

- доплата за классность водителям

- доплата за ненормированный рабочий день

- доплата за техобслуживание транспортных средств

3. Ежемесячная доплата работникам за классность устанавливается в следующих размерах:

- имеющим 2 класс – 10 процентов от установленного должностного оклада

- имеющим 1 класс – 25 процентов от установленного должностного оклада 

4.Ежемесяная доплата работникам за ненормированный рабочий день устанавливается в размере до 50% от  должностного оклада

5. Ежемесячная доплата за техобслуживание транспортных средств устанавливается в размере до 30% от должностного оклада

6. Конкретный размер дополнительных выплат устанавливается в зависимости от особенностей характера выполнения функциональных обязанностей и оформляется распоряжением главы города.

7. Ежемесячные дополнительные выплаты к должностному окладу выплачивается с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

8. Ежемесячные дополнительные выплаты, установленные в соответствии с настоящим Порядком, выплачивается работникам одновременно с выплатой им окладов денежного содержания за соответствующий месяц.

Российская Федерация (Россия)

Республика Саха (Якутия)

Муниципальное образование «Город Удачный»

Городской Совет депутатов

III созыв

XI СЕССИЯ

РЕШЕНИЕ

21 сентября 2013 года     № 11-6

Об утверждении Плана нормотворческой деятельности 

городского Совета МО «Город Удачный» на 2 полугодие 2013 года


           Заслушав и обсудив информацию ответственного секретаря городского Совета Красно О.Б.,  городской Совет депутатов решил:

1. Утвердить План нормотворческой деятельности городского Совета депутатов МО «Город Удачный» на 2 полугодие 2013 года  . 

2. Ответственным исполнителям, руководствуясь Регламентом городского Совета,   провести работу по выполнению Плана нормотворческой деятельности городского Совета МО «Город Удачный» на 2 полугодие 2013 года  в утвержденные сроки, при необходимости своевременно вносить предложения по его корректировке с обоснованием изменений и переноса сроков рассмотрения вопросов. 

3. Направить настоящее решение в адрес городской администрации для его исполнения.

4. Опубликовать настоящее решение в порядке, предусмотренном Уставом МО «Город Удачный». 

5. Контроль  исполнения настоящего решения возложить на комиссию по законодательству, правам граждан, местному самоуправлению (Павленко С.В.).

	Глава города

____________А.В. Приходько


	Председатель

городского Совета депутатов

______________А.Б. Тархов


  № 11-5

ПЛАН

нормотворческой деятельности городского Совета депутатов на 2 полугодие 2013 года

	№ п/п
	Проекты

нормативных правовых актов
	Сроки рассмотрения

и принятия
	Ответственные

за разработку

	1
	Об утверждении Положения «О коммерческом найме жилых помещений муниципального жилищного фонда коммерческого использования 
	Сентябрь 2013г.
	Логунова Елена Викторовна, ведущий специалист отдела ЖКХ и Г; 

	2
	Об утверждении Положения «О порядке учета и оформления выморочного имущества, переходящего в собственность муниципального  образования "Город  
	Сентябрь 2013г.
	Логунова Елена Викторовна, ведущий специалист отдела ЖКХ и Г; 

	3
	Об утверждении Положения «О муниципальном жилищном контроле на территории МО « Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия)»
	Сентябрь 2013г
	Барчукова Нина Васильевна, главный специалист отдела ЖКХ и Г; 

	4
	Об утверждении Порядка оплаты труда работников органов местного самоуправления муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района РС (Якутия)» 
	Сентябрь 2013г
	Щеглова Виктория Александровна, главный специалист финансово-экономического отдела,

	5
	О внесении изменений в Решение городского Совета МО «Город Удачный» № 4-6 от 21 декабря 2012 года «Об утверждении бюджета муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия) на 2013 год»
	Октябрь 2013г.
	Щеглова Виктория Александровна, главный специалист финансово-экономического отдела,

	6
	Об утверждении Порядка организации и проведения массовых мероприятий на территории муниципального образования «Город Удачный»
	Октябрь 2013 г.
	Греб Наталья Владимировна, ведущий специалист по молодежной политике и культуре;



	7
	О внесении изменений в Решение городского Совета МО «Город Удачный» № 4-6 от 21 декабря 2012 года «Об утверждении бюджета муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия) на 2013 год» .
	Октябрь 2013 г. Декабрь 2013 г.
	Щеглова Виктория Александровна, главный специалист финансово-экономического отдела,



	8
	Об утверждении «Порядка проведения осмотра зданий, сооружений в целях оценки их технического состояния и надлежащего технического обслуживания  


	Октябрь 2013 г.
	Новикова Светлана Петровна, специалист ЖК и Г;



	9
	Об утверждении «Правил благоустройства и санитарного содержания территорий МО «Город Удачный»
	Октябрь 2013 г.
	Ващенко Наталья Анатольевна, инженер по надзору за зданиями, сооружениями и содержанием городских дорог, благоустройству территории, учету объектов жилого фонда;

	10
	«Об определении прилегающих территорий, где не допускается розничная продажа алкогольной продукции на территории МО «Город Удачный»
	Ноябрь 2013 г.
	Литвиненко Оксана Юрьевна, главный специалист по предпринимательству и потребительскому рынку;

	11
	О внесении изменений в  Положение «О налогах и сборах муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района  Республики Саха (Якутия)»
	Ноябрь 2013 г.
	Щеглова Виктория Александровна, главный специалист финансово-экономического отдела,

	12
	Об утверждении Положения о порядке выдачи, использования и контроля проездных билетов на проезд в городском пассажирском транспорте на территории МО «Город Удачный» в 2014 году
	Ноябрь 2013 г.


	Экштелис Валентина Анатольевна, главный специалист по социальным вопросам, 



	13
	О Порядке и правилах присвоения адреса зданиям, строениям, сооружениям и владениям на территории МО «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия)
	Ноябрь 2013 г.
	Ялфимова Лариса Георгиевна, ведущий специалист по земельным отношениям;

	14
	Об утверждении Положения о порядке осуществления муниципальных заимствований и предоставления бюджетных (муниципальных) гарантиях
	Ноябрь 2013 г
	Щеглова Виктория Александровна, главный специалист финансово-экономического отдела,политике, землепользованию, собственности

	15
	О внесении изменений в Положение о бюджетном устройстве и бюджетном процессе в МО»Город Удачный» Мирнинского района РС(Я)
	Ноябрь 2013 г.
	Щеглова Виктория Александровна, главный специалист финансово-экономического отдела,

	16
	О  передаче полномочий для выполнения функций внешнего финансового контроля на 2014-2017 годы МО «Мирниский район» РС(Я) 
	Ноябрь 2013 г.
	Гусихин Сергей Николаевич, главный специалист юрист; 

	17
	О внесении изменений в Положение о порядке владения, пользования и распоряжения муниципальным имуществом муниципального образования «Город Удачный»

Мирнинского района Республики Саха (Якутия)
	Декабрь 2013 г.
	Балкарова Ольга Николаевна, главный специалист отдела по имущественным и земельным отношениям;

	18
	Об утверждении бюджета МО «Город Удачный» на 2014 год
	Декабрь 2013 г.
	Щеглова Виктория Александровна, главный специалист финансово-экономического отдела,

	19
	О внесении изменений в правовые в сфере закупок согласно № 44-ФЗ от 05.04.2013 г. «О контрактной системе в сфере закупок, товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	Декабрь 2013 г.
	Щеглова Виктория Александровна, главный специалист финансово-экономического отдела,

	20
	Об утверждении требований к закупаемым товарам для государственных и муниципальных нужд отдельным видам товаров, работ, услуг ( в том числе по предельным ценам товаров, работ, услуг) на основании правил нормирования, установленных в соответствии с № 44-ФЗ от 05.04.2013 г. «О контрактной системе в сфере закупок, товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	Декабрь 2013 г.
	Щеглова Виктория Александровна, главный специалист финансово-экономического отдела,

	21
	О внесении изменений в Устав Мо «Город Удачный»
	По мере изменений действующего законодательства в сфере местного самоуправления
	Красно Оксана Борисовна, главный специалист ответственный секретарь Удачнинского городского Совета;

	22
	Об утверждении Положения о представительских расходах, связанных с представительской деятельностью органа местного самоуправления МО «Город Удачный»
	Октябрь 2013 г.
	Афанасьева Оксана Юрбевна,главный бухгалтер


Российская Федерация (Россия)

Республика Саха (Якутия)

Муниципальное образование «Город Удачный»

Городской Совет депутатов

III созыв

XI  СЕССИЯ

РЕШЕНИЕ

21 сентября  2013  года          
№ 11-7

О проведении очередной сессии городского Совета депутатов

                Заслушав и обсудив информацию председателя городского Совета депутатов Тархова А.Б., городской Совет депутатов МО «Город Удачный»  решил:

1. Очередную 12 сессию городского Совета депутатов 3 – го созыва провести              16 октября 2013 года ( дата проведения будет уточнена) .

2. Повестку дня рассмотреть согласно  Плана нормотворческой работы на                              2 полугодие 2013 года.

3. Контроль   исполнения   настоящего   решения   возложить   на  постоянные комиссии городского Совета депутатов.  

Председатель городского Совета депутатов



А.Б. Тархов
	Пресс-служба администрации города
	Адрес редакции: 678188, Республика Саха (Якутия)

г. Удачный, ул. Ленина, 21, Отпечатано 100 экз.

Администрация МО «Город Удачный»
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