приложение
к постановлению главы города 

«Об утверждении Положения 

 «О летних трудовых бригадах школьников»

№  70  от «13» мая 2014г.
ПОЛОЖЕНИЕ

о летних трудовых бригадах школьников

1. Общие положения
          Данное положение разработано в соответствии с Федеральным законом  от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих  принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Устава муниципального образования «Город Удачный», в целях организации и осуществления мероприятий по работе с детьми и молодежью, содействия занятости несовершеннолетних, социальной поддержки молодежи.  
           Основными задачами создания летних трудовых бригад являются:

- получение трудовых навыков и адаптация на рынке труда;

- трудовое воспитание, воспитание дисциплинированности и пропаганда добросовестного отношения к труду;

- организация досуга, создание условий для развития лидерских, коммуникативных, спортивных и творческих способностей подростков;

- формирование активной жизненной позиции подростков;

 - создание безопасных условий труда и отдыха подростков.

        Организатором летних трудовых бригад является администрация МО «Город Удачный» МО Мирнинский район РС (Я), которая направляет учащихся учебных заведений города для трудоустройства в муниципальное унитарное предприятие «Удачнинское  производственное предприятие муниципального хозяйства» (далее по тексту – МУП «УППМХ») и организует  для участников летних трудовых бригад культурно-массовые и спортивные мероприятия. 
   Затраты по возмещению оплаты труда школьников из летних трудовых бригад осуществляется за счет средств администрации МО «Город  Удачный» Мирнинского района РС (Я) и долевого финансового участия  Удачнинского ГОКа АК «АЛРОСА» (ОАО)  путем перечисления денежных средств на расчетный счет МУП «УППМХ», на основании заключенного Соглашения о субсидировании летних трудовых бригад школьников.
  Муниципальное унитарное предприятие «Удачнинское производственное предприятие муниципального хозяйства»  осуществляет приём на работу учащихся образовательных учреждений, и лиц изъявивших желание работать в качестве бригадиров, согласно действующему трудовому законодательству, а также предоставляет объемы  работ.
2. Организационная структура летних трудовых бригад
2.1. Летняя трудовая бригада состоит из 10-15  подростков и бригадира бригады. Количество бригад – от 3 до 4 в зависимости от наполняемости.
2.2. Участниками бригады могут быть несовершеннолетние граждане в возрасте  от 14 до 18 лет, желающие работать в свободное от учебы время, не имеющие медицинских противопоказаний для выполнения данных работ, оформившие срочный трудовой договор.

2.3. Основание для приема на работу является наличие следующих документов:

- паспорт;

- медицинская справка (форма 086) с заключением врача «Годен без ограничений»;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- свидетельство о присвоении ИНН;

- заявление от родителей, разрешающее трудоустройство (только для 14-летних);

- сберегательная книжка для перечисления заработной платы на расчетный счет несовершеннолетнего. 
2.4. Бригадирами летних трудовых бригад могут быть лица старше 18 лет с образованием не ниже среднего, обладающие личными качествами, позволяющими организовать безопасный и производительный труд подростков, вести воспитательную работу.
2.5. На все время работы летних трудовых бригад все ее участники принимаются на работу с заключением срочного трудового договора. Работодателем является МУП «УППМХ». Подросткам предоставляется работа по  благоустройству территории города Удачного.

2.6. Основные права и обязанности всех участников летних трудовых бригад определены должностными инструкциями.

3. Охрана труда в летних трудовых бригадах.

Создание здоровых и безопасных условий труда, соблюдение требований охраны труда и проведение инструктажей по технике безопасности и производственной санитарии для участников бригады обеспечивается работодателем в соответствии с действующим законодательством.

4. Обязанности бригадира летних трудовых бригад.

Бригадир организует и координирует деятельность летних трудовых бригад. В обязанности бригадира входит контроль техники безопасности в бригаде, подготовка необходимой документации.

Бригадир несет полную ответственность за жизнь и здоровье подростков, материальную ответственность за вверенное ему имущество, документы строгой отчетности.

4.1. Перед началом работ бригадир обязан:

а) подготовить с собой следующее:

- список бригады, в котором указаны Ф.И.О., возраст, домашние телефоны подростков;
- журнал регистрации инструктажа на рабочем месте;

- аптечка;

- рабочая тетрадь учета рабочего времени.

б) уведомить всех членов бригады о точном месте и времени сбора в первый рабочий день, рассказать о форме одежды и предполагаемых видах работ, по возможности ответить на вопросы подростков и их родителей.

4.2. В первый рабочий день до начала выполнения работ бригадир обязан:

1) До начала выполнения работ провести первичный инструктаж на рабочем месте всем участникам бригады.

2) До начала выполнения работ заполнить журнал регистрации инструктажа на рабочем месте, получить подписи участников о прохождении инструктажа.

3) Проверить состояние здоровья участников бригады и соответствие формы одежды требованиям техники безопасности, допустить (не допустить) работников бригады к работе.

4) Определить требуемые объемы на день, технологию и качество выполнения работ, проверить соответствие объекта работ требованиям охраны труда для несовершеннолетних.

5) Распределить объем работ среди участников, обучить технологии проведения работ, поставить задачу.

4.3. На рабочем месте бригадир обязан:
1) Иметь при себе журнал по ТБ, аптечку, следить за состоянием здоровья подростков, в случае необходимости оказывать помощь.

2) До начала работ проводить первичный инструктаж на рабочем месте по технике безопасности относительно данного вида работ, проводить по необходимости целевые и, в зависимости от обстоятельств, внеплановые инструктажи по ТБ.
3) Не допускать к работе несовершеннолетних, имеющих признаки болезни, находившихся в состоянии алкогольного, наркотического или другого опьянения.

4) Разъяснять подросткам безопасные приемы проведения работ, доводить до сведения своих подчиненных необходимый объем работ, распределять работы между подростками.

5) Не допускать подростков к работам, не предусмотренным договором.

6) Следить за соответствием объекта работы нормам охраны труда для несовершеннолетних.

7) В течении рабочего дня следить за соблюдением подростками производственной дисциплины, соблюдением объемов и качеством выполнения запланированных работ, за соблюдением подчиненными инструкций по ТБ.

4.4. Окончание рабочего дня:
1) Бригадир летних трудовых бригад в конце рабочего дня отчитывается ответственному работнику МУП «УППМХ» о выполнении работ.

2) Ежедневно после окончания работ бригадир:

- заполняет табель учета рабочего времени, отмечает общее количество отработавших за день;
- проверяет правильность заполнения журнала ТБ, ведомостей на выдачу перчаток и инвентаря.

3) В дальнейшем бригадир ежедневно вносит в табель данные о вновь прибывших в бригаду подростках. При прекращении подростком работы или исполнении ему 18 лет отметить прочерком в табеле учета рабочего времени оставшиеся дни месяца.

4.5. В конце месяца бригадир обязан:

1) Проверить, полностью ли заполнены журнал ТБ, ведомости, табель учета рабочего времени и сдать их ответственному работнику МУП «УППМХ».

2) Бригадир фиксирует все факты нарушения трудовой дисциплины подростком и ставит в известность работодателя.
5. Рабочее время сроки работы. Расторжение договора.
               Участники летних трудовых бригад работают 2 сезона  в период летних каникул с 16 июня по 18  июля и с 21 июля по 22 августа 2014 г.

Продолжительность рабочего времени бригадира составляет 4 часа. Договор с бригадиром может заключаться на срок от одного месяца и до окончания сезона работ.           Если бригадир не справляется с возложенными на него обязанностями, то договор с ним расторгается с выплатой заработной платы за фактически отработанное время.
В случае неудовлетворительной работы бригадира, появлении на рабочем месте в состоянии алкогольного, наркотического или другого опьянения, за нарушение правил ТБ, за нарушение финансовой дисциплины, невыполнение возложенных на него функций и задач, с ним расторгается договор с выплатой заработной платы за отработанное время.

Если бригадир по каким-либо причинам не может продолжать работу до первоначального оговоренного срока, то он должен предупредить об этом не менее чем за 7 дней и передать бригаду новому бригадиру, а также сдать ему всю документацию.

6. Права и обязанности участников летних трудовых бригад.

Каждый участник летних трудовых бригад имеет право на:

1) Свободное выражение своих взглядов и мыслей по вопросам, затрагивающим подростка.

2) Свободу самовыражения.

3) Уважение человеческого достоинства. Ни один подросток не должен быть подвергнут унижающим достоинство видам обращения или наказания.

4) Отдых и досуг. Свободно участвовать в культурной жизни и заниматься искусством.

5) Защиту от выполнения любой работы, которая может представлять опасность для его здоровья, либо наносить ущерб его физическому, умственному, духовному, нравственному и социальному развитию.

Каждый участник летних трудовых бригад обязан:

1) Соблюдать трудовую дисциплину и установленный порядок дня.

2) Добросовестно выполнять производственные обязательства и задания.

3) Бережно относиться к имуществу бригады и личному имуществу окружающих.

4) Своевременно и точно выполнять распоряжения бригадира.

5) Соблюдать требования по охране труда, технике безопасности и производственной санитарии.

6) Уважать права и личное достоинство других лиц.

7) Не употреблять наркотические средства, психотропные вещества и спиртные напитки.

7. Требования к бригадирам ЛТБ
1. Бригадирам категорически запрещается:

- распитие спиртных напитков любой крепости;

- курение в неположенных местах;

- употребление наркотических и психотропных веществ;

- употребление ненормативной лексики;

- применение унижающих достоинство подростков методов воздействия.

2. Не забывать следить за своим внешним видом.

3. Соблюдать субординацию, не допускать панибратства с подростками.

8. Требования к внешнему виду работников летних трудовых бригад.
Все участники и бригадиры трудовых бригад должны иметь удобную, практичную одежду и обувь соответствующую погодным условиям. Одежда должна быть всегда чистой и аккуратной.

9. Распорядок дня в трудовой бригаде
9.00 – сбор участников в установленном месте (бригадир проверяет по списку численность подростков, объясняет задачи на день, фронт работ, разбивает подростков на рабочие группы и выдает инвентарь).
9.15 – 12.45 – работа (бригадир наблюдает за выполнением работы подростками, проверяет качество работы).

12.45 – 13.00 – подведение итогов работы (бригадир отмечает итоги работы за день).

10. Режим работы

          С понедельника по пятницу –  выполнение работ по санитарной очистке и благоустройству города.
          Культурно-массовые и спортивные мероприятия по плану специалистов администрации МО «Город Удачный.
11. Оплата труда
11.1.Труд участников летних трудовых бригад оплачивается  по окончании срока работ и на основании  акта приемки выполненных  работ и согласно табеля учета рабочего времени. 
11.2. Оплата за выполнение работ производится участникам ЛТБ на основании МРОТ, установленного действующим Федеральным законодательством и согласно сметы-согласования суммы договора между Удачнинским ГОКом АК «АЛРОСА» (ОАО) и администрацией МО «Город Удачный».
11.3. По итогам работы  участникам и бригадирам  с учетом хороших показателей в работе выплачивается денежное вознаграждение, за счет экономии средств, предусмотренных на организацию деятельности летних трудовых бригад. 

Ведущий специалист КДН
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