[image: image3.jpg]


[image: image4.jpg]


Муниципальное образование «Город Удачный»
ВЫПУСК №16
       Среда, 24 июня    2015 г.






           
распространяется бесплатно
Официальный печатный орган администрации МО «Город Удачный»

Наш сайт в Интернете – www.мо-город-удачный.рф

Информация для жителей города!

В целях государственной программы РС(Я) «Обеспечение качественным жильем на 2012-2016 годы», утвержденной Указом Президента РС(Я) от 12.10.2011г. № 977, Центр Ипотечного Кредитования (ЦИК) предлагает жителям улусов и наслегов воспользоваться услугами Единого Окна в сфере недвижимости. 

 Программа разработана в целях экономии времени и денег жителей республики. В одном месте проводятся работы по консультации и оформлению заявок на ипотечный кредит, подбору недвижимости, работы по оценке, страхованию, полному сопровождению сделок купли – продажи с регистрацией в УФРС.

Также информирует население города о программе «Компенсация Проезда» при покупке квартиры на вторичном рынке г.Якутска, проводимой ЦИК с 25.06.2015г до 31.08.2015г. 

Участникам программы предлагается воспользоваться услугами ЦИК бесплатно: при соблюдении условий заключенного в период действия программы договора на оказание услуг по оформлению ипотечного кредита, подбору недвижимости и сопровождению сделки на вторичном рынке. Компенсация стоимости проезда участника программы до Якутска производится при предоставлении подтверждающих расходы документов.

Запись на участие в программе по телефонам: 89247651830, 89248771808, 8(4112)25-18-90. При себе иметь копию трудовой книжки заверенную в отделе кадров, справку 2-НДФЛ за 2014-2015гг.

 И.о. главы города                                                                 О.Н. Балкарова

Российская Федерация (Россия)
Республика Саха (Якутия)

Муниципальное образование «Город Удачный»

ПУБЛИЧНЫЕ СЛУШАНИЯ 

по проекту решения городского Совета 

«О внесении изменений в Устав муниципального образования 

«Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия)» 
РЕШЕНИЕ

17 июня 2015 года                                                      г. Удачный 


Заслушав   и    обсудив   информацию по проекту решения городского Совета «О внесении изменений в Устав муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия)», участники слушаний отметили: 

· необходимость внесения изменений и дополнений в Устав МО «Город Удачный» в связи с изменением действующего законодательства; 

· проведенную работу по подготовке проекта нормативно-правового акта и доведению информации до сведения жителей города Удачного согласно Положению  о публичных (общественных) слушаниях в муниципальном образовании «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия).

Текст проекта нормативно-правового акта был опубликован (обнародован) в газете «Информационный вестник» 22 мая 2015 года (СПЕЦВЫПУСК)  и размещен на официальном сайте МО «Город Удачный» http://мо-город-удачный.рф/.

В ходе обсуждения Проекта предложений не поступило. 
. 
По итогам публичных слушаний принято решение: 

1. Считать состоявшимися публичные слушания по проекту решения городского Совета «О внесении изменений в Устав муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия)».

2. Одобрить предложенный проект решения городского Совета «О внесении изменений в Устав муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия)». 

3. Рекомендовать городскому Совету депутатов  МО «Город Удачный» принять проект решения городского Совета «О внесении изменений в Устав муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия)».
4. Настоящее Решение опубликовать в газете «Информационный вестник» и разместить   на официальном сайте МО «Город Удачный» http://мо-город-удачный.рф/. 

Председатель слушаний                                                     А.Б. Тархов

ИТОГОВЫЙ ДОКУМЕНТ

ПУБЛИЧНЫХ (ОБЩЕСТВЕННЫХ) СЛУШАНИЙ  

ПО ПРОЕКТУ РЕШЕНИЯ ГОРОДСКОГО СОВЕТА

«О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ГОРОД УДАЧНЫЙ» МИРНИНСКОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ САХА (ЯКУТИЯ)»


Публичные (общественные) слушания назначены решением городского Совета 
  депутатов от 20 мая 2015 года № 29-2  «О проведении публичных слушаний по проекту решения городского Совета МО «Город Удачный» «О внесении изменений в Устав муниципального образования  «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия)». 


Текст проекта нормативно-правового акта был опубликован (обнародован) в газете «Информационный вестник» от 22 мая 2015 года (СПЕЦВЫПУСК) и размещен на официальном сайте МО «Город Удачный» (http://мо-город-удачный.рф/.).


Публичные (общественные) слушания  в соответствии с требованиями статьи 28 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», проведены  в зале заседаний городской администрации 17 часов 30 минут 17 июня 2015 года. 


По итогам регистрации в слушаниях приняли участие 32  человек.


Повестка слушаний: публичное обсуждение проекта решения  городского Совета  "О внесении изменений в Устав  муниципального образования  «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия)».

Цель слушаний - приведение положений Устава МО «Город Удачный» в соответствие с нормами действующего законодательства, а также обеспечение реализации населением города Удачного права на местное самоуправление.

Основания внесения изменений и дополнений: 

· Федеральные  законы:

· от 29 декабря 2014г. № 458-ФЗ "О внесении изменений в Федеральный закон "Об отходах производства и потребления"", отдельные законодательные акты Российской Федерации и признании утратившими силу отдельных законодательных актов (положений законодательных актов) Российской Федерации"
· от 03 февраля 2015 года N 8-ФЗ "О внесении изменений в статьи 32 и 33 Федерального закона "Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации" и Федеральный закон "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации"
· от 30 марта 2015 года N 64-ФЗ "О внесении изменений в статью 26.3 Федерального закона "Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации" и статьи 14.1 и 16.1 Федерального закона "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации"

 
По результатам публичных слушаний  проект решения городского Совета "О внесении изменений в Устав  муниципального образования  «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия)» одобрен и рекомендован для вынесения на рассмотрение городского Совета депутатов МО «Город Удачный»  для его утверждения. 


Председатель публичных слушаний                                 А.Б. Тархов

ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ 

О проведении Конкурсного отбора организаций
на предоставление субсидий из бюджета МО «Город Удачный» Мирнинского района РС (Я)

Администрация МО «Город Удачный» объявляет о проведении отбора организаций на предоставление субсидий из бюджета МО «Город Удачный» Мирнинского района РС (Я) в целях финансового обеспечения затрат, направленных на организацию деятельности летних трудовых бригад школьников, осуществляющих работы по благоустройству территории муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района РС (Якутия)

 1.Организатор отбора организаций: Администрация МО «Город Удачный». Адрес: 678188, Республика Саха (Якутия), Мирнинский район, г.Удачный, м/н Новый город, Центральная площадь 1, тел. (41136) 5-25-70, 5-03-78,  факс: (41136) 5-05-70, адрес электронной почты: adm.udachny@mail.ru.

2.Комиссия: Комиссия по рассмотрению заявок на предоставление субсидий из бюджета МО «Город Удачный» Мирнинского района РС (Я) в целях финансового обеспечения затрат, направленных на организацию деятельности летних трудовых бригад школьников, осуществляющих работы по благоустройству территории муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района РС (Якутия).
3.Контактное лицо:Щеглова Виктория Александровна, тел. 5-03-78.

4. Место и срок предоставления заявок на участие в отборе организаций:  Заявки с необходимыми приложениями в бумажном виде принимаются экономическим отделом администрации МО «Город Удачный» каб. № 19 с 18.05.2015г. до 19.06.2015г. в рабочее время с 08:30ч. до 18:00ч.

5.Место, дата и время проведения отбора организаций: Отбор заявок от организаций проводится комиссией по рассмотрению заявок на предоставление субсидий из бюджета МО «Город Удачный» Мирнинского района РС (Я) в целях финансового обеспечения затрат, направленных на организацию деятельности летних трудовых бригад школьников, осуществляющих работы по благоустройству территории муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района РС (Якутия), в порядке и на условиях, определенных Порядком предоставления субсидий из бюджета МО «Город Удачный» Мирнинского района РС (Якутия) в целях финансового обеспечения затрат, направленных на организацию деятельности летних трудовых бригад школьников, осуществляющих работы по благоустройству территории муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района РС (Якутия) от 10.06.2014г. № 80 (далее -  Порядок), в соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и статьей 78 Бюджетного кодекса Российской Федерации, по адресу: г.Удачный,  м/н Новый город, Центральная площадь  1, администрация МО «Город Удачный», каб.19. Заявки от организаций рассматриваются комиссией   22 июня 2015 года в 10:00ч.

6.Предмет отбора организаций: право заключения соглашения о предоставлении субсидий из бюджета МО «Город Удачный» Мирнинского района РС (Я) в целях финансового обеспечения затрат, направленных на организацию деятельности летних трудовых бригад школьников, осуществляющих работы по благоустройству территории муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района РС (Якутия).

7.Категории и (или) критерии отбораюридических лиц (за исключением государственных (муниципальных) учреждений), индивидуальных предпринимателей – производителей услуг,  имеющих право на получение субсидий, определены в Порядке предоставления субсидий из бюджета МО «Город Удачный» Мирнинского района РС (Я) в целях финансового обеспечения затрат, направленных на организацию деятельности летних трудовыхбригад школьников, осуществляющих работы по благоустройству территории муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района РС (Якутия).
8.Источник финансирования: бюджет МО «Город Удачный» Мирнинского района РС (Я) на 2015 год, в пределах бюджетных ассигнований.

9. Цели и условия предоставления субсидии определены в Порядке предоставления субсидий из бюджета МО «Город Удачный» Мирнинского района РС (Я) в целях финансового обеспечения затрат, направленных на организацию деятельности летних трудовых бригад школьников, осуществляющих работы по благоустройству территории муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района РС (Якутия).
10.  Перечень документов, предоставляемых для участия в отборе организаций:

10.1.    сведения и документы о Получателе субсидии:

- наименование, организационно-правовую форму, место нахождения, почтовый адрес;

- номер телефона;

- выписку из Единого государственного реестра юридических лиц;

- документ, подтверждающий полномочия лица на осуществление действий от имени Получателя субсидии;

- реквизиты отдельного банковского счета для предоставления субсидии;

10.2.документы, подтверждающие соответствие Получателя субсидии категории отбора организаций, указанных в пункте 2.1Порядка:

- учредительные документы Получателя субсидии;

- срочные трудовые договоры или гражданско-правовые договоры, предметом которых являются выполнение работ и (или) оказание услуг в сфере благоустройства территории муниципального образования «Город Удачный», заключенные Получателем субсидии с лицами, указанными в подпункте 2.1.2Порядка;

10.3. документы, подтверждающие соответствие Получателя субсидии условиям предоставления субсидии, указанным в пункте 3.4 Порядка;
10.4.   плановый  расчет размера субсидий;

10.5. утвержденный бухгалтерский баланс за последний отчетный период.

Все листы предоставляемых документовдолжны быть прошиты, скреплены печатью Получателя субсидии и подписаны уполномоченным лицом Получателя субсидии. Соблюдение указанных требований подтверждает подлинность и достоверность предоставленных документов, сведений Получателя субсидии.

Приложение 

к Постановлению главы города

№ 80 от 10.06.2014г.

Порядок предоставления субсидий из бюджета МО «Город Удачный» Мирнинского района РС (Якутия) в целях финансового обеспечения затрат,  направленных на организацию деятельности летних трудовых бригад школьников,

осуществляющих работы по  благоустройству территории муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района РС (Якутия)

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок предоставления субсидий из бюджета МО "Город Удачный" Мирнинского района РС (Якутия) в целях финансового обеспечения затрат,  направленных на организацию деятельности летних трудовых бригад, осуществляющих работы по  благоустройству территории муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района РС (Якутия) (далее – Порядок) разработан в соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", статьей 78 Бюджетного кодекса Российской Федерации и устанавливает порядок предоставления субсидий из бюджета МО «Город Удачный» Мирнинского района РС (Якутия) в целях финансового обеспечения затрат,  направленных на организацию деятельности летних трудовых бригад школьников, осуществляющих работы по  благоустройству территории муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района РС (Якутия)

1.2. Настоящий Порядок устанавливает:

1) категории и (или) критерии отбора юридических лиц (за исключением  государственных (муниципальных) учреждений), индивидуальных предпринимателей, физических лиц – производителей услуг, имеющих право на получение субсидий;

2) цели, условия и порядок предоставления субсидий;
3) порядок возврата субсидий в  бюджет МО «Город Удачный» в случае нарушения условий, установленных при их предоставлении;

4) порядок возврата в текущем финансовом году получателем субсидий остатков субсидий, не использованных в отчетном финансовом году, в случаях, предусмотренных соглашением (договором) о предоставлении субсидий;

5) положение об обязательной проверке главным распорядителем (распорядителем) бюджетных средств, предоставляющим субсидию, и органом муниципального финансового контроля соблюдения условий, целей и порядка предоставления субсидий их получателями.

1.3. В настоящем Положении используются следующие понятия:

субсидии - бюджетные средства МО «Город Удачный» Мирнинского района РС (Якутия), предоставляемые на безвозмездной и безвозвратной основе, в целях  финансового обеспечения затрат,  направленных на организацию деятельности летних трудовых бригад, осуществляющих работы по  благоустройству территории муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района РС (Якутия);

        распорядитель бюджетных средств (далее также - Главный распорядитель) - администрация МО «Город Удачный» Мирнинского района РС (Я)  согласно ведомственной структуре расходов бюджета города, наделенная правом предоставлять субсидии в соответствии с решением Удачнинского городского Совета депутатов о бюджете города.
 получатель субсидии (далее - Получатель субсидии) – претендент на получение субсидии, в отношении которого принято решение о предоставлении средств из бюджета города (прошедший в установленном порядке отбор для получения субсидии и соответствующий требованиям пункта 2 настоящего Порядка).

благоустройство территории города - проведение мероприятий, направленных на поддержание и улучшение санитарного и эстетического состояния территории муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района РС (Якутия), а также проведение мероприятий по озеленению территории города.

2. Категории и (или) критерии отбора юридических лиц (за исключением  государственных (муниципальных) учреждений), индивидуальных предпринимателей – производителей услуг, имеющих право на получение субсидий

2.1. Отбор юридических лиц (за исключением  государственных (муниципальных) учреждений), индивидуальных предпринимателей – производителей услуг, имеющих право на получение субсидий, имеющих право на получение субсидий из бюджета города, осуществляется на условиях выполнения обязательных критериев отбора:

2.1.1 осуществляющие  деятельность в сфере благоустройства территории муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района РС (Якутия);

2.1.2  организация деятельности летних трудовых бригад школьников с привлечением не менее сорока несовершеннолетних граждан от 14 до 18 лет, желающие работать в свободное от учебы время по срочным трудовым договорам и граждан старше 18 лет по гражданско-правовым договорам, предметом которых являются выполнение работ и (или) оказание услуг в сфере санитарной очистки и озеленения территории муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района РС (Якутия).

2.1.3 соблюдение безопасных условий труда, требований охраны труда и проведение инструктажей по технике безопасности и производственной санитарии для участников летних трудовых бригад

2.1.4 наличие опыта работы в сфере благоустройства, санитарной очистке и озеленении территории муниципального образования

2.1.5 отсутствие процедуры ликвидации, отсутствие решений арбитражных судов о признании юридического лица, несостоятельным (банкротом) и об открытии конкурсного производства;

2.1.6 наличие финансовых затрат, связанных с организацией деятельности летних трудовых бригад школьников, осуществляющих работу по благоустройству территории муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района РС (Якутия)

3. Цели и условия  предоставления субсидий

3.1. Целью предоставления субсидий является финансовое обеспечение затрат, связанных с организацией деятельности летних трудовых бригад школьников, осуществляющих работы по  благоустройству территории муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района РС (Якутия)

3.2. К работам по благоустройству территории муниципального образования «Город Удачный», соответствующим целям настоящего Порядка, относятся работы по санитарной очистке и озеленению городской территории.

3.3. К затратам, связанным с выполнением работ по благоустройству территории муниципального образования «Город Удачный», соответствующим целям настоящего Порядка, относятся следующие затраты Получателя субсидии:

3.3.1. Затраты на оплату труда лиц, указанных в подпункте 2.1.2 настоящего Порядка;

3.3.2. Затраты на приобретение специальной одежды лицам, указанным в подпункте 2.1.2 настоящего Порядка, используемой для выполнения работ по благоустройству территории муниципального образования «Город Удачный»;

3.3.3. Затраты на приобретение хозяйственного инвентаря, используемого для выполнения работ по благоустройству территории муниципального образования «Город Удачный»

3.3.4. Затраты на приобретение медицинских аптечек и других средств, необходимых для организации деятельности летних трудовых бригад школьников

3.4. Субсидии предоставляются на следующих условиях:

3.4.1. Организации деятельности летних трудовых бригад в соответствии с Положением о деятельности летних трудовых бригад школьников, утвержденное Постановлением главы города от 13 мая 2014 г. № 69

3.4.2. Срок выполнения работ, предусмотренных пунктом 3.2 настоящего Порядка, должен соответствовать требованиям, установленным в приложении к настоящему Порядку;

3.4.3. Соответствие Получателя субсидии установленным федеральными законами требованиям к лицам, осуществляющим выполнение работ, предусмотренных пунктом 3.2 настоящего Порядка;

3.4.4. В отношении Получателя субсидии не проводится процедура банкротства либо процедура ликвидации;

3.4.5. Деятельность Получателя субсидии не приостановлена в порядке, предусмотренном Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях;

4. Порядок предоставления субсидий

4.1. Получатель субсидии, в срок до 20 июня текущего финансового года, предоставляет Распорядителю субсидии заявку на получение субсидии, включающую в себя следующие сведения и документы либо заверенные в установленном порядке копии таких документов:

1) сведения и документы о Получателе субсидии:

наименование, организационно-правовую форму, место нахождения, почтовый адрес;

номер телефона;

выписку из Единого государственного реестра юридических лиц;

документ, подтверждающий полномочия лица на осуществление действий от имени Получателя субсидии;

реквизиты отдельного банковского счета для предоставления субсидии.

2) документы, подтверждающие соответствие Получателя субсидии категориям лиц, указанных в пункте 2.1 настоящего Порядка:

учредительные документы Получателя субсидии;

срочные трудовые договоры или гражданско-правовые договоры, предметом которых являются выполнение работ и (или) оказание услуг в сфере благоустройства территории муниципального образования «Город Удачный», заключенные Получателем субсидии с лицами, указанными в подпункте 2.1.2 настоящего Порядка;

3) документы, подтверждающие соответствие Получателя субсидии условиям предоставления субсидии, указанным в пункте 3.4 настоящего Порядка, 

4)  плановый  расчет размера субсидий;

5) утвержденный бухгалтерский баланс за последний отчетный период.

4.2. Все листы предоставляемых документов, указанных в пункте 4.1 настоящего Порядка, должны быть прошиты, скреплены печатью Получателя субсидии и подписаны уполномоченным лицом Получателя субсидии. Соблюдение указанных требований подтверждает подлинность и достоверность предоставленных документов, сведений Получателя субсидии.

4.3. Решение о предоставлении субсидии принимается при наличии следующих оснований:

- получатель субсидии относится к категории лиц, имеющих право на получение субсидии в соответствии с пунктом 2.1 настоящего Порядка;

- получателем субсидии соблюдены условия предоставления субсидии, указанные в 3.4. настоящего Порядка;

- получателем субсидии предоставлена заявка на получение субсидии, включающая в себя все сведения и документы, предусмотренные пунктом 4.1 настоящего Порядка.

4.4. Распорядитель субсидии оценивает заявку на получение субсидии на соответствие Получателя субсидии требованиям, установленным п. 4.1 настоящего Порядка.

4.5. По результатам оценки заявок на получение субсидии Распорядитель субсидии принимает одно из следующих решений:

1) о предоставлении субсидии;

2) об отказе в предоставлении субсидии.

4.6. Решение о предоставлении субсидии утверждается распоряжением администрации МО «Город Удачный».

4.7. После утверждения проекта распоряжения о предоставлении субсидии, Распорядитель уведомляет Получателя о принятии решения.

4.8. Распорядитель субсидии в течение трех рабочих дней, с момента утверждения распоряжения, указанного в п. 4.6 Порядка, заключает с Получателем субсидии соглашение по форме, согласно приложению к настоящему Порядку.

4.9 Бухгалтерия администрации на основании соглашения  о предоставлении субсидий (Приложение к настоящему Порядку) и заявки производит перечисление средств на счет Получателя субсидии в пределах, предусмотренных решением об утверждении местного бюджета.

4.10. Решение об отказе в предоставлении субсидии принимается при наличии следующих оснований:

- получатель субсидии не относится к категории лиц, имеющих право на получение субсидии в соответствии с пунктом 2.1 настоящего Порядка;

- получателем субсидии не соблюдены условия предоставления субсидии, указанные в пункте 3.4 настоящего Порядка;

- получателем субсидии не представлен полный комплект документов, указанный в п. 4.1 настоящего Порядка.

4.10.1. Решение об отказе в предоставлении субсидии принимается в следующем порядке:

- распорядитель субсидии, при наличии оснований, установленных настоящим пунктом, направляет Получателю субсидии заверенную им копию мотивированного решения об отказе в предоставлении субсидии.

5. Контроль, отчетность и ответственность

5.1. Распорядитель субсидии осуществляет контроль за использованием субсидий Получателями субсидии в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации, а также в рамках соглашения, заключаемого с Получателем субсидии по форме, согласно приложению к настоящему Порядку.

5.2. Получатель субсидии представляет Распорядителю субсидии отчетность об использовании субсидии в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации, а также в рамках соглашения, заключаемого между Распорядителем субсидии и Получателем субсидии по форме, согласно приложению к настоящему Порядку.

5.3. Распорядитель субсидии несет ответственность за осуществление бюджетных полномочий получателя бюджетных средств, определенных Бюджетным кодексом Российской Федерации.

5.4. Получатель субсидии несет ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, настоящим Порядком и соглашением, заключенным с Распорядителем субсидии по форме, согласно приложению к настоящему Порядку.

6. Порядок возврата субсидий в случае нарушения условий,

установленных при их предоставлении

6.1. В случае нарушения условий, установленных при предоставлении субсидии, установления факта нецелевого использования средств субсидии, Распорядитель бюджетных средств в течение пяти рабочих дней со дня обнаружения указанных нарушений направляет получателю субсидии уведомление о возврате субсидии.

6.2. Субсидия подлежит возврату в местный бюджет муниципального образования «Город Удачный» в течение пяти календарных дней со дня получения получателем субсидии уведомления о возврате субсидии.

6.3. При отказе получателя субсидии в добровольном порядке возместить денежные средства в соответствии с пунктом 6.1 настоящего Порядка взыскание производится в судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации

7. Порядок возврата в текущем финансовом году получателем субсидий остатков субсидий, не использованных в отчетном финансовом году, в случаях, предусмотренных соглашением  о предоставлении субсидии

7.1. Субсидии, перечисленные получателям субсидий, подлежат возврату в бюджет муниципального образования «Город Удачный» в случае не использования субсидий в полном объеме в течение финансового года. 

7.2. В случае не использования субсидий в полном объеме в течение финансового года получатель субсидий возвращает неиспользованные средства субсидий в бюджет муниципального образования «Город Удачный» с указанием назначения платежа, в срок не позднее 25 декабря текущего года.

7.3. При отказе получателя субсидии в добровольном порядке возвратить денежные средства в соответствии с пунктом 7.1 настоящего Порядка, взыскание производится в судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Приложение

к Порядку предоставления субсидии

из бюджета МО «Город Удачный» Мирнинского района РС (Якутия)

в целях финансового обеспечения затрат, направленных на организацию 

деятельности летних трудовых бригад школьников,

осуществляющих работы по благоустройству территории

муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района РС (Якутия)

Соглашение

о предоставлении субсидии из бюджета МО «Город Удачный» Мирнинского

 района РС (Якутия)

в целях финансового обеспечения затрат, направленных на организацию

деятельности летних трудовых бригад школьников,

осуществляющих работы по благоустройству территории

муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района РС (Якутия)

"___" ___________ 201 __                                                              г. Удачный

Администрация муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района РС (Якутия), именуемая в дальнейшем "Распорядитель субсидии", в лице Главы города, действующего  на основании  Устава, с одной стороны, и _______________________________, именуем___ в дальнейшем "Получатель субсидии", в лице _____________________, действующ___ на основании ________________, с другой стороны, совместно именуемые "Стороны", в соответствии с Порядком предоставления субсидии из бюджета МО «Город Удачный» Мирнинского района РС (Якутия) в целях финансового обеспечения затрат, направленных на организацию деятельности летних трудовых бригад школьников, осуществляющих работы по благоустройству территории муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района РС (Якутия), утвержденным постановлением Главы города от "___" ___________ 2014 г. N (далее - Порядок), заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:

1. Предмет Соглашения

1.1. Предметом настоящего Соглашения является предоставление Распорядителем субсидии Получателю субсидии бюджетных средств МО "Город Удачный» Мирнинского района РС (Якутия)" (субсидии) на безвозмездной и безвозвратной основе, в целях финансового обеспечения затрат Получателя субсидии, связанных с выполнением работ направленных на организацию деятельности летних трудовых бригад школьников, осуществляющих работы по благоустройству территории муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района РС (Якутия).

1.2. В целях настоящего Соглашения к работам по благоустройству территории муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района РС (Якутия) относятся работы по санитарной очистке и озеленению городской территории, в соответствии с пунктом 3.2 Порядка.

1.3. В целях настоящего Соглашения к затратам Получателя субсидии, связанным с выполнением работ по благоустройству территории муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района РС (Якутия), относятся следующие виды затрат:

- затраты на оплату труда лиц, указанных в п. 2.1.2 Порядка;

- затраты на приобретение специальной одежды лицам, указанным в п. 2.1.2 Порядка, используемой для выполнения работ по благоустройству территории муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района РС (Якутия)

- Затраты на приобретение хозяйственного инвентаря, используемого для выполнения работ по благоустройству территории муниципального образования «Город Удачный»

- Затраты на приобретение медицинских аптечек и других средств, необходимых для организации деятельности летних трудовых бригад школьников

1.4. Бюджетные средства МО «Город Удачный» Мирнинского района РС (Якутия) (субсидия) предоставляются в пределах выделенных бюджетных ассигнований и лимитов бюджетных обязательств в порядке, установленном настоящим Соглашением.

1.5. Предоставляемые бюджетные средства МО «Город Удачный» Мирнинского района РС (Якутия) (субсидия) носят целевой характер и не могут быть использованы на другие цели.

2. Размер, срок и условия предоставления

бюджетных средств (субсидии)

2.1. Плановый размер бюджетных средств МО «Город Удачный» Мирнинского района РС (Якутия) (субсидии), предоставляемых в целях финансового обеспечения затрат Получателя субсидии, связанных с выполнением работ по благоустройству территории МО «Город Удачный» Мирнинского района РС (Якутия) составляет __________________ (________________) руб.

2.2. Размер бюджетных средств МО «Город Удачный» Мирнинского района РС (Якутия) (субсидии), предоставляемых в целях финансового обеспечения затрат Получателя субсидии, связанных с выполнением работ по благоустройству территории  МО «Город Удачный» Мирнинского района РС (Якутия) определяется на основании документов, указанных в приложении N 1 к Соглашению.

2.3. Бюджетные средства МО «Город Удачный» Мирнинского района РС (Якутия) (субсидия) предоставляются в течение десяти дней с момента подписания, представления и утверждения документов, в соответствии с условиями Порядка.

2.4. Предоставление бюджетных средств МО «Город Удачный» Мирнинского района РС (Якутия) (субсидии) Получателю субсидии Распорядитель субсидии осуществляет в следующем порядке:

2.4.1. Получатель субсидии представляет Распорядителю субсидии заявку на получение субсидии по форме, согласно приложению N 1 к настоящему Соглашению, к которой прилагает документы, указанные в п. 2.5 настоящего Соглашения;

2.4.2. Распорядитель субсидии в течение десяти дней с момента подписания, представления и утверждения документов, указанных в п. 2.5 настоящего Соглашения, осуществляет перечисление денежных средств на расчетный счет Получателя субсидии в плановой сумме финансовых затрат Получателя субсидии, но не более суммы, указанной в п. 2.1 настоящего Соглашения.

2.5. Предоставление бюджетных средств МО «Город Удачный» Мирнинского района РС (Якутия) (субсидии) в целях финансового обеспечения затрат Получателя субсидии, связанных с выполнением работ по благоустройству территории МО «Город Удачный» Мирнинского района РС (Якутия), Распорядитель субсидии осуществляет только после представления Получателем субсидии счетов, счетов-фактур и документов, указанных в приложении N 1 к настоящему Соглашению.

3. Обязанности Получателя субсидии

3.1. Бюджетные средства МО «Город Удачный» Мирнинского района РС (Якутия) (субсидию), полученные в соответствии с условиями настоящего Соглашения, направлять на цели, предусмотренные разделом 1 настоящего Соглашения.

3.2. Предоставлять Распорядителю субсидии:

- отчетность об использовании бюджетных средств МО «Город Удачный» Мирнинского района РС (Якутия) (субсидии) по форме, согласно приложению N 2 к настоящему Соглашению;

- иные документы и информацию, которую Распорядитель субсидии сочтет необходимыми для проверки использования Получателем субсидии бюджетных средств МО «Город Удачный» Мирнинского района РС (Якутия) (субсидии) на цели, определенные настоящим Соглашением.

3.3. При осуществлении Распорядителем субсидии проверки выполнения Получателем субсидии своих обязательств по настоящему Соглашению:

- выделить своего представителя;

- обеспечить доступ представителям Распорядителя субсидии для визуального осмотра производимых работ;

- предоставлять запрашиваемые Распорядителю субсидии в ходе проверки документы, информацию.

3.4. В сроки, установленные Распорядителем субсидии, устранять нарушения, выявленные в ходе проверки.

3.5. Возвратить субсидию в бюджет МО «Город Удачный» Мирнинского района РС (Якутия) в случае не использования её в полном объеме в течение финансового года, либо в случае нецелевого использования  предоставленных бюджетных средств МО «Город Удачный» Мирнинского района РС (Якутия) (субсидии).

4. Права и обязанности Распорядителя субсидии

4.1. Распорядитель субсидии обязуется:

4.1.1. Осуществлять проверку использования Получателем субсидии предоставленных бюджетных средств МО «Город Удачный» Мирнинского района РС (Якутия) (субсидии) в соответствии с целями, предусмотренными настоящим Соглашением;

4.1.2. Результаты проверки оформлять актом и доводить до сведения Получателя субсидии. Акт проверки является основанием для применения к Получателю субсидии мер ответственности, предусмотренных разделом 5 настоящего Соглашения.

4.2. Распорядитель субсидии имеет право:

4.2.1. Приостановить предоставление бюджетных средств МО «Город Удачный» Мирнинского района РС (Якутия) (субсидии) в случаях:

- банкротства, реорганизации Получателя субсидии;

- непредоставления Получателем субсидии отчетности согласно приложению N 2 к настоящему Соглашению;

- иных случаях, предусмотренных действующим законодательством.

4.2.2. Прекратить предоставление бюджетных средств МО «Город Удачный» Мирнинского района РС (Якутия) (субсидии) в случае неисполнения или ненадлежащего исполнения Получателем субсидии обязательств, предусмотренных разделом 3 настоящего Соглашения.

5. Ответственность сторон

5.1. Получатель субсидии несет ответственность:

- за целевое использование предоставляемых бюджетных средств МО «Город Удачный» Мирнинского района РС (Якутия) (субсидии);

- за достоверность отчетности, документов, информации, предоставляемой в соответствии с условиями настоящего Соглашения

5.2. Предоставленные бюджетные средства МО «Город Удачный» Мирнинского района РС (Якутия) (субсидия) подлежат возврату в бюджет МО «Город Удачный» Мирнинского района РС (Якутия) в случаях:

5.2.1. Нецелевого использования Получателем субсидии бюджетных средств МО «Город Удачный» Мирнинского района РС (Якутия) (субсидии). Факт нецелевого использования предоставленных бюджетных средств МО «Город Удачный» Мирнинского района РС (Якутия) (субсидии) устанавливается актом проверки. Возврат предоставленных бюджетных средств МО «Город Удачный» Мирнинского района РС (Якутия) (субсидии) осуществляется Получателем субсидии в течение 5 (пяти) календарных дней с момента доведения до сведения Получателя субсидии акта проверки, фиксирующего нецелевое использование предоставленных бюджетных МО «Город Удачный» Мирнинского района РС (Якутия) средств (субсидии);

5.2.2. неиспользования Получателем субсидии бюджетных средств МО «Город Удачный» Мирнинского района РС (Якутия) (субсидии) в установленные сроки. В случае заключения договоров на оказание услуг и других договоров оплата должна производиться в сроки, установленные данными договорами.

6. Срок действия и иные условия соглашения

6.1. Настоящее Соглашение вступает в действие с момента его подписания Сторонами и действует до _____________ года.

6.2. Изменения и дополнения к настоящему Соглашению являются действительными, если они оформлены в письменном виде, подписаны Сторонами в установленном порядке.

6.3. Во всем ином, не оговоренном в настоящем Соглашении, Стороны руководствуются действующим законодательством.

6.4. К настоящему Соглашению прилагаются и являются его неотъемлемой частью:

1) заявка на предоставление субсидии (образец) - приложение N 1;

2) отчет об использовании субсидии (образец) - приложение N 2.

6.5. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, по одному для каждой из Сторон, имеющих равную юридическую силу.

7. Подписи и реквизиты сторон

РАСПОРЯДИТЕЛЬ СУБСИДИИ:

__________________________________________________

677188 ____РС(Я) Мирнинский район, г. Удачный , ул. ________ т. ________

ИНН: __________________

Банк: ______________________

Р/с ________________________

к/с ________________________

БИК: _______________________ КПП: _______________________

    М.П.

ПОЛУЧАТЕЛЬ СУБСИДИИ:

Приложение N 1

к Соглашению о предоставлении субсидии

из бюджета МО «Город Удачный» Мирнинского района РС (Якутия)

в целях финансового обеспечения затрат, направленных на организацию 

деятельности летних трудовых бригад школьников,

осуществляющих работы по благоустройству территории

муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района РС (Якутия)

                                                 __________________________

                                               от _________________________

                                              адрес: ______________________

                                             телефон: _____________________

                                                  "___" ___________ 20__ г.

                                 Заявка N ___

                           на получение субсидии

    
Прошу обеспечить предоставление субсидии в целях  финансового обеспечения  затрат, направленных на организацию деятельности летних трудовых бригад школьников, осуществляющих работы по благоустройству территории МО «Город Удачный» Мирнинского района РС (Якутия)  в сумме _______________ (сумма

указывается цифрами и прописью) 

	 N 

п/п
	       Виды услуг       
	 Подтверждающие документы 
	Стоимость
	  сумма 

оплаты 

	1. 
	Затраты на оплату труда 
	Срочные трудовые договоры, договоры гражданско-правового характера, штатное расписание, плановый расчет затрат на оплату труда               

 
	
	

	2. 
	Затраты на приобретение 

специальной одежды      
	Договоры с поставщиком    

услуг, счета, накладные,  

счета-фактуры             
	
	

	3. 
	Затраты на приобретение хозяйственного инвентаря, используемого для выполнения работ по благоустройству городской территории
	Договоры с поставщиком    

услуг, счета, накладные,  

счета-фактуры             
	
	

	4. 
	Затраты на приобретение медицинских аптечек и других средств, необходимых для организации деятельности летних трудовых бригад школьников
	Договоры с поставщиком    

услуг, счета, счета -     

фактуры                   
	
	


Прилагаемые документы:

1. ____________________

2. ____________________

3. ____________________ и т.д.

Гарантирую целевое использование средств.

Руководитель: _____________ /______________/

                Ф.И.О.          подпись

М.П.

Приложение N 2

к Соглашению о предоставлении субсидии

из бюджета МО «Город Удачный» Мирнинского района РС (Якутия)

в целях финансового обеспечения затрат, направленных на организацию 

деятельности летних трудовых бригад школьников,

осуществляющих работы по благоустройству территории

муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района РС (Якутия)

                                   Отчет

                         об использовании субсидии

                                             от "___" ____________ 201__ г.

Наименование организации ____________________________________________.

Расходы,  направленные на организацию деятельности летних трудовых бригад школьников, осуществляющих работы по благоустройству территории МО «Город Удачный» Мирнинского района РС (Якутия)

	 N 
	  Наименование статей   

         затрат         
	 Документация к предъявлению 
	Сумма расходов

	 1 
	Затраты на оплату труда 
	        Срочные трудовые договоры, договоры гражданско-правового характера, штатное расписание,   

 Табель учета рабочего    

  Времени, расчетные ведомости, платежные поручения, подтверждающие факт расчетов по заработной плате и расчетов по налогам и страховым взносам          

   Акты выполненных работ.   
	

	 2 
	Затраты на приобретение 

специальной одежды      
	Договоры с поставщиком    

услуг, счета, накладные,  

счета-фактуры             
	

	 3 
	Затраты на приобретение хозяйственного инвентаря, используемого для выполнения работ по благоустройству городской территории
	Договоры с поставщиком    

услуг, счета, накладные,  

счета-фактуры             
	

	 4 
	Затраты на приобретение медицинских аптечек и других средств, необходимых для организации деятельности летних трудовых бригад школьников
	Договоры с поставщиком    

услуг, счета, счета -     

фактуры                   
	


Руководитель ________________________ (____________________)

                       (Ф.И.О.)              (Подпись)

Главный бухгалтер ___________________ (____________________)

М.П.
«УТВЕРЖДАЮ»

Председатель комиссии, 

и.о. заместителя главы администрации по экономике и финансам

_____________________ В.А. Щеглова

Протокол 

заседания комиссии по рассмотрению заявок на предоставление субсидий из бюджета МО «Город Удачный» Мирнинского района РС (Якутия) в целях финансового обеспечения затрат, направленных на организацию деятельности летних трудовых бригад школьников, осуществляющих работы по благоустройству территории муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района РС (Якутия)

г.Удачный 22 июня 2015 г.

Присутствовали:

Щеглова В.А. – и.о. заместителя главы администрации МО «Город Удачный» РС (Я) по экономике и финансам, председатель Комиссии;

Афанасьева О.Ю. – главный бухгалтерадминистрации МО «Город Удачный» РС (Я);

Петрова В.А. – главный специалист юрист администрации МО «Город Удачный» РС (Я);

Повестка заседания Комиссии: Рассмотрение заявок на предоставление субсидий из бюджета МО «Город Удачный» Мирнинского района РС (Якутия) в целях финансового обеспечения затрат, направленных на организацию деятельности летних трудовых бригад школьников, осуществляющих работы по благоустройству территории муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района РС (Якутия).

По повестке дня заслушали информацию председателя комиссии, и.о. заместителя главы администрации МО «Город Удачный» РС (Я) по экономике и финансам Щеглову В.А.

На рассмотрение комиссии для участия в отборе на предоставление субсидий из бюджета МО «Город Удачный» Мирнинского района РС (Якутия) в целях финансового обеспечения затрат, направленных на организацию деятельности летних трудовых бригад школьников, осуществляющих работы по благоустройству территории муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района РС (Якутия) представлена 1 заявка от МУП «УППМХ» на плановую сумму 2 051 898,5 рублей.

Рассмотрев представленную заявку, руководствуясь Постановлением и.о. главы города от 10.06.14г. №80 «Об утверждении Порядка предоставления субсидий из бюджета МО «Город Удачный» Мирнинского района РС (Якутия) в целях финансового обеспечения затрат, направленных на организацию деятельности летних трудовых бригад школьников, осуществляющих работы по благоустройству территории муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района РС (Якутия)»

Комиссия решила:

1. Допустить для участия в отборе  заявку от  МУП «УППМХ» на предоставление субсидий из бюджета МО «Город Удачный» Мирнинского района РС (Якутия) в целях финансового обеспечения затрат, направленных на организацию деятельности летних трудовых бригад школьников, осуществляющих работы по благоустройству территории муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района РС (Якутия);

2. Признать соответствующей условиям Порядка предоставления субсидий из бюджета МО «Город Удачный» Мирнинского района РС (Якутия) в целях финансового обеспечения затрат, направленных на организацию деятельности летних трудовых бригад школьников, осуществляющих работы по благоустройству территории муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района РС (Якутия), представленную заявку от МУП «УППМХ»;
3. Предоставить в объеме бюджетных ассигнований, предусмотренных бюджетом МО «Город Удачный» на 2015 год, субсидию МУП «УППМХ»в размере 2 006 302,00 рубля.

4. И.о. зам. главы администрации по экономике и финансам (Щеглова В.А.) в срок до 25 июня 2015 года разместить данный протокол на официальном сайте МО «Город Удачный»;
5. Юридическому отделу (Мамонова М. А.) заключить с МУП «УППМХ» соглашение о предоставление субсидий из бюджета МО «Город Удачный» Мирнинского района РС (Якутия) в целях финансового обеспечения затрат, направленных на организацию деятельности летних трудовых бригад школьников, осуществляющих работы по благоустройству территории муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района РС (Якутия) в объеме, согласно Приложению № 1 к протоколу комиссии;
6. Администрации МО «Город Удачный» провести работу по предоставлению субсидий из бюджета МО «Город Удачный» Мирнинского района РС (Якутия) в целях финансового обеспечения затрат, направленных на организацию деятельности летних трудовых бригад школьников, осуществляющих работы по благоустройству территории муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района РС (Якутия).
Члены Комиссии:

Главный бухгалтерадминистрации МО «Город Удачный» РС (Я)_______________ О.Ю. Афанасьева

Главный специалист юрист администрации МО «Город Удачный» РС (Я)____________ В.Г. Петрова

Приложение №1 

к протоколу Комиссии 

от 22 июня 2015 года
Перечень получателей и объёмы бюджетных ассигнований на предоставление субсидий из бюджета МО «Город Удачный» Мирнинского района РС (Якутия) в целях финансового обеспечения затрат, направленных на организацию деятельности летних трудовых бригад школьников, осуществляющих работы по благоустройству территории муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района РС (Якутия)

	№
	Наименование предприятия
	Сумма к возмещению, рублей

	1
	Муниципальное Унитарное Предприятие «УППМХ»,

г.Удачный
	2 006 302,0

	ИТОГО:
	                    2 006 302,0


Председатель комиссии____________________  В.А. Щеглова

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От «__26___»_____05_____2015 г. 


                               № ___93______

О проведении городского конкурса 

«Лучший двор» на территории  МО «Город Удачный» 

В соответствии с постановлением от 30 июля 2014 года № 108 «Об утверждении положения о порядке проведения городского конкурса «Лучший двор» на территории МО «Город Удачный», Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» в целях организации благоустройства территории МО «Город Удачный», вовлечения населения, коллективов организаций (предприятий) различных форм собственности и организационных правовых форм, индивидуальных предпринимателей в формировании экологической культуры города и обеспечения благоприятных условий жизнедеятельности,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Штабу по благоустройству территории МО «Город Удачный»:

1.1.  Провести городской конкурс «Лучший двор» среди жителей города, предприятий и организаций всех форм собственности, индивидуальных предпринимателей  в 2015 году;
1.2. Подвести итоги по городскому конкурсу «Лучший двор» до 31 октября 2015 года.

2. Установить для победителей в городском конкурсе «Лучший двор» два I-х места, два II-х места, два III-х места и установить денежные призы на сумму:

- за каждое I место – 18 000 (восемнадцать тысяч) рулей;

- за каждое II место – 11 000 (одиннадцать тысяч) рублей;

- за каждое III место – 6 000 (шесть тысяч) рублей.

3. Опубликовать данное постановление в соответствии с Уставом МО «Город Удачный» (Мартынов А.С.), ответственный за направление настоящего постановления для размещения на официальном сайте МО «Город Удачный» и опубликование - ведущий специалист землеустроитель (Багдасаева Ю.В.).

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования.

5. Контроль над исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

 И.о. главы города                                                
   О.Н. Балкарова
Протокол 

рассмотрения заявок на участие в торгах без объявления цены  на право заключения договора купли-продажи по извещению № 140515/0153813/01
г. Удачный                                      16.06.2015 г.

Организатор:  Администрация муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия). 

Юридический адрес: 678188, Республика Саха (Якутия), г. Удачный, ул. Ленина, 21. 

Фактический адрес: 678188, Республика Саха (Якутия), г. Удачный, Новый город, ул. Центральная площадь,1

Адрес электронной почты: adm.udachny@mail.ru.

Сайт администрации города: www.мо-город-удачный.рф
Контактные телефоны: (41136) 5-25-70, 5-11-12(110), факс (41136) 5-05-70.


Наименование торгов: торги без объявления цены на право заключения договора купли-продажи муниципального имущества МО «Город Удачный».


Извещение о продаже муниципального имущества на торгах было опубликовано в газете «Информационный Вестник» от 20.05.2015 г. под номером № 12 и размещено на официальном сайте Российской Федерации www.torgi.gov.ru в сети Интернет 14.05.2015 г. 


Состав комиссии. В состав комиссии по проведению торгов на право заключения договоров аренды, договоров безвозмездного пользования и продажи муниципального имущества МО «Город Удачный» (далее комиссия) входит 9 человек. На заседании комиссии присутствовали:
            Заместитель председателя комиссии: Щеглова В.А. 

                                               Члены комиссии: Афанасьева О.Ю.

Петрова В.Г.

Руденко Е.С.

Литвиненко О.Ю.

Кузина О.А.

Хисматуллина Н.Н. - секретарь комиссии

Кворум имеется. Комиссия правомочна.


Рассмотрение заявок на участие в торгах состоялось 16.06.2015 года  в 10 часов 00 минут в конференц-зале здания администрации МО «Город Удачный» по адресу Республика Саха (Якутия), Мирнинский р-н, г. Удачный, мкрн. Новый город, ул. Центральная площадь, 1. 


ЛОТ 1
Наименование муниципального имущества: 

Автомобиль марки HYUNDAI GALLOPER

Идентификационный номер (VIN)  KMYKR17JPTU168150.

Марка, модель ТС  HYUNDAI GALLOPER

Наименование (тип ТС) Легковой, универсал

Год изготовления ТС  1996

Модель, № двигателя  G6-145789

Шасси (рама) №  KMYKR17JPTU168150

Цвет кузова (кабины)  Белый

Мощность двигателя, л. с. (кВт) 120/88,2

Рабочий объем двигателя, куб. см  2605

Тип двигателя  Бензиновый

Разрешенная максимальная масса, кг  2550

Масса без нагрузки, кг  2095

Организация - изготовитель ТС (страна) ХИНДАЙ МОТОР(КОРЕЯ).

Паспорт ТС (серия, номер): 14 КУ 525364

Наименование организации, выдавшей паспорт РЭП г. Удачный

Дата выдачи паспорта  14.07.2010
Требуется ремонт.

Местонахождение: Республика Саха (Якутия), Мирнинский р-н, г. Удачный


Комиссией рассмотрена заявка на участие в торгах:
	№
№

п/п
	Наименование (для юридического лица),

фамилия, имя, отчество (для физического лиц) претендента
	Место нахождения (для юридических лиц), место жительства (для физических лиц) и фактический адрес претендента
	Документы, поданные претендентом
	Предложение о цене

	1
	Прохоров Олег Юрьевич
	Место жительства и фактический адрес: 678188,

Республика Саха (Якутия), Мирнинский р-н, г. Удачный, мкрн. Новый город, 

д. 26, кв. 69

т. 89142952880
	- опись документов, прилагаемых к заявке – 1 лист;

- заявка на участие в торгах- 1 лист;

- копия документа, удостоверяющего личность (паспорт) -11 листов;

-  копия ИНН – 1 лист.


	5 000,00

(пять тысяч) рублей



Решение комиссии: признать торги не состоявшимися, т.к. подана одна заявка, объявить победителем единственного участника Прохорова О.Ю. и заключить договор купли-продажи муниципального имущества по предложенной  выкупной цене 5 000 (пять тысяч)  рублей.


Настоящий протокол рассмотрения заявок на участие в торгах составлен в двух экземплярах, будет размещен на официальном сайте Российской Федерации www.torgi.gov.ru в сети Интернет 16.06.2015 г. и печатном издании «Информационный Вестник», а также на официальном сайте МО «Город Удачный» www.мо-город-удачный.рф, подлежит хранению в течение трех лет.

Заместитель председателя комиссии: _______________________ В.А. Щеглова         

                                   Члены комиссии: _______________________ О.Ю.Афанасьева

                                                                 _______________________ В.Г. Петрова

                                                                 _______________________ Е.С. Руденко 

                                                                 _______________________ О.Ю. Литвиненко

                                                                 _______________________ О.А. Кузина  

                                                                 _______________________ Н.Н. Хисматуллина- секретарь комиссии

Приложение № 1

к протоколу рассмотрения заявок 

на участие в торгах 

по извещению № 140515/0153813/01
от 16.06.2015 г.

Журнал регистрации поступления заявок на участие в торгах:
	№ лота
	Дата поступления
	Время поступления
	Регистрационный номер
	Форма (бумажный носитель/электронный документ)

	1
	15.06.2015
	14:42
	1
	Бумажный носитель


Ответственное лицо:  секретарь комиссии _____________ Н.Н. Хисматуллина

Пояснительная записка 

к проекту решения городского Совета депутатов МО «Город Удачный» О внесении изменений в решение городского Совета депутатов МО «Город Удачный» от 20 мая 2015 года №29-4 «Об утверждении перечня муниципального имущества МО «Город Удачный», свободного от прав третьих лиц (за исключением имущественных прав субъектов малого и среднего предпринимательства), для предоставления во владение и (или) пользование субъектам малого и среднего предпринимательства»
Настоящий проект решения разработан в соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 24 июля 2007 года № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», Положением о порядке формирования, ведения и обязательного опубликования перечня муниципального имущества МО «Город Удачный», свободного от прав третьих лиц (за исключением имущественных прав субъектов малого и среднего предпринимательства), для предоставления во владение и (или) пользование субъектам малого и среднего предпринимательства, утвержденного решением городского Совета депутатов МО «Город Удачный» от 20 мая 2015 года №29-3.

Согласно Положения о порядке формирования, ведения и обязательного опубликования перечня муниципального имущества МО «Город Удачный», свободного от прав третьих лиц (за исключением имущественных прав субъектов малого и среднего предпринимательства), для предоставления во владение и (или) пользование субъектам малого и среднего предпринимательства перечень имущественной поддержки (далее перечень) формируется в целях оказания имущественной поддержки субъектам, создания благоприятной экономической ситуации, а также сохранения в муниципальной собственности имущества, предназначенного для осуществления приоритетных видов деятельности на территории МО «Город Удачный».

Внесение изменений в перечень может происходить по мере необходимости:

- в случае возникновения спроса у субъектов на использование объекта, не включенного ранее в перечень, при условии, если испрашиваемый объект свободен от прав третьих лиц;

- в случае если по итогам проведения конкурса или аукциона на право аренды либо по итогам торгов, проводимых в соответствии с Программой приватизации,  более двух раз не было выявлено победителя.

В связи с возникновением спроса у субъектов малого и среднего предпринимательства на помещения, необходимые для производства рыбной и мясной продукции, предлагается включить в перечень свободные помещения в здании Хлебозавода, указанные в пунктах 3 и 4, общей площадью 660,60 кв.м. и 266,00 кв.м. По данным помещениям неоднократно, в период с 2012 по 2014 годы, проводились открытые аукционы на право заключения договора аренды, заявки от претендентов на участие в аукционе не поступали. 

Главный специалист

имущественных и земельных отношений                                                                         О.А. Кузина

Информация по предоставлению льготы в денежном выражении

	№ п/п
	Общая площадь кв.м.
	Ст-сть 1 кв.м. в год, руб.
	Годовая арендная плата, без учета льготы
	Годовая арендная плата, с учетом льготы 90%
	Годовая арендная плата, с учетом льготы 80%
	Годовая арендная плата, с учетом льготы 70%
	Годовая арендная плата, с учетом льготы 70%
	Годовая арендная плата, с учетом льготы 70%
	Итого, с учетом льгот за 5 лет

	1
	424,8
	1 071,0 
	454 960,8
	45 496,1
	90 992,2
	136 488,2
	136 488,2
	136 488,2
	545 953,0

	3
	660,6
	1 071,0
	707 502,6
	70 750,26
	141 500,5
	212 250,8
	212 250,8
	212 250,8
	849 003,2

	4
	266,0
	1 071,0
	284 886,0
	28 488,60
	56 977,2
	85 465,8
	85 465,8
	85 465,8
	341 863,2


ПРОЕКТ 

Российская Федерация (Россия)

Республика Саха (Якутия)

Муниципальное образование «Город Удачный»

Городской Совет депутатов

 III созыв

________СЕССИЯ

РЕШЕНИЕ

 «_____» ____________20___года                                                                                             №_____

О внесении изменений в решение городского Совета депутатов МО «Город Удачный» от 20 мая 2015 года №29-4 «Об утверждении перечня муниципального имущества МО «Город Удачный», свободного от прав третьих лиц (за исключением имущественных прав субъектов малого и среднего предпринимательства), для предоставления во владение и (или) пользование субъектам малого и среднего предпринимательства»

Руководствуясь Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 24 июля 2007 года № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», Положением о порядке формирования, ведения и обязательного опубликования перечня муниципального имущества МО «Город Удачный», свободного от прав третьих лиц (за исключением имущественных прав субъектов малого и среднего предпринимательства), для предоставления во владение и (или) пользование субъектам малого и среднего предпринимательства, утвержденного решением городского Совета депутатов МО «Город Удачный» от 20 мая 2015 года №29-3, городской Совет депутатов МО «Город Удачный» решил:

1. Внести в решение городского Совета депутатов МО «Город Удачный» от 20 мая 2015 года №29-4 «Об утверждении перечня муниципального имущества МО «Город Удачный», свободного от прав третьих лиц (за исключением имущественных прав субъектов малого и среднего предпринимательства), для предоставления во владение и (или) пользование субъектам малого и среднего предпринимательства», следующие изменения:

1.1. Приложение к решению городского Совета депутатов МО «Город Удачный» от 20 мая 2015 года №29-4 изложить в следующей редакции:

Перечень муниципального имущества МО «Город Удачный», свободного от прав 

третьих лиц (за исключением имущественных прав субъектов малого и среднего предпринимательства), для предоставления во владение и (или) пользование субъектам малого и среднего предпринимательства
	N

п/п
	Вид

имущества
	Место

расположения
	Общая

площадь

(кв. м)
	Этажность
	Тип назначения
	Наличие ограничения (обременения)

	
	
	
	
	
	
	Наименование пользователя с указанием организационно-правовой формы
	Вид использования по договору
	Дата заключения договора
	Дата окончания действия договора

	1
	Помещения в здании Хлебозавода (№№ 1, 3, 4, 7 - 10, 12 - 15, 17 - 20)
	г. Удачный,

п. Надежный, промзона
	424,8
	1
	Пищевое
	
	
	
	

	2
	Помещения в здании Хлебозавода (№№ 1’, 2, 5, 6, 11, 16, 21 - 24)
	г. Удачный,

п. Надежный, промзона
	660,6
	1
	Пищевое
	
	
	
	

	3
	Помещения в здании Хлебозавода (№№ 31а, 32 - 44, 46, 47)
	г. Удачный,

п. Надежный, промзона
	266,0
	1
	Пищевое
	
	
	
	


2.
Настоящее решение подлежит официальному опубликованию (обнародованию) в порядке, предусмотренном Уставом МО «Город Удачный».

3.
Настоящее решение вступает в силу со дня  его официального опубликования (обнародования).

4. 
Контроль   исполнения   настоящего   решения   возложить   на   комиссию    по бюджету, налоговой политике, землепользованию, собственности (Цвеловская В.В.).

	Глава города

__________А.В. Приходько

«______»_____________20___ года

дата подписания
	Председатель

 городского Совета депутатов

__________А.Б. Тархов 




ПРОЕКТ 

Российская Федерация (Россия)

Республика Саха (Якутия)

Муниципальное образование «Город Удачный»

Городской Совет депутатов

 III созыв

________СЕССИЯ

РЕШЕНИЕ

01 июля   2015 года               №

 Об утверждении Положения о гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в организациях, финансируемых за счет средств местного бюджета муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района 

Республики Саха (Якутия)


В целях установления размера расходов, порядка, условий и приведение в соответствие с действующим законодательством гарантий и компенсаций для лиц, работающих в организациях, финансируемых за счет средств местного бюджета муниципального образования «Город Удачный», городской Совет депутатов МО « Город Удачный» решил:

  1. Утвердить Положение «О гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в организациях, финансируемых за счет средств местного бюджета муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия» (Приложение).  

 2.  Признать утратившим силу Решение городского Совета II созыва от 7 июня 2008 года №7-7 «Об утверждении Положения о  гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в организациях, финансируемых за счет средств местного бюджета муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия».

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования (обнародования). 

4. Контроль  исполнения настоящего решения возложить на комиссию по законодательству, правам граждан, местному самоуправлению (Павленко С.В.).

	Глава города

__________А.В. Приходько

«______»_____________2015 года

дата подписания
	Председатель

городского Совета депутатов

__________А.Б. Тархов 




 ПРОЕКТ

ПОЛОЖЕНИЕ

О гарантиях и  компенсациях для лиц, работающих в организациях,

финансируемых   за счет средств местного бюджета муниципального образования 

 «Город Удачный » Мирнинского района Республики Саха (Якутия)


Настоящее Положение разработано в соответствии с  Трудовым  Кодеком Российской Федерации,  Законом Российской Федерации от 19.02. 1993 года № 4520 - 1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных  к ним местностях».


 Настоящее Положение устанавливает размер, условия и порядок компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно, компенсации расходов, связанных с переездом к новому месту работы, а также компенсации расходов, связанных с выездом за пределы Республики Саха (Якутия), гарантии медицинского обеспечения и гарантии на период временной нетрудоспособности и в связи с материнством для лиц, работающих в организациях, финансируемых  за счет средств местного бюджета муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района Республика Саха (Якутия).

1. Действие настоящего Положения и финансовое обеспечение.


1.1. Действие настоящего Положения распространяется на лиц, работающих в организациях, финансируемых за счет средств местного бюджета муниципального образования «Город Удачный»  Мирнинского района Республики Саха (Якутия), расположенных на территории муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия) - органы местного самоуправления муниципального образования «Город Удачный Мирнинского района Республики Саха (Якутия).

 
1.2. Гарантии и компенсации, предусмотренные настоящим Положением, предоставляются работнику только по основному месту работы.

2. Районный коэффициент и процентная надбавка.


2.1. Работникам организаций, финансируемых за счет средств местного бюджета муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия), гарантируется выплата районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате.


2.2. Единый районный коэффициент к заработной плате работникам организаций, финансируемых за счет средств местного бюджета, расположенных на территории муниципального образования «Город Удачный» установлен в размере  2.


2.3. Процентная надбавка к заработной плате устанавливается в соответствии с законодательством РФ и РС (Я).


2.4. Районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районе Крайнего Севера начисляются к заработной плате без ограничения ее максимального размера. 


Суммы указанных расходов относятся к расходам на оплату труда в полном размере.

3. Компенсация расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа

 к месту использования отпуска и обратно.

3.1. Работникам, работающим в организациях, финансируемых из бюджета муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия),  и членам их семей один раз в два года производится компенсация за счет бюджетных ассигнований местного бюджета расходов на оплату стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно, в том числе личным,   а также провоза багажа весом до 30 килограммов:

- в пределах территории Российской Федерации к месту использования ежегодного оплачиваемого отпуска работника и обратно любым видом транспорта (за исключением такси), 

         - в пределах Республики Саха (Якутия)  к месту использования ежегодного оплачиваемого отпуска работника и обратно любым видом транспорта, в том числе такси (наличие кассового чека обязательно).

3.2. К членам семьи работника организации, имеющим право на компенсацию расходов, относятся неработающие муж (жена), несовершеннолетние дети (в том числе усыновленные, находящиеся под опекой и попечительством), фактически проживающие с работником.

Право на компенсацию расходов по проезду к месту отдыха и обратно распространяется и на дееспособных детей в возрасте до 23 лет, находящихся на иждивении и обучающихся на дневных (очных) отделениях высших, средних профессиональных учебных заведений, профессионально-технических училищ и иных училищ начального профессионального образования на территории Российской Федерации, по одному из маршрутов:

место учебы – место жительства родителей;

место учебы – место проведения отдыха;

место жительство родителей – место проведения отдыха.

Компенсация по оплате проезда указанных детей предоставляется одному из родителей (усыновителю, опекуну, попечителю) при наличии справки о не использовании оплаты проезда на дееспособных детей в возрасте до 23 лет с места работы супруга, не работающего в организациях, финансируемых за счет средств местного бюджета МО «Город Удачный».

Оплата стоимости проезда к месту проведения отдыха и обратно, провоз багажа членам семьи работника производится независимо от времени и места использования отпуска  работником.

        3.3. Работникам организаций, финансируемых из бюджета муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия), являющимися одинокой матерью или отцом, воспитывающим ребенка без матери или отца, единственным опекуном (попечителем) компенсация расходов по проезду несовершеннолетнего ребенка или совершеннолетнего ребенка, обучающегося в общеобразовательной организации, предоставляется ежегодно. 

       Положение настоящего пункта применяется к женщинам, которые воспитывают указанных детей самостоятельно в одном из следующих  случаев:

а) смерти отца ребенка (подтверждается свидетельством о смерти);

б) рождении ребенка вне брака, подтверждается справкой ЗАГС ( в случае если отцовство не установлено).

      Положение настоящего пункта применяется к мужчинам, которые воспитывают указанных детей самостоятельно в одном из следующих случаев:

а) смерти матери ребенка (подтверждается свидетельством о смерти);

б) рождения ребенка вне брака при условии проживания ребенка с отцом (подтверждается свидетельством о рождении ребенка и справкой с места жительства о совместном проживании с ребенком).

     К другим категориям работников данный подпункт не применятся.

3.4. Право на компенсацию расходов за первый и второй годы работы возникает у работника организации одновременно с правом на получение ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год работы.

В дальнейшем у работника организации возникает право на компенсацию расходов за третий и четвертый годы непрерывной работы в данной организации - начиная с третьего года работы, за пятый и шестой годы - начиная с пятого года работы и т.д.

Право на оплату стоимости проезда и провоза багажа у членов семьи работника организации возникает одновременно с возникновением такого права у работника организации.

Компенсация расходов является целевой выплатой. Средства, выплачиваемые в качестве компенсации расходов, не суммируются в случае, если работник и члены его семьи своевременно не воспользовались своим правом на компенсацию.

3.5. Расходы, подлежащие компенсации, включают в себя:

а) оплату стоимости проезда к месту использования отпуска работника организации и обратно к месту постоянного жительства - в размере фактических расходов, подтвержденных проездными документами (включая страховой взнос на обязательное личное страхование пассажиров на транспорте, оплату услуг по оформлению проездных документов, предоставление в поездах постельных принадлежностей), но не выше стоимости проезда:

железнодорожным транспортом - в купейном вагоне скорого фирменного поезда;

водным транспортом - в каюте V группы морского судна регулярных транспортных линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, в каюте II категории речного судна всех линий сообщения, в каюте I категории судна паромной переправы;

воздушным транспортом - в салоне экономического класса;

автомобильным транспортом - в автомобильном транспорте общего пользования (кроме такси в пределах территории Российской Федерации), при его отсутствии - в автобусах с мягкими откидными сиденьями;

б) оплату стоимости проезда автомобильным транспортом общего пользования (кроме такси в пределах территории Российской Федерации), к железнодорожной станции, пристани, аэропорту и автовокзалу при наличии документов (билетов), подтверждающих расходы;

в) оплату стоимости провоза багажа весом не более 30 килограммов на работника и 30 килограммов на каждого члена семьи независимо от количества багажа, разрешенного для бесплатного провоза по билету на тот вид транспорта, которым следует работник и члены его семьи, в размере документально подтвержденных расходов.

3.6. В случае, если представленные работником организации документы подтверждают произведенные расходы на проезд по более высокой категории проезда, чем установлено пунктом 3.4. настоящего Положения компенсация расходов производится на основании справки о стоимости проезда в соответствии с установленной категорией проезда, выданной работнику (членам его семьи) соответствующей транспортной организацией, осуществляющей перевозку, или ее уполномоченным агентом (далее - транспортная организация), на дату приобретения билета. Расходы на получение указанной справки компенсации не подлежат.

3.7. При отсутствии проездных документов компенсация расходов производится при документальном подтверждении пребывания работника и членов его семьи в месте использования отпуска (при наличии документов, подтверждающих пребывание в гостинице, санатории, доме отдыха, пансионате, кемпинге, на туристической базе, а также в ином подобном учреждении или удостоверяющих регистрацию по месту пребывания) на основании справки транспортной организации о стоимости проезда по кратчайшему маршруту следования к месту использования отпуска и обратно в размере минимальной стоимости проезда:

а) при наличии железнодорожного сообщения - по тарифу плацкартного вагона пассажирского поезда;

б) при наличии только воздушного сообщения - по тарифу на перевозку воздушным транспортом в салоне экономического класса;

в) при наличии только морского или речного сообщения - по тарифу каюты X группы морского судна регулярных транспортных линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, каюты III категории речного судна всех линий сообщения;

г) при наличии только автомобильного сообщения - по тарифу автобуса общего типа.

3.8. Компенсация расходов при проезде работника  и членов его семьи к месту использования отпуска и обратно личным транспортом производится при документальном подтверждении пребывания работника и членов его семьи в месте использования отпуска в размере фактически произведенных расходов на оплату стоимости израсходованного топлива, подтвержденных чеками автозаправочных станций, но не выше стоимости проезда к конечному пункту следования авиатранспорта кратчайшим путем. 
3.9. В случае если работник проводит отпуск в нескольких местах, то компенсируется стоимость проезда только к одному из этих мест (по выбору работника), а также стоимость обратного проезда от того же места к месту постоянного жительства по фактическим расходам (при условии проезда по кратчайшему маршруту следования) или на основании справки о стоимости проезда в соответствии с установленными пунктом 3.5. настоящего Положения категориями проезда, выданной транспортной организацией, но не более фактически произведенных расходов.

3.10. В случае использования работником отпуска за пределами Российской Федерации, в том числе по туристической путевке, производится компенсация расходов по проезду железнодорожным, воздушным, морским, речным, автомобильным транспортом до ближайших к месту пересечения границы Российской Федерации железнодорожной станции, аэропорта, морского (речного) порта, автостанции с учетом установленных требований, установленных настоящим  Положением

При этом основанием для компенсации расходов, кроме перевозочных документов, является копия заграничного паспорта (при предъявлении оригинала) с отметкой органа пограничного контроля (пункта пропуска) о месте пересечения государственной границы Российской Федерации.

В случае поездки за пределы Российской Федерации воздушным транспортом без посадки в ближайшем к месту пересечения государственной границы Российской Федерации аэропорту работником организации представляется справка о стоимости перевозки по территории Российской Федерации, включенной в стоимость перевозочного документа (билета), выданная транспортной организацией.

3.11. Письменное заявление о компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно представляется работником организации не позднее, чем за 2 недели до начала отпуска. В заявлении указываются:

а) фамилия, имя, отчество членов семьи работника, имеющих право на компенсацию расходов, с приложением копий документов, подтверждающих степень родства (свидетельства о заключении брака, о рождении, об усыновлении (удочерении, о назначении опеки и попечительства), об установлении отцовства или о перемене фамилии, справки о совместном проживании, копии трудовой книжки неработающего члена семьи;

б) даты рождения несовершеннолетних детей работника;

в) место использования отпуска работника и членов его семьи;

г) виды транспортных средств, которыми предполагается воспользоваться;

д) примерная стоимость проезда.

3.12. Компенсация расходов производится организацией исходя из примерной стоимости проезда на основании представленного работником организации заявления не позднее, чем за 3 рабочих дня до отъезда работника в отпуск.

Для окончательного расчета работник организации обязан в течение 3 рабочих дней с даты, выхода на работу из отпуска представить отчет о произведенных расходах с приложением подлинников проездных и перевозочных документов (билетов, багажных квитанций, других транспортных документов), подтверждающих расходы работника организации и членов его семьи. 

В случаях, предусмотренных настоящим Положением, работником организации представляется справка о стоимости проезда, выданная транспортной организацией.

           К документам, подтверждающим фактические расходы, связанные с проездом, относятся:

  при проезде железнодорожным транспортом - билет, электронный билет установленной формы, контрольный купон электронного проездного документа, квитанции обязательных сборов, багажные квитанции;

  при проезде воздушным транспортом - билет, электронный билет установленной формы, маршрут-квитанция электронного пассажирского билета, посадочный талон,  квитанции обязательных сборов, багажные квитанции;

  при проезде водным транспортом - билет на проезд по определенному транспортному маршруту, квитанции обязательных сборов, багажные квитанции;

  при проезде автомобильным транспортом - билет, содержащий реквизиты, установленные пунктом 43 Правил перевозок пассажиров и багажа автомобильным транспортом и городским наземным электрическим транспортом, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 14 февраля 2009 г. N 112 (далее - Правила перевозок);

  при проезде транспортом общего пользования (кроме такси) к железнодорожной станции, пристани, аэропорту и автовокзалу - билет, содержащий реквизиты, установленные Правилами перевозок;

 при проезде личным транспортом - чеки автозаправочных станций по пути следования и отметки в отпускном удостоверении, подтверждающие пребывание работника в месте использования отпуска.

При компенсации расходов по оплате проезда видами транспорта, указанными в настоящей статье Положения, к оплате принимаются следующие обязательные сборы:

- сборы, указанные в билете и входящие в его стоимость;

- комиссионный сбор за продажу;

- страховой сбор (по полису страхования от несчастного случая, если данный вид страхования является обязательным и не вошел в стоимость билета).

  При приобретении работником проездных документов в иностранной валюте оплата стоимости проезда осуществляется в рублях по курсу, установленному Центральным Банком Российской Федерации на дату приобретения проездных документов, а в случае отсутствия в проездных документах даты приобретения - на дату выезда, указанную в проездных документах. 

Работник организации обязан полностью вернуть средства, выплаченные ему в качестве предварительной компенсации расходов, в случае, если он не воспользовался ими в целях проезда к месту использования отпуска и обратно в течение 3 рабочих дней с даты, выхода на работу из отпуска.

3.13. Компенсация расходов работнику организации предоставляется только по основному месту работы.

         3.14. Компенсация расходов на оплату проезда  к месту использования ежегодного оплачиваемого отпуска и обратно работнику учреждения и членам его семьи  предоставляется в течение всего двухлетнего периода (календарного года), в котором наступило право на данную компенсацию. 

3.15. Настоящее Положение не применяется к категориям работников и членам их семей, для которых в соответствии с законодательством Российской Федерации предусмотрены иные размеры и условия возмещения расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно за счет средств федерального бюджета.

4. Компенсация расходов, связанных с переездом к новому месту работы.



4.1. Лицам, заключившим трудовые договоры о работе в организациях, финансируемых из  бюджета муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия), и  прибывшим в соответствии с этими договорами из других регионов Российской Федерации,  предоставляются следующие гарантии и компенсации:



- единовременное пособие в размере двух месячных тарифных ставок, окладов (должностных окладов) и единовременное пособие на каждого прибывающего с ним члена его семьи в размере половины месячной тарифной ставки, оклада (должностного оклада) работника;

- оплата стоимости проезда работника и члена его семьи в пределах территории Российской Федерации по фактическим расходам, а так же стоимости провоза багажа не свыше пяти тонн на семью по фактическим расходам, но не свыше нормативной, определенной исходя из расчетной стоимости доставки тонны груза согласно Приложению №1 к настоящему Положению;


- оплачиваемый отпуск, продолжительностью семь календарных дней для обустройства на новом месте.


4.2. Право на оплату проезда и стоимости провоза багажа членов семьи сохраняется в течение  одного года со дня заключения работником трудового договора в данной организации.


4.3. В случае перевода работника на новое место работы в другую местность на территории Республики Саха (Якутия) ему и членам его семьи, оплачивается стоимость проезда по фактическим расходам и стоимость провоза багажа из расчета не свыше пяти тонн на семью по фактическим расходам, но свыше нормативной, определенной исходя из расчетной стоимости доставки тонны груза согласно Приложению №1 к настоящему Положению.


4.4. Гарантии  и компенсации, предусмотренные настоящей статьей, предоставляются работнику только по основному месту работы и только в случае, если данные выплаты предусмотрены заключенным с работником трудовым договором.

5. Компенсация расходов, связанных с переездом к новому места жительства в другую местность 


5.1. Работнику, организации финансируемой из местного бюджета муниципального образования «Город Удачный», и членам его семьи, в случае переезда к новому месту жительства в другую местность, в связи с расторжением трудового договора по любым основаниям, (в том числе в случае смерти работника), за исключением увольнения за виновные действия, оплачивается:

  -  стоимость проезда авиатранспортом по фактическим расходам, но не выше стоимости проезда авиатранспортом кратчайшим путем, или стоимость проезда на личном автотранспорте согласно представленным кассовым чекам, в том числе и стоимость провоза личного автомобиля водным транспортом по маршрутам: Ленск – Якутск, Якутск – Усть-Кут, Ленск – Усть-Кут, но не выше стоимости проезда авиатранспортом кратчайшим путем;

             - стоимость провоза багажа из расчета не свыше пять тонн на семью по фактическим расходам, но не  свыше нормативной, определенной исходя из расчетной стоимости доставки тонны груза согласно Приложению №1 к настоящему Положению.



            5.2. Компенсация расходов, связанных с переездом к новому места жительства в другую местность, производится только в пределах территории  Российской Федерации.

             5.3. Выплата компенсации расходов, связанных с выездом за пределы Республики Саха (Якутия), производится один раз, о чем делается отметка в личной карточке работника.

            5.4. Расходы на провоз багажа возмещаются по фактическим затратам, включая осмотр и оценку вещей, погрузку, хранение, доставку, таможенный досмотр, налог на добавленную стоимость, но не свыше стоимости провоза установленной предельной нормы багажа - пяти тонн на семью и не выше норм возмещения расходов по провозу личного имущества.
           5.5. Компенсация расходов, связанных с переездом к новому места жительства в другую местность, производится только в случае увольнения работника по любым основаниям (за исключением увольнения за виновные действия) и фактического выезда при предъявлении документов, подтверждающих состав семьи, и о не использовании данной льготы членами семьи:

         - заявления о компенсации расходов по проезду и провозу багажа в связи с выездом за пределы Республики Саха (Якутия);

         - копии паспорта с отметкой о снятии с регистрационного учета по месту жительства;

         - справки о составе семьи;

          -  документа, подтверждающего  факт неиспользования данной льготы другими членами семьи; 

         - подлинников проездных документов, а также оформленных на работника документов подтверждающих произведенные им расходы по провозу багажа (договор на перевозку – договор транспортной экспедиции груза с обязательным указанием веса нетто, товарно-транспортные накладные и грузовые квитанции, контрольно-кассовые чеки, квитанции к приходно-кассовому ордеру, квитанции о приеме денежных средств на бланке строгой отчетности при оплате наличными денежными средствами, копии платежного поручения о перечислении денежных средств с отметкой банка при безналичной форме оплаты).


5.6. В случае увольнения работника до открытия или во время навигации право на компенсацию расходов, связанных с переездом к новому места жительства в другую местность, сохраняется по последнему месту работы в течение всей навигации после ее открытия.


5.7.  Если выезд за пределы Республики Саха (Якутия) не связан с навигацией, то право требования компенсации расходов по последнему месту работы сохраняется у работника в течение одного года со дня его увольнения.


5.8. Указанные выплаты производятся по предъявлении всех необходимых документов, подтверждающих факт выезда и понесенных расходов. Перевод денег на адрес нового места жительства гражданина производится не позднее одного месяца со дня поступления проездных документов в организацию.


5.9. В случаях, когда провоз багажа, возможно, осуществить только одним видом транспорта (железнодорожным, речным, морским, автомобильным), кроме авиационного, компенсация расходов производится по тарифу одного избранного вида транспорта, но не свыше тарифов, предусмотренных для перевозок железнодорожным транспортом.


5.10. Работникам, проработавшим в организациях, финансируемых из местного бюджета муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия),  более трех  лет, компенсация расходов, связанных с переездом к новому месту жительства в другую местность, производится в полном размере. 

6. Финансовое обеспечение.


6.1. Источником финансирования компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно, компенсации расходов, связанных с переездом к новому месту работы,  компенсации расходов, связанных с переездом к новому места жительства в другую местность, гарантии медицинского обеспечения и и гарантии на период временной нетрудоспособности и в связи с материнством  для лиц работающих в организациях финансируемых из местного бюджета,  является бюджет муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия).

7. Гарантии медицинского обеспечения

7.1. Лицам, работающим в организациях, финансируемых из бюджета муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия) гарантируется  оплата стоимости проезда в пределах  территории Российской Федерации к месту получения медицинской помощи (медицинских консультаций или лечения) и обратно (далее компенсация) из средств бюджета муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия), при наличии соответствующего медицинского заключения, если соответствующие консультации или лечение не могут быть предоставлены по месту проживания.

 7.2. Порядок, условия оплаты стоимости проезда к месту получения медицинской помощи (включая консультации) и обратно устанавливаются постановлением главы города.

8. Гарантии в период временной нетрудоспособности

8.1. В случае временной нетрудоспособности лицам, работающим в организациях, финансируемых из местного бюджета муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия), выплачивается пособие по временной нетрудоспособности в размере полного заработка с учетом районного коэффициента и процентной надбавки. 

8.2. Выплата разницы между полным заработком работника и установленным федеральным законом максимальным размером пособия, выплачиваемого из Фонда социального страхования Российской Федерации, производится за счет средств фонда оплаты труда.

9. Вступление в силу настоящего Положения.


9.1. Настоящее положение вступает в силу со дня  его официального опубликования.

	
	
	
	
	
	
	    
	Приложение№1 к

Положению «О гарантиях и  компенсациях для лиц, работающих в организациях,

финансируемых   за счет средств местного бюджета муниципального образования

«Город Удачный » Мирнинского района Республики Саха (Якутия)



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Нормы возмещения расходов по провозу личного имущества

при выезде работников за пределы Республики Саха (Якутия)

	
	
	
	
	
	
	
	                                                    В рублях
	
	
	в рублях

	№ п/п
	Место назначения*
	Норма возмещения за 1 тонну из населенных пунктов

	
	
	г.Мирный
	г.Удачный
	п. Айхал
	п.Черны-

шевский
	п.Светлый
	 п.Алмазный
	с.Арылах
	 с.Тас-Юрях
	с. Сюльдюкар

	1
	Архангельск
	37 608
	40 604
	40 089
	37 963
	37 897
	37 685
	37 728
	38 214
	38 214

	2
	Барнаул
	24 979
	27 976
	27 461
	25 341
	25 274
	25 058
	25 101
	25 597
	25 597

	3
	Белгород
	36 371
	39 368
	38 853
	36 713
	36 649
	36 445
	36 486
	36 954
	36 954

	4
	Владивосток
	36 014
	39 011
	38 496
	36 787
	36 644
	36 182
	36 275
	37 334
	37 334

	5
	Волгоград
	43 190
	46 187
	45 672
	43 610
	43 532
	43 281
	43 332
	43 907
	43 907

	6
	Екатеринбург
	27 604
	30 601
	30 086
	27 930
	27 870
	27 675
	27 714
	28 161
	28 161

	7
	Иркутск
	22 518
	25 515
	25 000
	22 992
	22 905
	22 621
	22 678
	23 327
	23 327

	8
	Казань
	41 659
	44 656
	44 141
	42 097
	42 016
	41 754
	41 806
	42 406
	42 406

	9
	Краснодар
	42 534
	45 531
	45 016
	42 918
	42 847
	42 617
	42 663
	43 189
	43 189

	10
	Кемерово
	24 979
	27 976
	27 461
	25 366
	25 295
	25 063
	25 109
	25 640
	25 640

	11
	Красноярск
	22 354
	25 351
	24 836
	22 734
	22 664
	22 437
	22 482
	23 003
	23 003

	12
	Москва
	30 885
	33 882
	33 367
	31 182
	31 127
	30 950
	30 985
	31 391
	31 391

	13
	Нижний Новгород
	30 885
	33 882
	33 367
	31 195
	31 138
	30 952
	30 990
	31 414
	31 414

	14
	Новосибирск
	23 667
	26 663
	26 149
	24 019
	23 954
	23 743
	23 786
	24 267
	24 267

	15
	Омск
	24 979
	27 976
	27 461
	25 315
	25 253
	25 052
	25 092
	25 553
	25 553

	16
	Орел
	33 324
	36 320
	35 805
	33 639
	33 580
	33 392
	33 430
	33 861
	33 861

	17
	Ростов -на-Дону
	44 174
	47 171
	46 656
	44 583
	44 508
	44 263
	44 312
	44 872
	44 872

	18
	Санкт-Петербург
	32 198
	35 195
	34 680
	32 491
	32 437
	32 262
	32 297
	32 697
	32 697

	19
	Самара
	30 885
	33 882
	33 367
	31 213
	31 152
	30 956
	30 995
	31 444
	31 444

	20
	Ставрополь
	38 345
	41 342
	40 827
	38 697
	38 632
	38 421
	38 464
	38 945
	38 945

	21
	Тула
	36 093
	39 090
	38 575
	36 437
	36 373
	36 168
	36 209
	36 680
	36 680

	22
	Тюмень
	27 604
	30 601
	30 086
	27 944
	27 881
	27 678
	27 719
	28 185
	28 185

	23
	Уфа
	29 573
	32 570
	32 055
	29 904
	29 843
	29 645
	29 685
	30 138
	30 138

	24
	Чебоксары
	34 495
	37 492
	36 977
	34 851
	34 785
	34 572
	34 615
	35 102
	35 102

	25
	Челябинск
	27 604
	30 601
	30 086
	27 930
	27 870
	27 675
	27 714
	28 160
	28 160

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	* Перечень городов не является исчерпывающим, а служит основанием для расчета стоимости километра провоза личного имущества  при выезде на новое место жительства.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Пример 1:

Работник отправил из г. Удачный до г.Москва 5 тонн багажа. Фактические расходы составили 150 000 рублей. После предоставления авансового отчета с подлинными документами, подтверждающими фактические расходы, произведен расчет, согласно которому сумма компенсации по нормативу составила 169 410 рублей. Так как фактические расходы меньше нормативных, сумма к возмещению составила 150 000 рублей.

33 882 (норма возмещения до г.Москва) *5 тонн = 169 410 рублей > 150 000 рублей. 

Сумма к возмещению составила 150 000 рублей.

 Пример 2:

Работник отправил груз из п.Айхал до г.Брянска 3 тонны. После предоставления авансового отчета с приложенными подлинными документами, подтверждающими фактические расходы, произведен следующий расчет: (ближайший город по пути следования г. Орел 10212 км расстояние до г.Брянска 10334 км (данные с сайта http://www.avtodispetcher.ru)).

35 805 (норма возмещение до г.Орел) * 3 тонны/10212 км (до г. Орел) * 10334 (до г. Брянска) = 108 698.26 рублей.

Сумма к возмещению  составила 108 698  рублей 26 копеек

Пример 3:

Работник отправил груз из с. Сюльдюкар до г. Новосибирск 400 кг. Фактические расходы составили 10 000 рублей. После предоставления авансового отчета с приложенными подлинными документами, подтверждающими фактические расходы, произведен  расчет, сумма к возмещению составила 9 706 рублей 80 копеек.

	             24 267 (норма возмещения до г. Новосибирск) /1000 т * 400 кг = 9 706.80 рублей  

             Сумма к возмещению  составила 9 706 рублей 80 копеек
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ПРОЕКТ

ПОЛОЖЕНИЕ

О гарантиях и  компенсациях для лиц, работающих в организациях,

финансируемых   за счет средств местного бюджета муниципального образования 

 «Город Удачный » Мирнинского района Республики Саха (Якутия)

Настоящее Положение разработано в соответствии с  Трудовым  Кодеком Российской Федерации,  Законом Российской Федерации от 19.02. 1993 года № 4520 - 1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных  к ним местностях».


 Настоящее Положение устанавливает размер, условия и порядок компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно, компенсации расходов, связанных с переездом к новому месту работы, а также компенсации расходов, связанных с выездом за пределы Республики Саха (Якутия), гарантии медицинского обеспечения и гарантии на период временной нетрудоспособности и в связи с материнством для лиц, работающих в организациях, финансируемых  за счет средств местного бюджета муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района Республика Саха (Якутия).

1. Действие настоящего Положения и финансовое обеспечение.


1.1. Действие настоящего Положения распространяется на лиц, работающих в организациях, финансируемых за счет средств местного бюджета муниципального образования «Город Удачный»  Мирнинского района Республики Саха (Якутия), расположенных на территории муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия) - органы местного самоуправления муниципального образования «Город Удачный Мирнинского района Республики Саха (Якутия).

 
1.2. Гарантии и компенсации, предусмотренные настоящим Положением, предоставляются работнику только по основному месту работы.

2. Районный коэффициент и процентная надбавка.


2.1. Работникам организаций, финансируемых за счет средств местного бюджета муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия), гарантируется выплата районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате.


2.2. Единый районный коэффициент к заработной плате работникам организаций, финансируемых за счет средств местного бюджета, расположенных на территории муниципального образования «Город Удачный» установлен в размере  2.


2.3. Процентная надбавка к заработной плате устанавливается в соответствии с законодательством РФ и РС (Я).


2.4. Районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районе Крайнего Севера начисляются к заработной плате без ограничения ее максимального размера. 


Суммы указанных расходов относятся к расходам на оплату труда в полном размере.

3. Компенсация расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа

 к месту использования отпуска и обратно.

3.1. Работникам, работающим в организациях, финансируемых из бюджета муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия),  и членам их семей один раз в два года производится компенсация за счет бюджетных ассигнований местного бюджета расходов на оплату стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно, в том числе личным,   а также провоза багажа весом до 30 килограммов:

- в пределах территории Российской Федерации к месту использования ежегодного оплачиваемого отпуска работника и обратно любым видом транспорта (за исключением такси), 

         - в пределах Республики Саха (Якутия)  к месту использования ежегодного оплачиваемого отпуска работника и обратно любым видом транспорта, в том числе такси (наличие кассового чека обязательно).

3.2. К членам семьи работника организации, имеющим право на компенсацию расходов, относятся неработающие муж (жена), несовершеннолетние дети (в том числе усыновленные, находящиеся под опекой и попечительством), фактически проживающие с работником.

Право на компенсацию расходов по проезду к месту отдыха и обратно распространяется и на дееспособных детей в возрасте до 23 лет, находящихся на иждивении и обучающихся на дневных (очных) отделениях высших, средних профессиональных учебных заведений, профессионально-технических училищ и иных училищ начального профессионального образования на территории Российской Федерации, по одному из маршрутов:

место учебы – место жительства родителей;

место учебы – место проведения отдыха;

место жительство родителей – место проведения отдыха.

Компенсация по оплате проезда указанных детей предоставляется одному из родителей (усыновителю, опекуну, попечителю) при наличии справки о не использовании оплаты проезда на дееспособных детей в возрасте до 23 лет с места работы супруга, не работающего в организациях, финансируемых за счет средств местного бюджета МО «Город Удачный».

Оплата стоимости проезда к месту проведения отдыха и обратно, провоз багажа членам семьи работника производится независимо от времени и места использования отпуска  работником.

        3.3. Работникам организаций, финансируемых из бюджета муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия), являющимися одинокой матерью или отцом, воспитывающим ребенка без матери или отца, единственным опекуном (попечителем) компенсация расходов по проезду несовершеннолетнего ребенка или совершеннолетнего ребенка, обучающегося в общеобразовательной организации, предоставляется ежегодно. 

       Положение настоящего пункта применяется к женщинам, которые воспитывают указанных детей самостоятельно в одном из следующих  случаев:

а) смерти отца ребенка (подтверждается свидетельством о смерти);

б) рождении ребенка вне брака, подтверждается справкой ЗАГС ( в случае если отцовство не установлено).

      Положение настоящего пункта применяется к мужчинам, которые воспитывают указанных детей самостоятельно в одном из следующих случаев:

а) смерти матери ребенка (подтверждается свидетельством о смерти);

б) рождения ребенка вне брака при условии проживания ребенка с отцом (подтверждается свидетельством о рождении ребенка и справкой с места жительства о совместном проживании с ребенком).

     К другим категориям работников данный подпункт не применятся.

3.4. Право на компенсацию расходов за первый и второй годы работы возникает у работника организации одновременно с правом на получение ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год работы.

В дальнейшем у работника организации возникает право на компенсацию расходов за третий и четвертый годы непрерывной работы в данной организации - начиная с третьего года работы, за пятый и шестой годы - начиная с пятого года работы и т.д.

Право на оплату стоимости проезда и провоза багажа у членов семьи работника организации возникает одновременно с возникновением такого права у работника организации.

Компенсация расходов является целевой выплатой. Средства, выплачиваемые в качестве компенсации расходов, не суммируются в случае, если работник и члены его семьи своевременно не воспользовались своим правом на компенсацию.

3.5. Расходы, подлежащие компенсации, включают в себя:

а) оплату стоимости проезда к месту использования отпуска работника организации и обратно к месту постоянного жительства - в размере фактических расходов, подтвержденных проездными документами (включая страховой взнос на обязательное личное страхование пассажиров на транспорте, оплату услуг по оформлению проездных документов, предоставление в поездах постельных принадлежностей), но не выше стоимости проезда:

железнодорожным транспортом - в купейном вагоне скорого фирменного поезда;

водным транспортом - в каюте V группы морского судна регулярных транспортных линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, в каюте II категории речного судна всех линий сообщения, в каюте I категории судна паромной переправы;

воздушным транспортом - в салоне экономического класса;

автомобильным транспортом - в автомобильном транспорте общего пользования (кроме такси в пределах территории Российской Федерации), при его отсутствии - в автобусах с мягкими откидными сиденьями;

б) оплату стоимости проезда автомобильным транспортом общего пользования (кроме такси в пределах территории Российской Федерации), к железнодорожной станции, пристани, аэропорту и автовокзалу при наличии документов (билетов), подтверждающих расходы;

в) оплату стоимости провоза багажа весом не более 30 килограммов на работника и 30 килограммов на каждого члена семьи независимо от количества багажа, разрешенного для бесплатного провоза по билету на тот вид транспорта, которым следует работник и члены его семьи, в размере документально подтвержденных расходов.

3.6. В случае, если представленные работником организации документы подтверждают произведенные расходы на проезд по более высокой категории проезда, чем установлено пунктом 3.4. настоящего Положения компенсация расходов производится на основании справки о стоимости проезда в соответствии с установленной категорией проезда, выданной работнику (членам его семьи) соответствующей транспортной организацией, осуществляющей перевозку, или ее уполномоченным агентом (далее - транспортная организация), на дату приобретения билета. Расходы на получение указанной справки компенсации не подлежат.

3.7. При отсутствии проездных документов компенсация расходов производится при документальном подтверждении пребывания работника и членов его семьи в месте использования отпуска (при наличии документов, подтверждающих пребывание в гостинице, санатории, доме отдыха, пансионате, кемпинге, на туристической базе, а также в ином подобном учреждении или удостоверяющих регистрацию по месту пребывания) на основании справки транспортной организации о стоимости проезда по кратчайшему маршруту следования к месту использования отпуска и обратно в размере минимальной стоимости проезда:

а) при наличии железнодорожного сообщения - по тарифу плацкартного вагона пассажирского поезда;

б) при наличии только воздушного сообщения - по тарифу на перевозку воздушным транспортом в салоне экономического класса;

в) при наличии только морского или речного сообщения - по тарифу каюты X группы морского судна регулярных транспортных линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, каюты III категории речного судна всех линий сообщения;

г) при наличии только автомобильного сообщения - по тарифу автобуса общего типа.

3.8. Компенсация расходов при проезде работника  и членов его семьи к месту использования отпуска и обратно личным транспортом производится при документальном подтверждении пребывания работника и членов его семьи в месте использования отпуска в размере фактически произведенных расходов на оплату стоимости израсходованного топлива, подтвержденных чеками автозаправочных станций, но не выше стоимости проезда к конечному пункту следования авиатранспорта кратчайшим путем. 
3.9. В случае если работник проводит отпуск в нескольких местах, то компенсируется стоимость проезда только к одному из этих мест (по выбору работника), а также стоимость обратного проезда от того же места к месту постоянного жительства по фактическим расходам (при условии проезда по кратчайшему маршруту следования) или на основании справки о стоимости проезда в соответствии с установленными пунктом 3.7. настоящего Положения категориями проезда, выданной транспортной организацией, но не более фактически произведенных расходов.

3.10. В случае использования работником отпуска за пределами Российской Федерации, в том числе по туристической путевке, производится компенсация расходов по проезду железнодорожным, воздушным, морским, речным, автомобильным транспортом до ближайших к месту пересечения границы Российской Федерации железнодорожной станции, аэропорта, морского (речного) порта, автостанции с учетом установленных требований, установленных настоящим  Положением

При этом основанием для компенсации расходов, кроме перевозочных документов, является копия заграничного паспорта (при предъявлении оригинала) с отметкой органа пограничного контроля (пункта пропуска) о месте пересечения государственной границы Российской Федерации.

В случае поездки за пределы Российской Федерации воздушным транспортом без посадки в ближайшем к месту пересечения государственной границы Российской Федерации аэропорту работником организации представляется справка о стоимости перевозки по территории Российской Федерации, включенной в стоимость перевозочного документа (билета), выданная транспортной организацией.

3.11. Письменное заявление о компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно представляется работником организации не позднее, чем за 2 недели до начала отпуска. В заявлении указываются:

а) фамилия, имя, отчество членов семьи работника, имеющих право на компенсацию расходов, с приложением копий документов, подтверждающих степень родства (свидетельства о заключении брака, о рождении, об усыновлении (удочерении, о назначении опеки и попечительства), об установлении отцовства или о перемене фамилии, справки о совместном проживании, копии трудовой книжки неработающего члена семьи;

б) даты рождения несовершеннолетних детей работника;

в) место использования отпуска работника и членов его семьи;

г) виды транспортных средств, которыми предполагается воспользоваться;

д) примерная стоимость проезда.

3.12. Компенсация расходов производится организацией исходя из примерной стоимости проезда на основании представленного работником организации заявления не позднее, чем за 3 рабочих дня до отъезда работника в отпуск.

Для окончательного расчета работник организации обязан в течение 3 рабочих дней с даты, выхода на работу из отпуска представить отчет о произведенных расходах с приложением подлинников проездных и перевозочных документов (билетов, багажных квитанций, других транспортных документов), подтверждающих расходы работника организации и членов его семьи. 

В случаях, предусмотренных настоящим Положением, работником организации представляется справка о стоимости проезда, выданная транспортной организацией.

           К документам, подтверждающим фактические расходы, связанные с проездом, относятся:

  при проезде железнодорожным транспортом - билет, электронный билет установленной формы, контрольный купон электронного проездного документа, квитанции обязательных сборов, багажные квитанции;

  при проезде воздушным транспортом - билет, электронный билет установленной формы, маршрут-квитанция электронного пассажирского билета, посадочный талон,  квитанции обязательных сборов, багажные квитанции;

  при проезде водным транспортом - билет на проезд по определенному транспортному маршруту, квитанции обязательных сборов, багажные квитанции;

  при проезде автомобильным транспортом - билет, содержащий реквизиты, установленные пунктом 43 Правил перевозок пассажиров и багажа автомобильным транспортом и городским наземным электрическим транспортом, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 14 февраля 2009 г. N 112 (далее - Правила перевозок);

  при проезде транспортом общего пользования (кроме такси) к железнодорожной станции, пристани, аэропорту и автовокзалу - билет, содержащий реквизиты, установленные Правилами перевозок;

 при проезде личным транспортом - чеки автозаправочных станций по пути следования и отметки в отпускном удостоверении, подтверждающие пребывание работника в месте использования отпуска.

При компенсации расходов по оплате проезда видами транспорта, указанными в настоящей статье Положения, к оплате принимаются следующие обязательные сборы:

- сборы, указанные в билете и входящие в его стоимость;

- комиссионный сбор за продажу;

- страховой сбор (по полису страхования от несчастного случая, если данный вид страхования является обязательным и не вошел в стоимость билета).

  При приобретении работником проездных документов в иностранной валюте оплата стоимости проезда осуществляется в рублях по курсу, установленному Центральным Банком Российской Федерации на дату приобретения проездных документов, а в случае отсутствия в проездных документах даты приобретения - на дату выезда, указанную в проездных документах. 

Работник организации обязан полностью вернуть средства, выплаченные ему в качестве предварительной компенсации расходов, в случае, если он не воспользовался ими в целях проезда к месту использования отпуска и обратно в течение 3 рабочих дней с даты, выхода на работу из отпуска.

3.13. Компенсация расходов работнику организации предоставляется только по основному месту работы.

         3.14. Компенсация расходов на оплату проезда  к месту использования ежегодного оплачиваемого отпуска и обратно работнику учреждения и членам его семьи  предоставляется в течение всего двухлетнего периода (календарного года), в котором наступило право на данную компенсацию. 

3.15. Настоящее Положение не применяется к категориям работников и членам их семей, для которых в соответствии с законодательством Российской Федерации предусмотрены иные размеры и условия возмещения расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно за счет средств федерального бюджета.

4. Компенсация расходов, связанных с переездом к новому месту работы.



4.1. Лицам, заключившим трудовые договоры о работе в организациях, финансируемых из  бюджета муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия), и  прибывшим в соответствии с этими договорами из других регионов Российской Федерации,  предоставляются следующие гарантии и компенсации:



- единовременное пособие в размере двух месячных тарифных ставок, окладов (должностных окладов) и единовременное пособие на каждого прибывающего с ним члена его семьи в размере половины месячной тарифной ставки, оклада (должностного оклада) работника;

- оплата стоимости проезда работника и члена его семьи в пределах территории Российской Федерации по фактическим расходам, а так же стоимости провоза багажа не свыше пяти тонн на семью по фактическим расходам, но не свыше нормативной, определенной исходя из расчетной стоимости доставки тонны груза согласно Приложению №1 к настоящему Положению;


- оплачиваемый отпуск, продолжительностью семь календарных дней для обустройства на новом месте.


4.2. Право на оплату проезда и стоимости провоза багажа членов семьи сохраняется в течение  одного года со дня заключения работником трудового договора в данной организации.


4.3. В случае перевода работника на новое место работы в другую местность на территории Республики Саха (Якутия) ему и членам его семьи, оплачивается стоимость проезда по фактическим расходам и стоимость провоза багажа из расчета не свыше пяти тонн на семью по фактическим расходам, но свыше нормативной, определенной исходя из расчетной стоимости доставки тонны груза согласно Приложению №1 к настоящему Положению.


4.4. Гарантии  и компенсации, предусмотренные настоящей статьей, предоставляются работнику только по основному месту работы и только в случае, если данные выплаты предусмотрены заключенным с работником трудовым договором.

5. Компенсация расходов, связанных с переездом к новому места жительства в другую местность 


5.1. Работнику, организации финансируемой из местного бюджета муниципального образования «Город Удачный», и членам его семьи, в случае переезда к новому месту жительства в другую местность, в связи с расторжением трудового договора по любым основаниям, (в том числе в случае смерти работника), за исключением увольнения за виновные действия, оплачивается:

  -  стоимость проезда авиатранспортом по фактическим расходам, но не выше стоимости проезда авиатранспортом кратчайшим путем, или стоимость проезда на личном автотранспорте согласно представленным кассовым чекам, в том числе и стоимость провоза личного автомобиля водным транспортом по маршрутам: Ленск – Якутск, Якутск – Усть-Кут, Ленск – Усть-Кут, но не выше стоимости проезда авиатранспортом кратчайшим путем;

             - стоимость провоза багажа из расчета не свыше пять тонн на семью по фактическим расходам, но не  свыше нормативной, определенной исходя из расчетной стоимости доставки тонны груза согласно Приложению №1 к настоящему Положению.



            5.2. Компенсация расходов, связанных с переездом к новому места жительства в другую местность, производится только в пределах территории  Российской Федерации.

             5.3. Выплата компенсации расходов, связанных с выездом за пределы Республики Саха (Якутия), производится один раз, о чем делается отметка в личной карточке работника.

            5.4. Расходы на провоз багажа возмещаются по фактическим затратам, включая осмотр и оценку вещей, погрузку, хранение, доставку, таможенный досмотр, налог на добавленную стоимость, но не свыше стоимости провоза установленной предельной нормы багажа - пяти тонн на семью и не выше норм возмещения расходов по провозу личного имущества.
           5.5. Компенсация расходов, связанных с переездом к новому места жительства в другую местность, производится только в случае увольнения работника по любым основаниям (за исключением увольнения за виновные действия) и фактического выезда при предъявлении документов, подтверждающих состав семьи, и о не использовании данной льготы членами семьи:

         - заявления о компенсации расходов по проезду и провозу багажа в связи с выездом за пределы Республики Саха (Якутия);

         - копии паспорта с отметкой о снятии с регистрационного учета по месту жительства;

         - справки о составе семьи;

          -  документа, подтверждающего  факт неиспользования данной льготы другими членами семьи; 

         - подлинников проездных документов, а также оформленных на работника документов подтверждающих произведенные им расходы по провозу багажа (договор на перевозку – договор транспортной экспедиции груза с обязательным указанием веса нетто, товарно-транспортные накладные и грузовые квитанции, контрольно-кассовые чеки, квитанции к приходно-кассовому ордеру, квитанции о приеме денежных средств на бланке строгой отчетности при оплате наличными денежными средствами, копии платежного поручения о перечислении денежных средств с отметкой банка при безналичной форме оплаты).


5.6. В случае увольнения работника до открытия или во время навигации право на компенсацию расходов, связанных с переездом к новому места жительства в другую местность, сохраняется по последнему месту работы в течение всей навигации после ее открытия.


5.7.  Если выезд за пределы Республики Саха (Якутия) не связан с навигацией, то право требования компенсации расходов по последнему месту работы сохраняется у работника в течение одного года со дня его увольнения.


5.8. Указанные выплаты производятся по предъявлении всех необходимых документов, подтверждающих факт выезда и понесенных расходов. Перевод денег на адрес нового места жительства гражданина производится не позднее одного месяца со дня поступления проездных документов в организацию.


5.9. В случаях, когда провоз багажа, возможно, осуществить только одним видом транспорта (железнодорожным, речным, морским, автомобильным), кроме авиационного, компенсация расходов производится по тарифу одного избранного вида транспорта, но не свыше тарифов, предусмотренных для перевозок железнодорожным транспортом.


5.10. Работникам, проработавшим в организациях, финансируемых из местного бюджета муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия),  более трех  лет, компенсация расходов, связанных с переездом к новому месту жительства в другую местность, производится в полном размере. 

6. Финансовое обеспечение.


6.1. Источником финансирования компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно, компенсации расходов, связанных с переездом к новому месту работы,  компенсации расходов, связанных с переездом к новому места жительства в другую местность, гарантии медицинского обеспечения и  гарантии на период временной нетрудоспособности и в связи с материнством  для лиц работающих в организациях финансируемых из местного бюджета,  является бюджет муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия).

7. Гарантии медицинского обеспечения

7.1. Лицам, работающим в организациях, финансируемых из бюджета муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия) гарантируется  оплата стоимости проезда в пределах  территории Российской Федерации к месту получения медицинской помощи (медицинских консультаций или лечения) и обратно (далее компенсация) из средств бюджета муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия), при наличии соответствующего медицинского заключения, если соответствующие консультации или лечение не могут быть предоставлены по месту проживания.

 7.2. Порядок, условия оплаты стоимости проезда к месту получения медицинской помощи (включая консультации) и обратно устанавливаются постановлением главы города.

8. Гарантии в период временной нетрудоспособности

8.1. В случае временной нетрудоспособности лицам, работающим в организациях, финансируемых из местного бюджета муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия), выплачивается пособие по временной нетрудоспособности в размере полного заработка с учетом районного коэффициента и процентной надбавки. 

8.2. Выплата разницы между полным заработком работника и установленным федеральным законом максимальным размером пособия, выплачиваемого из Фонда социального страхования Российской Федерации, производится за счет средств фонда оплаты труда.

9. Вступление в силу настоящего Положения.


9.1. Настоящее положение вступает в силу со дня  его официального опубликования.

	
	
	
	
	
	
	    
	Приложение№1 к

Положению «О гарантиях и  компенсациях для лиц, работающих в организациях,

финансируемых   за счет средств местного бюджета муниципального образования

«Город Удачный » Мирнинского района Республики Саха (Якутия)



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Нормы возмещения расходов по провозу личного имущества

при выезде работников за пределы Республики Саха (Якутия)

	
	
	
	
	
	
	
	                                                    В рублях
	
	
	в рублях

	№ п/п
	Место назначения*
	Норма возмещения за 1 тонну из населенных пунктов

	
	
	г.Мирный
	г.Удачный
	п. Айхал
	п.Черны-

шевский
	п.Светлый
	 п.Алмазный
	с.Арылах
	 с.Тас-Юрях
	с. Сюльдюкар

	1
	Архангельск
	37 608
	40 604
	40 089
	37 963
	37 897
	37 685
	37 728
	38 214
	38 214

	2
	Барнаул
	24 979
	27 976
	27 461
	25 341
	25 274
	25 058
	25 101
	25 597
	25 597

	3
	Белгород
	36 371
	39 368
	38 853
	36 713
	36 649
	36 445
	36 486
	36 954
	36 954

	4
	Владивосток
	36 014
	39 011
	38 496
	36 787
	36 644
	36 182
	36 275
	37 334
	37 334

	5
	Волгоград
	43 190
	46 187
	45 672
	43 610
	43 532
	43 281
	43 332
	43 907
	43 907

	6
	Екатеринбург
	27 604
	30 601
	30 086
	27 930
	27 870
	27 675
	27 714
	28 161
	28 161

	7
	Иркутск
	22 518
	25 515
	25 000
	22 992
	22 905
	22 621
	22 678
	23 327
	23 327

	8
	Казань
	41 659
	44 656
	44 141
	42 097
	42 016
	41 754
	41 806
	42 406
	42 406

	9
	Краснодар
	42 534
	45 531
	45 016
	42 918
	42 847
	42 617
	42 663
	43 189
	43 189

	10
	Кемерово
	24 979
	27 976
	27 461
	25 366
	25 295
	25 063
	25 109
	25 640
	25 640

	11
	Красноярск
	22 354
	25 351
	24 836
	22 734
	22 664
	22 437
	22 482
	23 003
	23 003

	12
	Москва
	30 885
	33 882
	33 367
	31 182
	31 127
	30 950
	30 985
	31 391
	31 391

	13
	Нижний Новгород
	30 885
	33 882
	33 367
	31 195
	31 138
	30 952
	30 990
	31 414
	31 414

	14
	Новосибирск
	23 667
	26 663
	26 149
	24 019
	23 954
	23 743
	23 786
	24 267
	24 267

	15
	Омск
	24 979
	27 976
	27 461
	25 315
	25 253
	25 052
	25 092
	25 553
	25 553

	16
	Орел
	33 324
	36 320
	35 805
	33 639
	33 580
	33 392
	33 430
	33 861
	33 861

	17
	Ростов -на-Дону
	44 174
	47 171
	46 656
	44 583
	44 508
	44 263
	44 312
	44 872
	44 872

	18
	Санкт-Петербург
	32 198
	35 195
	34 680
	32 491
	32 437
	32 262
	32 297
	32 697
	32 697

	19
	Самара
	30 885
	33 882
	33 367
	31 213
	31 152
	30 956
	30 995
	31 444
	31 444

	20
	Ставрополь
	38 345
	41 342
	40 827
	38 697
	38 632
	38 421
	38 464
	38 945
	38 945

	21
	Тула
	36 093
	39 090
	38 575
	36 437
	36 373
	36 168
	36 209
	36 680
	36 680

	22
	Тюмень
	27 604
	30 601
	30 086
	27 944
	27 881
	27 678
	27 719
	28 185
	28 185

	23
	Уфа
	29 573
	32 570
	32 055
	29 904
	29 843
	29 645
	29 685
	30 138
	30 138

	24
	Чебоксары
	34 495
	37 492
	36 977
	34 851
	34 785
	34 572
	34 615
	35 102
	35 102

	25
	Челябинск
	27 604
	30 601
	30 086
	27 930
	27 870
	27 675
	27 714
	28 160
	28 160

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	* Перечень городов не является исчерпывающим, а служит основанием для расчета стоимости километра провоза личного имущества  при выезде на новое место жительства.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Пример 1:

Работник отправил из г. Удачный до г.Москва 5 тонн багажа. Фактические расходы составили 150 000 рублей. После предоставления авансового отчета с подлинными документами, подтверждающими фактические расходы, произведен расчет, согласно которому сумма компенсации по нормативу составила 169 410 рублей. Так как фактические расходы меньше нормативных, сумма к возмещению составила 150 000 рублей.

33 882 (норма возмещения до г.Москва) *5 тонн = 169 410 рублей > 150 000 рублей. 

Сумма к возмещению составила 150 000 рублей.

 Пример 2:

Работник отправил груз из п.Айхал до г.Брянска 3 тонны. После предоставления авансового отчета с приложенными подлинными документами, подтверждающими фактические расходы, произведен следующий расчет: (ближайший город по пути следования г. Орел 10212 км расстояние до г.Брянска 10334 км (данные с сайта http://www.avtodispetcher.ru)).

35 805 (норма возмещение до г.Орел) * 3 тонны/10212 км (до г. Орел) * 10334 (до г. Брянска) = 108 698.26 рублей.

Сумма к возмещению  составила 108 698  рублей 26 копеек

Пример 3:

Работник отправил груз из с. Сюльдюкар до г. Новосибирск 400 кг. Фактические расходы составили 10 000 рублей. После предоставления авансового отчета с приложенными подлинными документами, подтверждающими фактические расходы, произведен  расчет, сумма к возмещению составила 9 706 рублей 80 копеек.

	             24 267 (норма возмещения до г. Новосибирск) /1000 т * 400 кг = 9 706.80 рублей  

             Сумма к возмещению  составила 9 706 рублей 80 копеек



	
	


  Председателю 

городского Совета  депутатов

 МО «Город Удачный»


А.Б. Тархову

     Прошу включить в повестку дня очередной сессии рассмотрение вопроса «Об утверждении Положения о гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в организациях, финансируемых за счет средств местного бюджета муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия)»

Приложение:

1. Лист согласования по проекту решения городского Совета депутатов МО «Город Удачный»;

2. Пояснительная записка;

3. Проект решения сессии городского Совета депутатов МО «Город Удачный» Об утверждении Положения о гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в организациях, финансируемых за счет средств местного бюджета муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия).

С уважением,

Глава города                                                 А.В. Приходько

Пояснительная записка к проекту положения «О гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в организациях, финансируемых за счет средств местного бюджета муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района РС (Я)»

       В связи с давностью утверждения первоначального Положения о гарантиях и компенсациях  (2008 год), возникла необходимость в его отмене и   в утверждении нового современного Положения, которое более подробно отражает размеры расходов, условия и порядок связанные с проездом в отпуск, как самих работников, так и членов их семей.    Так же появились условия по оплате проезда в отпуск несовершеннолетних детей и детей, обучающихся  в общеобразовательных учреждениях, чьи родителя являются одинокими или единственным опекуном (попечителем).  Более подробно расписаны документы, подтверждающие  фактические расходы, связанные с проездом в отпуск и  периоды предоставления права использования  данной компенсации.  Установлены  условия и нормы расходов  (Приложение №1) на перевозку  1 тонны груза  в случае компенсации расходов, связанных с переездом к новому месту работы и переезду к новому месту жительства в другую местность из РКС.  
Пояснительная записка 

к проекту решения городского Совета депутатов МО «Город Удачный» «О внесении изменений в решение городского Совета депутатов от 20 июня 2012 года № 51-2 «Об утверждении Положения о порядке принятия решения об установлении и изменении тарифов на услуги муниципальных унитарных предприятий и учреждений МО «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия)»
В целях осуществления единой политики в области регулирования и установления цен (тарифов) на услуги (работы) муниципальных унитарных предприятий и учреждений на территории МО «Город Удачный», устранения технической ошибки и приведения в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации, прошу рассмотреть проект решения городского Совета депутатов МО «Город Удачный» «О внесении изменений в решение городского Совета депутатов от 20 июня 2012 года № 51-2 «Об утверждении Положения о порядке принятия решения об установлении и изменении тарифов на услуги муниципальных унитарных предприятий и учреждений МО «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия)».

	В редакции действующего Положения
	Предлагаемая новая редакция Положения

	в пункте 1.2. раздела 1 слова

услуги муниципальных унитарных предприятий и учреждений – жилищно-коммунальные услуги, транспортные услуги, ритуальные услуги и другие услуги, оказываемые муниципальными унитарными предприятиями и учреждениями в соответствии с их специализацией;
	в пункте 1.2. раздела 1 слова заменить

услуги муниципальных унитарных предприятий и учреждений – транспортные услуги, ритуальные услуги и другие услуги (работы), не входящие в размер платы за содержание и ремонт жилого помещения в многоквартирных домах, расположенных на территории МО «Город Удачный»;

	в пункте 1.2. раздела 1 слова

жилищно-коммунальные услуги – услуги по содержанию, ремонту жилья, услуги по водоснабжению, водоотведению и теплоснабжению;
	в пункте 1.2. раздела 1 слова исключить

	Пункт 4.2. раздела 4

4.2. Тарифы на жилищно-коммунальные услуги устанавливаются на срок регулирования, начало которого, как правило, соответствует началу финансового года.
	Пункт 4.2. раздела 4 изложить в след. редакции
4.2. Тарифы на транспортные услуги, ритуальные услуги и другие услуги (работы), не входящие в размер платы за содержание и ремонт жилого помещения в многоквартирных домах, расположенных на территории МО «Город Удачный», устанавливаются на срок регулирования, начало которого соответствует началу финансового года.

	Пункт 4.3. раздела 4

4.3. Тарифы на услуги, не указанные в пунктах 4.2-4.3, устанавливаются на срок регулирования, начало которого соответствует началу финансового года.
	Пункт 4.3. раздела 4 признать утратившим силу

	Пункт 4.5. раздела 4

4.5. Разработка прогнозных показателей тарифов на очередной финансовый год начинается не менее чем за 6 месяцев до начала очередного финансового года.

4.5. Утверждение тарифов на очередной финансовый год производится на основании решения городского Совета депутатов «Об утверждении перечня товаров (работ, услуг), по которым осуществляется регулирование цен (тарифов)», не позднее чем за 3 месяца до начала очередного финансового года.
	Пункт 4.5. раздела 4 изложить в след. редакции
4.5. Разработка прогнозных показателей тарифов на очередной финансовый год начинается не менее чем за 6 месяцев до начала очередного финансового года.

	
	Раздел 4 дополнить пунктом 4.6.

4.6. Утверждение тарифов на очередной финансовый год производится на основании решения городского Совета депутатов МО «Город Удачный», не позднее чем за 3 месяца до начала очередного финансового года.

	Раздел 6

6. Особенности формирования и установления тарифов на услуги предприятий жилищно-коммунального комплекса

6.1. Тарифы на услуги предприятий жилищно-коммунального комплекса формируются и устанавливаются в порядке, предусмотренном настоящим положением с особенностями, установленными Федеральным законом от 30.12.2004 № 210-ФЗ «Об основах регулирования тарифов организаций коммунального комплекса».
	Раздел 6 признать утратившим силу


Ведущий специалист по тарифной политике                                  Е.С. Руденко 

ПРОЕКТ

Российская Федерация (Россия)  

Республика Саха (Якутия)

Муниципальное образование «Город Удачный»

Городской Совет депутатов

III созыв

___________ СЕССИЯ

РЕШЕНИЕ

     «____» ________ 2015 года                            ________ 

О внесении изменений в решение городского Совета депутатов от 20 июня 2012 года № 51-2 «Об утверждении Положения о порядке принятия решения об установлении и изменении тарифов на услуги муниципальных унитарных предприятий и учреждений МО «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия)
В целях осуществления единой политики в области регулирования и установления цен (тарифов) на услуги (работы) муниципальных унитарных предприятий и учреждений на территории МО «Город Удачный», городской Совет депутатов муниципального образования «Город Удачный» решил:

1. Внести следующие изменения в Положение о порядке принятия решения об установлении и изменении тарифов на услуги муниципальных унитарных предприятий и учреждений МО «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия), утвержденное решением городского Совета депутатов от 20 июня 2012 года № 51-2:

1) в пункте 1.2. раздела 1 слова «услуги муниципальных унитарных предприятий и учреждений – жилищно-коммунальные услуги, транспортные услуги, ритуальные услуги и другие услуги, оказываемые муниципальными унитарными предприятиями и учреждениями в соответствии с их специализацией;» заменить словами «услуги муниципальных унитарных предприятий и учреждений – транспортные услуги, ритуальные услуги и другие услуги (работы), не входящие в размер платы за содержание и ремонт жилого помещения в многоквартирных домах, расположенных на территории МО «Город Удачный»;»;

2) в пункте 1.2. раздела 1 слова «жилищно-коммунальные услуги – услуги по содержанию, ремонту жилья, услуги по водоснабжению, водоотведению и теплоснабжению;» исключить;

3) пункт 4.2. раздела 4 изложить в следующей редакции:

«4.2. Тарифы на транспортные услуги, ритуальные услуги и другие услуги (работы), не входящие в размер платы за содержание и ремонт жилого помещения в многоквартирных домах, расположенных на территории МО «Город Удачный», устанавливаются на срок регулирования, начало которого соответствует началу финансового года.»;

4) пункт 4.3. раздела 4 признать утратившим силу;

5) пункт 4.5. раздела 4 изложить в следующей редакции:

«4.5. Разработка прогнозных показателей тарифов на очередной финансовый год начинается не менее чем за 6 месяцев до начала очередного финансового года.»;

6) раздел 4 дополнить пунктом 4.6 следующего содержания:

«4.6. Утверждение тарифов на очередной финансовый год производится на основании решения городского Совета депутатов МО «Город Удачный», не позднее чем за 3 месяца до начала очередного финансового года.»;

7) раздел 6 признать утратившим силу.

2. Опубликовать (обнародовать) настоящее решение в порядке, установленном Уставом МО «Город Удачный».

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования (обнародования).

4. Контроль   исполнения   настоящего   решения   возложить   на   комиссию по бюджету, налоговой политике, землепользованию, собственности (Синицын А.В.).

	Глава города

_______________ А.В. Приходько

«______»_____________20___ года

дата подписания
	            Председатель

городского Совета депутатов

______________А.Б. Тархов
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