Приложение № 1

 к постановлению 








от  «_08_» июля 2016г.  № _214_

ПЛАН

мероприятий по противодействию коррупции

в администрации муниципального образования «Город Удачный» на 2016-2017 годы
	№

п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки исполнения
	Ответственные 

исполнители

	1
	1.Правовое регулирование

	1.1
	Подготовка  проектов муниципальных правовых актов в связи с принятием нормативных правовых актов (внесением изменений, дополнений) в области противодействия коррупции
	по мере принятия  нормативных правовых актов  в течение всего срока действия плана
	Главный специалист по работе с персоналом

	1.2.
	Взаимодействие с прокуратурой г. Удачного по вопросам проведения  антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и проектов муниципальных нормативных правовых актов.
	постоянно 
	Специалисты администрации 

	1.3. 
	Продолжение работы по разработке административных регламентов к муниципальным услугам 
	постоянно
	Специалисты администрации 

	1.4.
	Ведение мониторинга нормативных правовых актов Российской Федерации в сфере противодействия коррупции
	постоянно
	Юридический отдел

Специалисты администрации   

	1.5.
	Формирование сводного реестра муниципальных функций и услуг, осуществляемых  администрацией МО «Город Удачный»
	в течение года
	Ведущий специалист юрист   

	1.6.
	Совершенствование нормативной правовой базы, организация рассмотрения вопросов правоприменительной практики направленной на противодействие коррупции


	постоянно
	Главный специалист юрист  
 Главный специалист по работе с персоналом

	2.
	Организационные меры в кадровой политике и меры по совершенствованию деятельности администрации МО «Город Удачный»

в целях предупреждения коррупции

	2.1.
	Проверка сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, муниципальных служащих и членов их семей в порядке, установленном Федеральными законами от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в РФ»
	Постоянно 
	Главный специалист по работе с персоналом

	2.2.
	Направление      запросов       в
Информационный центр при МВД РС (Я)   для
проверки  лиц,  претендующих   на замещение должностей муниципальной службы, на наличие  фактов совершенных ими правонарушений 
	При приеме на работу 

	Главный специалист по работе с персоналом

	2.3.
	Организация повышения квалификации муниципальных служащих, должностных лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, по программам противодействия коррупции
	Согласно плану  прохождения обучения специалистов повышения квалификации, переподготовки  
	Главный специалист по работе с персоналом

	2.4.
	Проведение по мере необходимости Комиссий по соблюдению требований поведения и урегулирование конфликта интересов муниципальными служащими
	В течение года
	Главный специалист по работе с персоналом

	2.5.
	Проведение анализа жалоб и обращений граждан о фактах обращений в целях склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений
	постоянно
	Главный специалист по работе с персоналом

	2.6.
	Направление запросов в органы ФМС

о наличии (отсутствии) у муниципальных служащих гражданства иностранного государства 
	При приеме на работу 

	Главный специалист по работе с персоналом
	
	Главный специалист по работе с персоналом

	2.7.
	Осуществление контроля по фактам получения подарков муниципальными служащими в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей в случаях, установленных федеральными законами 
	постоянно
	Главный специалист по работе с персоналом
	
	

	2.8.
	Рассмотрение на заседаниях Комиссии по соблюдению требований поведения и урегулирование конфликта интересов вопросов о привлечении муниципальных служащих к ответственности в связи с утратой доверия в случае совершения ими коррупционных правонарушений
	постоянно
	Главный специалист по работе с персоналом
	
	

	2.9.
	Проведение работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие муниципальные должности или должности муниципальной службы, и принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов.  Каждый случай конфликта интересов предавать гласности и применять меры ответственности, предусмотренные законодательством Российской Федерации. 
	Постоянно
	Главный специалист по работе с персоналом
	
	

	3.
	Антикоррупционные мероприятия в финансово-экономической сфере

	
	

	3.1.
	Анализ выявленных случаев возникновения конфликта интересов при реализации положений Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок, товаров, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	В течение года
	Заместитель главы администрации по экономике и финансам

	3.2.
	Повышение прозрачности закупок «малого объема», обеспечив обязательное осуществление закупок в соответствии с положениями пунктов 4 и 5 части 1 статьи 93 Федерального закона от 05.04.2013 « 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	Постоянно
	Заместитель главы администрации по экономике и финансам

Экономический отдел 

	3.3.
	Исключение необоснованного осуществления закупок у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя), в том числе в соответствии с пунктом 9 части 1 статьи 93 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	Постоянно
	Заместитель главы администрации по экономике и финансам

Экономический отдел

	4.
	Обеспечение доступа граждан к информации о деятельности

администрации МО «Город Удачный»

	4.1.
	Рассмотрение обращений граждан, содержащих сведения о коррупционных  правонарушениях должностных лиц
	по мере поступления обращений
	Главный специалист по работе с персоналом


	4.2.
	Обеспечение открытости, публичности деятельности администрации МО «Город Удачный». 
Подготовка и размещение информации  на официальном сайте администрации  с постоянным ее обновлением  
	постоянно  
	Специалисты администрации 

	4.3.
	Наполнение портала муниципальных услуг Республики Саха (Якутия), передача сведений о муниципальных услугах в Федеральный портал муниципальных услуг
	постоянно
	Ответственные лица по административным регламентам

	4.4.
	Организация информирования граждан о результатах проведенных проверок, обстоятельствах совершения коррупционных правонарушений и принятых мерах по отношению к виновным должностным лицам посредством размещения указанных сведений на официальном сайте администрации МО «Город Удачный»
	В течение года
	Главный специалист по работе с персоналом



