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                Муниципальное образование «Город Удачный»
ВЫПУСК №22
Среда, 5  июля     2017 г.

распространяется бесплатно
Официальный печатный орган администрации МО «Город Удачный»

Наш сайт в Интернете – www.мо-город-удачный.рф
ПОЛОЖЕНИЕ

о летних трудовых бригадах учащихся (студентов) 

образовательных учреждений г.Удачного 

на 2017 год

1. Общие положения

          Данное положение разработано в соответствии с Федеральным законом  от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих  принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Устава муниципального образования «Город Удачный», в целях организации и осуществления мероприятий по работе с детьми и молодежью, содействия занятости несовершеннолетних, социальной поддержки молодежи.  

           Основными задачами создания летних трудовых бригад являются:

- получение трудовых навыков и адаптация на рынке труда;

- трудовое воспитание, воспитание дисциплинированности и пропаганда добросовестного отношения к труду;

- организация досуга, создание условий для развития лидерских, коммуникативных, спортивных и творческих способностей подростков;

- формирование активной жизненной позиции подростков;

 - создание безопасных условий труда и отдыха подростков.

        Организатором летних трудовых бригад (далее по тексту – ЛТБ) является администрация МО «Город Удачный» которая направляет учащихся (студентов) образовательных учреждений г.Удачного для трудоустройства в муниципальное унитарное предприятие «Удачнинское  производственное предприятие муниципального хозяйства» (далее по тексту – МУП «УППМХ») и организует  для них культурно-массовые и спортивные мероприятия. 
   Затраты по возмещению оплаты труда учащихся (студентов) образовательных учреждений г.Удачного  осуществляется за счет средств администрации МО «Город  Удачный» Мирнинского района РС (Я) и долевого финансового участия АК «АЛРОСА» (ПАО)  путем перечисления денежных средств на расчетный счет МУП «УППМХ», на основании заключенного Соглашения о субсидировании.

   Участниками ЛТБ могут быть учащиеся (студенты) образовательных учреждений г.Удачного (далее по тексту – участники) в возрасте от 14 до 18 лет, желающие работать в свободное от учебы время, не имеющие медицинских противопоказаний для выполнения данных работ, оформивших срочный трудовой договор.

  Муниципальное унитарное предприятие «Удачнинское производственное предприятие муниципального хозяйства»  осуществляет приём на работу учащихся (студентов)  образовательных учреждений г.Удачного, и лиц изъявивших желание работать в качестве бригадиров, согласно действующему трудовому законодательству, а также предоставляет объемы  работ.

2. Организационная структура летних трудовых бригад учащихся (студентов) образовательных учреждений г.Удачного

2.1. Летняя трудовая бригада учащихся (студентов) состоит из 10-15 подростков  и бригадира бригады. Количество бригад – от 3 до 4 в зависимости от наполняемости.

2.2. Основание для приема на работу является наличие следующих документов:

- паспорт;

- медицинская справка (форма 086) с заключением врача «Годен без ограничений»;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- свидетельство о присвоении ИНН;

- личное заявление учащегося (студента) образовательного учреждения г.Удачного, с  отметкой согласия одного из родителей (попечителя) и органа опеки и попечительства, получившего общее образование и достигшим возраста четырнадцати лет, для выполнения в свободное от получения образования время легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью и без ущерба для освоения образовательной программы (ст.63 ТК РФ);
- сберегательная книжка для перечисления заработной платы на расчетный счет несовершеннолетнего. 

2.3. Бригадирами летних трудовых бригад могут быть лица старше 18 лет с образованием не ниже среднего, обладающие личными качествами, позволяющими организовать безопасный и производительный труд подростков, вести воспитательную работу.

2.4. На все время работы летних трудовых бригад все ее участники принимаются на работу с заключением срочного трудового договора. Работодателем является МУП «УППМХ». Подросткам предоставляется работа по озеленению и   благоустройству территории города Удачного.

2.5. Основные права и обязанности всех участников летних трудовых бригад определены должностными инструкциями.

3. Охрана труда в летних трудовых бригадах учащихся (студентов)

образовательных учреждений г.Удачного

           Создание здоровых и безопасных условий труда, соблюдение требований охраны труда и проведение инструктажей по технике безопасности и производственной санитарии для участников бригады обеспечивается работодателем в соответствии с действующим законодательством.

4. Обязанности бригадира летних трудовых бригад учащихся (студентов) образовательных учреждений г.Удачного.

           Бригадир организует и координирует деятельность ЛТБ. В обязанности бригадира входит контроль техники безопасности в бригаде, подготовка необходимой документации.

Бригадир несет полную ответственность за жизнь и здоровье подростков, материальную ответственность за вверенное ему имущество, документы строгой отчетности.

4.1. Перед началом работ бригадир обязан:

а) иметь при себе:

- список бригады, в котором указаны Ф.И.О., возраст, домашние телефоны подростков;

- журнал регистрации инструктажа на рабочем месте;

- аптечка;

- рабочая тетрадь учета рабочего времени.

б) уведомить всех членов бригады о точном месте и времени сбора в первый рабочий день, рассказать о форме одежды и предполагаемых видах работ, по возможности ответить на вопросы подростков и их родителей.

4.2. В первый рабочий день до начала выполнения работ бригадир обязан:

1) До начала выполнения работ провести первичный инструктаж на рабочем месте всем участникам бригады.

2) До начала выполнения работ заполнить журнал регистрации инструктажа на рабочем месте, получить подписи участников о прохождении инструктажа.

3) Проверить состояние здоровья участников бригады и соответствие формы одежды требованиям техники безопасности, допустить (не допустить) работников бригады к работе.

4) Определить требуемые объемы на день, технологию и качество выполнения работ, проверить соответствие объекта работ требованиям охраны труда для несовершеннолетних.

5) Распределить объем работ среди участников, обучить технологии проведения работ, поставить задачу.

4.3. На рабочем месте бригадир обязан:

1) Иметь при себе журнал по ТБ, аптечку, следить за состоянием здоровья подростков, в случае необходимости оказывать помощь.

2) До начала работ проводить первичный инструктаж на рабочем месте по технике безопасности относительно данного вида работ, проводить по необходимости целевые и, в зависимости от обстоятельств, внеплановые инструктажи по ТБ.

3) Не допускать к работе участников ЛТБ, имеющих признаки болезни, находившихся в состоянии алкогольного, наркотического или другого опьянения.

4) Разъяснять участникам ЛТБ безопасные приемы проведения работ, доводить до сведения своих подчиненных необходимый объем работ, распределять работы между подростками.

5) Не допускать участников ЛТБ к работам, не предусмотренным договором.

6)  Следить за соответствием объекта работы нормам охраны труда для несовершеннолетних.

7) В течении рабочего дня следить за соблюдением участниками ЛТБ  производственной дисциплины, соблюдением объемов и качеством выполнения запланированных работ, за соблюдением подчиненными инструкций по ТБ.

4.4. Окончание рабочего дня:

1) Бригадир ЛТБ в конце рабочего дня отчитывается ответственному работнику МУП «УППМХ» о выполнении работ.

2) Ежедневно после окончания работ бригадир:

- заполняет табель учета рабочего времени, отмечает общее количество отработавших за день;

- проверяет правильность заполнения журнала ТБ, ведомостей на выдачу перчаток и инвентаря.

3) В дальнейшем бригадир ежедневно вносит в табель данные о вновь прибывших в бригаду подростках. При прекращении участников ЛТБ  работы или исполнении ему 18 лет отметить прочерком в табеле учета рабочего времени оставшиеся дни месяца.

4.5. В конце месяца бригадир обязан:

1) Проверить, полностью ли заполнены журнал ТБ, ведомости, табель учета рабочего времени и сдать их ответственному работнику МУП «УППМХ».

2) Бригадир фиксирует все факты нарушения трудовой дисциплины участником ЛТБ и ставит в известность работодателя.

5. Рабочее время сроки работы. Расторжение договора.

        Участники летних трудовых бригад работают 2 сезона  в период летних каникул с 15 июня по 14  июля и с 17 июля по 15 августа 2017 г.

        Продолжительность рабочего времени бригадира составляет 4 часа. Договор с бригадиром может заключаться на срок от одного месяца и до окончания сезона работ.           Если бригадир не справляется с возложенными на него обязанностями, то договор с ним расторгается с выплатой заработной платы за фактически отработанное время.

        В случае неудовлетворительной работы бригадира, появлении на рабочем месте в состоянии алкогольного, наркотического или другого опьянения, за нарушение правил ТБ, за нарушение финансовой дисциплины, невыполнение возложенных на него функций и задач, с ним расторгается договор с выплатой заработной платы за отработанное время.

        Если бригадир по каким-либо причинам не может продолжать работу до первоначального оговоренного срока, то он должен предупредить об этом не менее чем за 7 дней и передать бригаду новому бригадиру, а также сдать ему всю документацию.

6. Права и обязанности участников летних трудовых бригад.

Каждый участник летних трудовых бригад имеет право на:

1) Свободное выражение своих взглядов и мыслей по вопросам, затрагивающим подростка.

2) Свободу самовыражения.

3) Уважение человеческого достоинства. Ни один подросток не должен быть подвергнут унижающим достоинство видам обращения или наказания.

4) Отдых и досуг. Свободно участвовать в культурной жизни и заниматься искусством.

5) Защиту от выполнения любой работы, которая может представлять опасность для его здоровья, либо наносить ущерб его физическому, умственному, духовному, нравственному и социальному развитию.

Каждый участник летних трудовых бригад обязан:

1) Соблюдать трудовую дисциплину и установленный порядок дня.

2) Добросовестно выполнять производственные обязательства и задания.

3) Бережно относиться к имуществу бригады и личному имуществу окружающих.

4) Своевременно и точно выполнять распоряжения бригадира.

5) Соблюдать требования по охране труда, технике безопасности и производственной санитарии.

6) Уважать права и личное достоинство других лиц.

7) Не употреблять наркотические средства, психотропные вещества и спиртные напитки.

7. Требования к бригадирам ЛТБ

1. Бригадирам категорически запрещается:

- распитие спиртных напитков любой крепости;

- курение в неположенных местах;

- употребление наркотических и психотропных веществ;

- употребление ненормативной лексики;

- применение унижающих достоинство подростков методов воздействия.

2. Не забывать следить за своим внешним видом.

3. Соблюдать субординацию, не допускать панибратства с подростками.

8. Требования к внешнему виду работников летних трудовых бригад.

Все участники и бригадиры трудовых бригад должны иметь удобную, практичную одежду и обувь соответствующую погодным условиям. Одежда должна быть всегда чистой и аккуратной.

9. Распорядок дня в трудовой бригаде

9.00 – сбор участников ЛТБ в установленном месте (бригадир проверяет по списку численность участников ЛТБ, объясняет задачи на день, фронт работ, разбивает участников ЛТБ на рабочие группы и выдает инвентарь).

9.15 – 12.45 – работа (бригадир наблюдает за выполнением работы участниками ЛТБ, проверяет качество работы).

12.45 – 13.00 – подведение итогов работы (бригадир отмечает итоги работы за день).

10. Режим работы

          С понедельника по пятницу –  выполнение работ по озеленению и благоустройству города.

          Культурно-массовые и спортивные мероприятия по плану специалистов администрации МО «Город Удачный».

11. Оплата труда

11.1.Заработная плата участникам летних трудовых бригад выплачивается не реже чем каждые  полмесяца работы (ст.136 ТК РФ). 

11.2. Оплата за выполнение работ производится участникам на основании утвержденной среднечасовой стоимости работы, с учетом фактически отработанного времени каждым участником ЛТБ.

11.3. По итогам работы  участникам и бригадирам  с учетом хороших показателей в работе выплачивается денежное вознаграждение, за счет экономии средств, предусмотренных на организацию деятельности летних трудовых бригад. 

Ведущий специалист по молодежной

политике и культуре 

Н.Н. Пугачева

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От «26» июня 2017 г.     № 393

О порядке оценки эффективности 

предоставления налоговых льгот

и (или) пониженных

налоговых ставок

В целях обеспечения достижений экономического и (или) социального эффекта от предоставления отдельным категориям налогоплательщиков налоговых льгот по платежам в бюджет МО «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия),

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить форму составления инициаторами предложений об установлении новых налоговых льгот и (или) пониженных налоговых ставок заявки на разработку проекта решения «О внесении изменений и дополнений в Положение о налогах и сборах муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия)» в соответствии с приложением № 1 к настоящему постановлению.

2. Утвердить форму заявления налогоплательщиков, предположительно подпадающих под действие предлагаемой к установлению налоговой льготы и (или) пониженной налоговой ставки, о разрешении доступа к сведениям, содержащимся в заявке на разработку проекта решения «О внесении изменений и дополнений в Положение о налогах и сборах муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия)», составляющим коммерческую тайну, членам  межведомственной комиссии по мобилизации доходов бюджета МО «Город Удачный» в целях исполнения их функций в соответствии с приложением № 2 к настоящему постановлению.

3. Утвердить Порядок оценки эффективности налоговых льгот и (или) пониженных налоговых ставок в соответствии с приложением № 3 к настоящему постановлению.

4. Ответственным за осуществление оценки эффективности налоговых льгот и (или) пониженных налоговых ставок назначить и.о. главного специалиста по имущественным и земельным отношениям (Хисматуллина Н.Н.) 

5. Ответственным за осуществление оценки эффективности налоговых льгот и (или) пониженных налоговых ставок:

5.1. ежегодно не позднее 1 сентября обеспечить проведение ежегодной оценки эффективности налоговых льгот и (или) пониженных налоговых ставок по местным налогам и сборам;

5.2. ежегодно не позднее 1 декабря по итогам проведения оценки эффективности налоговых льгот и (или) пониженных налоговых ставок по местным налогам и сборам при необходимости принять меры по отмене неэффективных налоговых льгот и (или) пониженных налоговых ставок.

6. Главному специалисту экономисту (Щеглова В.А.) учитывать результаты оценки эффективности действующих налоговых льгот и (или) пониженных налоговых ставок при разработке проекта бюджета муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия) на очередной финансовый год и плановый период.

7. Признать утратившим силу постановление главы города от 07 ноября 2014 года № 156 «О порядке оценки эффективности предоставления налоговых льгот».

8. Ответственным за направление настоящего постановления для опубликования и размещения на официальном сайте муниципального образования «Город Удачный» Республики Саха (Якутия) назначить Хисматуллину Н.Н.

9. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

10. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации по экономике и финансам Дьяконову Т.В.

Глава города             А.В. Приходько


Приложение № 1

к постановлению главы города

ФОРМА
составления инициаторами предложений об установлении

новых налоговых льгот и (или) пониженных налоговых ставок

заявки на разработку проекта решения «О внесении изменений и дополнений в Положение о налогах и сборах муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия)»

Паспорт заявки

	Инициатор (инициаторы)
	

	Вид налога, размер налоговой льготы и (или) пониженной налоговой ставки
	

	Предполагаемый период действия налоговой льготы и (или) пониженной налоговой ставки
	

	Категория налогоплательщиков, для которых предлагается установить налоговую льготу и (или) пониженную налоговую ставку, и их предполагаемый перечень
	

	Примерная оценка доходов бюджета муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия), выпадающих в результате установления налоговой льготы и (или) пониженной налоговой ставки, данная на весь период действия налоговой льготы, в том числе в разбивке по годам
	

	Цель введения налоговой льготы и (или) пониженной налоговой ставки, количественные показатели достижения цели
	

	Предполагаемые направления использования средств, высвобождающихся у налогоплательщиков в результате предоставления налоговой льготы и (или) пониженной налоговой ставки
	

	Социальный эффект от предоставления налоговой льготы и (или) пониженной налоговой ставки
	

	Бюджетный эффект от предоставления налоговой льготы и (или) пониженной налоговой ставки
	

	Экономический эффект от предоставления налоговой льготы и (или) пониженной налоговой ставки
	


Заявка

1. Формулировка предполагаемой к введению налоговой льготы и (или) пониженной налоговой ставки - приводится предлагаемая редакция пункта Положения о налогах и сборах муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия), предусматривающая установление предлагаемой к введению налоговой льготы и (или) пониженной налоговой ставки.

2. Вид налога, размер налоговой льготы и (или) пониженной налоговой ставки - указывается вид налога (земельный налог, налог на имущество физических лиц) по которому предлагается установить налоговую льготу (полное освобождение от уплаты налога) и (или) пониженную налоговую ставку (конкретный размер пониженной налоговой ставки).

3. Обоснованное предложение о сроке введения налоговой льготы и (или) пониженной налоговой ставки в действие - указывается предполагаемая календарная дата начала действия введения налоговой льготы и (или) пониженной налоговой ставки, а также причины выбора указанной даты.

4. Обоснованное предложение о периоде действия налоговой льготы и (или) пониженной налоговой ставки - указываются налоговые периоды, на которые предлагается установить налоговую льготу и (или) пониженную налоговую ставку, а также причины выбора указанного периода. 

5. Категория налогоплательщиков, для которых предлагается установить налоговую льготу и (или) пониженную налоговую ставку, и их предполагаемый перечень - определение категории налогоплательщиков, для которых предлагается установить налоговую льготу и (или) пониженную налоговую ставку, осуществляется исходя из формулировки предполагаемой к введению налоговой льготы и (или) пониженной налоговой ставки. С целью расчета объема выпадающих доходов из бюджета 

муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия) предполагаемый перечень налогоплательщиков должен быть максимально исчерпывающим.

6. Примерная оценка доходов бюджета муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия), выпадающих в результате установления налоговой льготы и (или) пониженной налоговой ставки, осуществляется по форме согласно приложению № 2 к Порядку оценки эффективности налоговых льгот и (или) пониженных налоговых ставок, утвержденному приложением № 3 к настоящему постановлению.

7. Цель установления налоговой льготы и (или) пониженной налоговой ставки - описывается суть проблемы, для решения которой требуется установление налоговой льготы и (или) пониженной налоговой ставки; конечный результат (эффект, показатели), достигаемый в случае установления налоговой льготы и (или) пониженной налоговой ставки, в количественном выражении в разбивке по годам; показатель должен быть документально подтвержденным (например, статистической отчетностью, бухгалтерской отчетностью, иными формами отчетности); приводится информация об иных мерах, предпринятых и предпринимаемых налогоплательщиками в целях решения указанной проблемы, а также описываются результаты реализации данных мер. Также приводится иная информация, которую инициатор считает необходимой.

8. Предполагаемые направления использования средств, высвобождающихся у налогоплательщиков в результате установления налоговой льготы и (или) пониженной налоговой ставки: предполагаемое направление использования средств, высвобождающихся у налогоплательщиков в результате установления налоговой льготы и (или) пониженной налоговой ставки, должно соответствовать цели установления налоговой льготы и (или) пониженной налоговой ставки и отражается с указанием конкретных мер и объемов финансирования.

Приложение № 2

к постановлению главы города

 от «___»__________2017 года №_____

ЗАЯВЛЕНИЕ
Полное наименование организации_______________________________________________

_____________________________________________________________________________

ИНН/КПП____________________________________________________________________

Юридический адрес организации_________________________________________________

_____________________________________________________________________________

В  соответствии со статьей 6.1 Федерального Закона от 29.07.2004 № 98-ФЗ «О коммерческой  тайне», в целях реализации части 1 статьи 25 Положения о налогах и сборах муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия), утвержденного решением городского Совета депутатов МО «Город Удачный», __________________________,

                                                                                                                    (наименование организации)

разрешает  доступ  к  сведениям,  содержащимся  в  заявке  на  установление налоговых льгот и (или) пониженных налоговых ставок от__________№_________,

                                                                                                                           (реквизиты письма)

составляющим  коммерческую  тайну,  членам  межведомственной комиссии по мобилизации доходов бюджета МО «Город Удачный» в  целях исполнения их функций.

Руководитель организации _____________________/______________________/

                                                                                            (дата, подпись)     (расшифровка подписи)

Приложение № 3

к постановлению главы города

ПОРЯДОК

ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ НАЛОГОВЫХ ЛЬГОТ

И (ИЛИ) ПОНИЖЕННЫХ НАЛОГОВЫХ СТАВОК

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок (далее - Порядок) определяет процедуру проведения оценки бюджетной и социальной эффективности налоговых льгот и ставок по местным налогам, действующим на территории МО «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия) (далее - муниципальное образование) и применяется в целях оптимизации количества налоговых льгот, обоснованности их предоставления, повышения качества оценок результатов предоставления налоговых льгот и установления налоговых ставок, сокращения необоснованных потерь бюджета муниципального образования.

Действие Порядка распространяется на предоставленные решениями  городского Совета депутатов МО «Город Удачный»,  а также планируемые к предоставлению налоговые льготы и ставки по местным налогам (далее - налоговые льготы).

1.2. Оценка эффективности производится по каждому местному налогу и в отношении каждой категории налогоплательщиков.

1.3. Объектом оценки эффективности налоговых льгот по местным налогам являются экономические и социальные последствия предоставления налоговых льгот.

1.4. Оценку эффективности налоговых льгот и установления налоговых ставок осуществляет уполномоченный специалист администрации муниципального образования.

 2. Виды и условия предоставления налоговых льгот

 и установление налоговых ставок

 2.1. Налоговые льготы и налоговые ставки устанавливаются и предоставляются налогоплательщикам на основании решений городского Совета депутатов МО «Город Удачный».

2.2. Могут быть установлены следующие виды налоговых льгот:

- освобождение от уплаты налога (полное или частичное);

- утверждение дифференцированных ставок налога, снижение ставок налога;

- установление размера необлагаемой налогом суммы.

2.3. Налогоплательщики вправе отказаться от использования налоговой льготы на основании письменного заявления, предоставляемого в налоговый орган по месту постановки на учет в качестве налогоплательщика.

2.4. Неиспользованные в текущем налоговом периоде налоговые льготы не подлежат переносу на иные налоговые периоды, зачету в счет предстоящих платежей по налогам или возмещению за счет средств бюджета муниципального образования.

2.5. Орган местного самоуправления муниципального образования не вправе вносить на утверждение представительного органа муниципального образования проекты правовых актов о предоставлении налоговых льгот и установлении налоговых ставок при наличии низкой оценки их бюджетной и социальной эффективности.

 3. Организация проведения оценки эффективности налоговых льгот
 3.1. Оценка эффективности налоговых льгот по местным налогам осуществляется специалистом администрации МО «Город Удачный».

3.2. Оценка эффективности предоставленных налоговых льгот осуществляется в отношении каждой категории налогоплательщиков, которой предоставлена налоговая льгота, в разрезе видов налогов, по результатам отчетного финансового года по состоянию на 1 января года, следующего за отчетным финансовым годом.

Срок завершения оценки - до 1 сентября года, следующего за отчетным финансовым годом.

3.3. Оценка эффективности предоставленных налоговых льгот производится с учетом данных налоговой отчетности (в том числе информации о сумме исчисленных налогов в бюджет администрации МО «Город Удачный», сумме уплаченных налогов, сумме задолженности по уплате налогов), данных финансовой отчетности. В случае отсутствия необходимых сведений в налоговой и финансовой отчетности может использоваться статистическая отчетность и иные виды информации, включая оценку экспертов.

3.4. Оценка эффективности установленных налоговых льгот осуществляется по отчетным данным за истекший период действия льготы.

Оценка эффективности планируемых к предоставлению налоговых льгот проводится по прогнозным данным на планируемый период действия льготы.

3.5. Предложения (обращения) о предоставлении или отмене налоговой льготы должны содержать конкретные цели и задачи, на достижение которых направлено предоставление налоговой льготы, и обоснование необходимости ее предоставления, сохранения или отмены.

3.6. Уполномоченный специалист  по проведению оценки о предоставлении, сохранении или отмене налоговой льготы осуществляет оценку эффективности предоставленных (планируемых) налоговых льгот и готовит аналитическую записку об эффективности налоговых льгот. Не позднее 1 ноября года, в котором проводится оценка,  и предоставляет на рассмотрение межведомственной комиссии по мобилизации доходов бюджета МО «Город Удачный».

 Аналитическая записка должна содержать:

 - перечень налоговых льгот, установленных на территории муниципального образования в соответствии с решениями городского Совета депутатов МО «Город Удачный» по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку;

- результаты оценки эффективности налоговых льгот по форме согласно приложению № 2;

- заключение об эффективности предоставления налоговых льгот.

4. Порядок оценки эффективности предоставленных 

(планируемых к предоставлению) налоговых льгот
 4.1. При оценке эффективности налоговых льгот по местным налогам специалист администрации по проведению оценки должен исходить из того, что налоговые льготы должны способствовать достижению целей и задач социально-экономического развития муниципального образования.

 4.2. Оценка эффективности налоговых льгот предусматривает определение бюджетной, социальной и экономической эффективности их применения в отношении каждого вида налога, каждой из предоставленных (планируемых к предоставлению) налоговых льгот и по каждой категории их получателей.

 4.3. Объектом оценки эффективности налоговых льгот являются потери бюджета администрации МО «Город Удачный» (суммы недополученных доходов), обусловленные предоставлением налоговых льгот по местным налогам, и эффект (финансово-экономические и социальные последствия) от предоставления налоговых льгот.

 4.4. Оценка эффективности налоговых льгот производится в четыре этапа.

 4.4.1. На первом этапе производится инвентаризация предоставленных налоговых льгот.

 По результатам инвентаризации составляется реестр предоставленных налоговых льгот по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку.

 При установлении новых налоговых льгот, прекращении действия льгот или изменении содержания льготы в реестр вносятся соответствующие изменения.

 Данные реестра налоговых льгот не являются конфиденциальными.

 4.4.2. На втором этапе производится оценка потерь (сумма выпадающих доходов) бюджета муниципального образования и производится расчет коэффициентов эффективности налоговых льгот.

 1) Оценка бюджетной эффективности предполагает оценку результатов экономической деятельности отдельных категорий налогоплательщиков, которым предоставлена налоговая льгота, с позиции влияния на доходы и расходы бюджета и может производиться различными способами.

  По налогу на имущество физических лиц бюджетная эффективность не определяется и принимается равной сумме предоставленных налоговых льгот.

 Коэффициент бюджетной эффективности рассчитывается по формуле:

Кбэ = Нот / Нпп,

где:

Кбэ - коэффициент бюджетной эффективности;

Нот - сумма исчисленного налога отчетного периода;

Нпп - сумма исчисленного налога предыдущего налогового периода.

 2) Под социальной эффективностью налоговых льгот понимается социальная значимость дополнительного дохода, получаемого в форме налоговой льготы.

В качестве критерия социальной эффективности налоговых льгот для физических лиц может выступать сумма предоставленных налоговых льгот налогоплательщикам, обратившимся в администрацию МО «Город Удачный», за предоставлением социальной помощи.

Для остальных категорий налогоплательщиков экономическая и социальная эффективность налоговых льгот – последствия введения налоговой льготы, определяемые показателями, отражающими динамику производственных и финансовых результатов деятельности тех категорий налогоплательщиков, которым предоставлена налоговая льгота и (или) показателями, подтверждающими создание благоприятных условий развития социальной инфраструктуры и бизнеса, повышение социальной защищенности населения, формирование благоприятных условий развития жизнедеятельности для малообеспеченных граждан и граждан, оказавшихся в трудной жизненной ситуации.

3) Экономическая и социальная эффективность для таких налогоплательщиков определяется показателями, характеризующими динамику социально-экономических показателей их деятельности:

-увеличение средней заработной платы работников в сфере деятельности, на которую распространяется налоговая льгота;

-создание новых рабочих мест в сфере деятельности, на которую распространяется налоговая льгота;

-направление средств, высвободившихся в результате предоставления налоговых льгот, в полном объеме на собственное развитие;

-улучшение условий труда работников в сфере деятельности, на которую распространяется налоговая льгота;

-отчисления высвободившихся средств на социальные проекты, благотворительность, повышение экологической безопасности в расчете на одного работника.

 В целях предоставления организациям и индивидуальным предпринимателям налоговых льгот администрация МО «Город Удачный» вправе запрашивать у получателей льгот письменное обоснование необходимости их предоставления.

Коэффициент экономической эффективности рассчитывается по формуле:

Кээ = Дот / Дпп,

где:

Кээ - коэффициент экономической эффективности;

Дот - доходы, полученные в отчетном периоде;

Дпп - доходы, полученные в предыдущем налоговом периоде.

4) Бюджетная и экономическая эффективность налоговых льгот не рассчитывается для некоммерческих организаций и физических лиц и принимается равной 1.

 5) Предельные значения коэффициентов эффективности налоговых льгот устанавливаются в размере >= 1. В случае, если коэффициент эффективности ниже предельного значения, выявляются причины его снижения.

 4.4.3. На третьем этапе специалист администрации оформляет результаты оценки эффективности налоговых льгот по категориям плательщиков по форме № 2 к настоящему Порядку.

 4.4.4. На четвертом этапе специалист администрации составляет заключение об оценке эффективности предоставленных (планируемых) налоговых льгот.

 5. Результаты оценки и их использование

5.1. Расчет оценки эффективности налоговых льгот проводится на предполагаемый срок действия льготы.

5.2. Результаты оценки эффективности налоговых льгот используются для:

а) разработки проекта бюджета администрации МО «Город Удачный» на очередной финансовый год и плановый период;

б) своевременного принятия мер по отмене неэффективных налоговых льгот;

в) разработки предложений администрации МО «Город Удачный» по совершенствованию мер поддержки отдельных категорий налогоплательщиков;

г) установления налоговых льгот.

 Приложение № 1

к Порядку оценки эффективности

налоговых льгот и (или) пониженных

налоговых ставок

 

РЕЕСТР
предоставленных налоговых льгот по состоянию на ____ __________ 201__ года   
                                                                             (число) (месяц)
 

 

	№п/п
	Вид налога
	Категория получателей
	Основание ведения
	Содержание льготы
	Срок действия льготы
	Сумма льготы

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


 

           

           

Приложение № 2

к Порядку оценки эффективности

налоговых льгот и (или) пониженных

налоговых ставок

 

 

ОЦЕНКА
эффективности предоставляемых (планируемых к предоставлению)
налоговых льгот
 

 

	№ п/п
	Наименование налога
	Наименование категории налогоплательщиков
	Объем предоставляемых (планируемых к предоставлению) налоговых льгот тыс.руб.
	Оценка эффективности

налоговых

льгот
	Значение коэффициента эффективности

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	 
	 
	 
	 
	 
	 


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От «29» июня 2017 г.    №355

Об утверждении результатов оценки предоставленных

налоговых льгот по местным налогами (или) пониженных налоговых ставок

В связи с проведенной оценкой предоставленных налоговых льгот по местным налогам и (или) пониженным налоговым ставкам, в соответствии с Порядком оценки эффективности предоставления налоговых льгот и (или) пониженных налоговых ставок, утвержденным постановлением от 26.06.2017 № 353,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить:

1.1. Результаты оценки предоставленных налоговых льгот по местным налогам и (или) пониженных налоговых ставок, согласно приложениям №№ 1, 2 к настоящему постановлению;

1.2. План по отмене неэффективных налоговых льгот (пониженных ставок по налогам), установленных решением сессии «О налоговой политике муниципального образования  «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия), согласно приложению № 3 к настоящему постановлению.

2. Ответственным за направление настоящего постановления для опубликования и размещения на официальном сайте муниципального образования «Город Удачный» Республики Саха (Якутия) назначить Хисматуллину Н.Н.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации по экономике и финансам Дьяконову Т.В.

И.о. главы  города            О.Н. Балкарова

Приложение № 1

РЕЕСТР
предоставленных налоговых льгот по состоянию на 01 _января__ 2016 года  (число) (месяц) 

	№п/п
	Вид налога
	Категория получателей
	Основание введения
	Содержание льготы
	Срок действия льготы
	Сумма льготы

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Земельный налог
	юридические лица
	Решение городского Совета депутатов МО «Город Удачный» от 29.112016                                                                                                           № 41-1 «Об утверждении Положения о налогах и сборах

муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района

Республики Саха (Якутия)»
	льгота в виде освобождения от налогообложения муниципальных учреждений, финансируемых из местный бюджетов 
	бессрочно
	330 000,00

	
	
	
	
	
	
	


Приложение № 2
ОЦЕНКА
эффективности предоставляемых (планируемых к предоставлению)
налоговых льгот
 

	№ п/п
	Наименование налога
	Наименование категории налогоплательщиков
	Объем предоставляемых (планируемых к предоставлению) налоговых льгот тыс. руб.
	Оценка эффективности

налоговых

льгот
	Значение коэффициента эффективности

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Земельный налог
	юридические лица


	330,00
	социальная 

бюджетная 

экономическая 


	0

16189/44817=0,36

17438904,3/18171907,15=0,96


 Приложение № 3

ПЛАН

по отмене неэффективных налоговых льгот (пониженных ставок по налогам), установленных решением сессии «О налоговой политике муниципального образования  «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия)
	п/п
	Мероприятие

	1.
	Проведение оценки эффективности налоговых льгот и (или) пониженных налоговых ставок

	2.
	Утверждение НПА о результатах оценки эффективности действующих налоговых льгот и (или) пониженных налоговых ставок, и предложений об отмене неэффективных налоговых льгот и (или) пониженных налоговых ставок

	3.
	Утверждение Плана отмены неэффективных налоговых льгот и (или) пониженных налоговых ставок 


 РАСПОРЯЖЕНИЕ

от «27»  июня 2017 года                № 117

О проведении на территории МО «Город Удачный»

 профилактической акции 

«Чистый лес-территория без огня» 

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 05.01.2016 
№ 7 «О проведении в Российской Федерации года экологии», а также на основании ст. 14,16 Федерального закона № 131-ФЗ от 06.10.2003 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», ст. 3 Федерального закона № 69-ФЗ от 21.12.1994 
«О пожарной безопасности» и распоряжения Правительства Республики Саха (Якутия) от 15.02.2017 № 159-р «О мерах по охране лесов от пожаров на территории Республики Саха (Якутия) в 2017 году»

1. Провести в период с 28.06.2017 по 03.07.2017 на территории МО «Город Удачный» профилактическую акцию «Чистый лес-территория без огня». 

2. Муниципальным унитарным предприятиям МО «Город Удачный» принять участие в профилактической акции «Чистый лес-территория без огня».

3. Рекомендовать организациям и предприятиям всех форм собственности, индивидуальным предпринимателям принять участие в профилактической акции «Чистый лес-территория без огня».

4.   Настоящее распоряжение подлежит официальному опубликованию (обнародованию) в порядке, установленном Уставом МО «Город Удачный».

5. Ответственный за направление настоящего распоряжения для размещения на официальном сайте МО «Город Удачный» и в газете «Информационный вестник» главный специалист по ГО, ЧС и ПБ (Шестакова О.С.).

6.   Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его подписания.

7.   Контроль над исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

И.о. главы города                                   О.Н. Балкарова
ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ О ПРИЕМЕ ПРЕДЛОЖЕНИЙ ПО КАНДИДАТУРАМ ЧЛЕНОВ ИЗБИРАТЕЛЬНОЙ КОМИССИИ МО «ГОРОД УДАЧНЫЙ» С ПРАВОМ РЕШАЮЩЕГО ГОЛОСА В СОСТАВ ИЗБИРАТЕЛЬНОЙ КОМИССИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ НА ВАКАНТНЫЕ МЕСТА
В связи с досрочным прекращением полномочий двух членов избирательной комиссии муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия) городской Совет депутатов МО «Город Удачный» объявляет прием предложений по кандидатурам для назначения новых членов комиссии с правом решающего голоса вместо выбывших. 

Прием документов осуществляется  по 5 июля 2017 года (включительно) по адресу: г. Удачный, Центральная площадь 1, здание городской администрации, кабинет № 11.   

С перечнем документов, необходимых при внесении предложений по кандидатурам в состав избирательной комиссии муниципального образования, можно ознакомиться в аппарате городского Совета депутатов по вышеуказанному адресу или по телефону (41136) 5-04-33.

Городской Совет депутатов МО «Город Удачный»

