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                Муниципальное образование «Город Удачный»
ВЫПУСК №42
Среда, 7  ноября     2018 г.

распространяется бесплатно
Официальный печатный орган администрации МО «Город Удачный»

Наш сайт в Интернете – www.мо-город-удачный.рф 

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от «01»  ноября  2018г.        № 465-к

О графике работы отдела 

жилищно-коммунального хозяйства

администрации МО «Город Удачный»   


 В связи со служебной необходимостью,- 

1. Утвердить график режима работы отдела жилищно-коммунального хозяйства администрации МО «Город Удачный» с 02 ноября 2018г. по 10 января 2019г.:

	День недели
	Время
	Обеденный перерыв
	

	Понедельник
	9:00-12:30
	12:30

14:00
	Прием населения

	
	14:00-18:00
	
	Работа с документами

	Вторник
	9:00-12:30
	
	Прием населения

	
	14:00-18:00
	
	Работа с документами

	Среда
	8:30-18:00
	
	Работа с документами, 

выезд на объекты

	Четверг
	8:30-18:00
	
	Работа с документами, 

выезд на объекты

	Пятница
	8:30-12:30
	-
	Выезд на объекты

 (инвентаризация)

	Суббота, воскресенье
	Выходные дни




2. Настоящее распоряжение подлежит официальному опубликованию (обнародованию) в порядке, установленном Уставом МО «Город Удачный». Ответственный за направление настоящего распоряжения для размещения на официальном сайте МО «Город Удачный» и газете «Информационный вестник» (Барбарук А.И.).

3. Контроль исполнения распоряжения возложить на главного специалиста по кадрам и муниципальной службе Барбарук А.И.

И.о. главы  города                                                        О.Н. Балкарова

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от «06» ноября 2018г.               № 264

О внесении изменений в распоряжение от 31.10.2018 № 262 «О назначении объектов на территории МО «Город Удачный» для отбывания административного наказания в виде обязательных работ»

В соответствии с частью 2 статьи 32.13 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, -

1. Внести изменение в пункт № 1 распоряжения от 31.10.2018 № 262 «О назначении объектов на территории МО «Город Удачный»  для отбывания административного наказания в виде обязательных работ» и изложить в следующей редакции:

«1. Назначить объекты на территории МО «Город Удачный» для отбывания административного наказания в виде обязательных работ: 

- муниципальное унитарное предприятие «Удачнинское производственное предприятие муниципального хозяйства»;

- государственное бюджетное учреждение Республики Саха (Якутия) «Удачнинская городская больница».

2. Опубликовать настоящее распоряжение в порядке, установленном Уставом МО «Город Удачный». Ответственный за  направление настоящего постановления для размещения на официальном сайте МО «Город Удачный» и в газете «Информационный вестник» главный специалист по кадрам и муниципальной службе (Барбарук А.И.).

3. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его опубликования.

4. Контроль над исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

Глава города                                   А.В. Приходько

О судебной практике назначения конфискации и изъятия алкогольной и спиртосодержащей продукции
Президиумом Верховного Суда Российской Федерации 19 сентября 2018 года утвержден обзор практики рассмотрения судами общей юрисдикции и арбитражными судами в 2015 — 2017 годах дел об административных правонарушениях, связанных с назначением административного наказания в виде конфискации и с осуществлением изъятия из незаконного владения лица, совершившего административное правонарушение, этилового спирта, алкогольной и спиртосодержащей продукции, явившихся орудием совершения или предметом административного правонарушения.

Конфискация орудия совершения или предмета административного правонарушения является одним из видов административного наказания, назначаемого за совершение административного правонарушения (пункт 4 части 1 статьи 3.2 Кодекса РФ об административным правонарушениях (далее – КоАП РФ).

В силу части 1 статьи 3.7 КоАП РФ конфискацией орудия совершения или предмета административного правонарушения является принудительное безвозмездное обращение в федеральную собственность или в собственность субъекта Российской Федерации не изъятых из оборота вещей. Конфискация назначается судьей.

Этиловый спирт, алкогольная и спиртосодержащая продукция являются самостоятельным (особым) предметом государственного контроля. Правовые основы производства и оборота алкогольной и спиртосодержащей продукции в Российской Федерации определены Федеральным законом от 22 ноября 1995 года № 171-ФЗ «О государственном регулировании производства и оборота этилового спирта, алкогольной и спиртосодержащей продукции и об ограничении потребления (распития) алкогольной продукции» (далее — Закон № 171-ФЗ).

За невыполнение сформулированных в Законе № 171-ФЗ требований к осуществлению производства и оборота этилового спирта, алкогольной и спиртосодержащей продукции, а также к потреблению (распитию) алкогольной продукции статьями 14.16, 14.17, 14.17.1, 14.17.2, 14.18, 14.19, частями 3 и 4 статьи 15.12, статьями 15.13, 20.20, 20.22 КоАП РФ прямо предусмотрена административная ответственность физических лиц, должностных и юридических лиц.

Кроме того, в случае нарушения положений Закона № 171-ФЗ указанные лица могут быть привлечены к административной ответственности, предусмотренной частью 2 статьи 14.1 КоАП РФ (осуществление предпринимательской деятельности без специального разрешения (лицензии), если такое разрешение (такая лицензия) обязательно (обязательна), статьей 14.2 КоАП РФ (незаконная продажа товаров (иных вещей), свободная реализация которых запрещена или ограничена), частями 1 и 2 статьи 14.43 КоАП РФ (нарушение изготовителем, исполнителем (лицом, выполняющим функции иностранного изготовителя), продавцом требований технических регламентов).

Помимо конфискации этилового спирта, алкогольной и спиртосодержащей продукции, а также сырья, полуфабрикатов, производственной, транспортной, потребительской тары (упаковки), этикеток, средств укупорки потребительской тары, федеральных специальных марок и акцизных марок (в том числе поддельных), основного технологического оборудования, автомобильного транспорта, являющихся орудием совершения или предметом административного правонарушения, по указанным делам суды осуществляют изъятие названных вещей, когда они находятся в незаконном обороте и подлежат изъятию.

Применение судом конфискации как вида административного наказания и изъятия из незаконного владения лица, совершившего административное правонарушение, имеет различные правовые последствия.

В случае применения судом конфискации орудия совершения или предмета административного правонарушения передаются в федеральную собственность или в собственность субъекта Российской Федерации (часть 1 статьи 3.7 КоАП РФ).

При осуществлении судом изъятия из незаконного владения лица, совершившего административное правонарушение, вещи, изъятые из оборота, подлежат передаче в соответствующие организации или уничтожению, вещи, не изъятые из оборота, подлежат возвращению собственнику, законному владельцу, а при не установлении его передаются в собственность государства в соответствии с законодательством Российской Федерации (часть 3 статьи 3.7, пункты 1, 2, 2.1 части 3 статьи 29.10 КоАП РФ).

Определяя дальнейшие действия с названным имуществом, суд в резолютивной части судебного акта указывает на то, что оно подлежит уничтожению.

То обстоятельство, что алкогольная продукция реализована обществом по адресу, не указанному в лицензии, само по себе не влечет признание данной продукции находящейся в незаконном обороте.

Конфискации подлежит только та алкогольная продукция, которая являлась предметом административного правонарушения.

Конфискация алкогольной продукции может быть применена судом только в том случае, если она предусмотрена санкцией подлежащей применению статьи КоАП РФ.

Отказ арбитражного суда в удовлетворении требования о привлечении индивидуального предпринимателя к административной ответственности в связи с истечением срока давности привлечения к административной ответственности сам по себе не влечет возврата такому лицу изъятой у него алкогольной продукции, находившейся в незаконном обороте.

Алкогольная продукция, не соответствующая государственным стандартам и техническим условиям, подлежит изъятию независимо от установления факта наличия либо отсутствия вины лица в совершении административного правонарушения, предусмотренного частью 2 статьи 14.43 КоАП РФ (нарушение изготовителем, исполнителем (лицом, выполняющим функции иностранного изготовителя), продавцом требований технических регламентов).

Прокуратура г. Удачного
Порядок расчета неустойки по алиментам
Неустойка является мерой ответственности должника в связи, с ненадлежащим исполнением алиментных обязательств, выступая гарантом своевременности исполнения обязательств.

Неустойка по алиментам, взыскиваемым по решению суда, составляет 0,5% от суммы задолженности за каждый день просрочки. Если алименты уплачиваются на основании соглашения об их уплате, порядок расчета неустойки определяется таким соглашением.

При образовании задолженности по вине лица, обязанного уплачивать алименты по соглашению об уплате алиментов, виновное лицо несет ответственность в порядке, предусмотренном этим соглашением.

При образовании задолженности по вине лица, обязанного уплачивать алименты по решению суда, виновное лицо уплачивает получателю алиментов неустойку в размере 0,5% от суммы невыплаченных алиментов за каждый день просрочки. Кроме того, получатель алиментов вправе также взыскать с виновного должника все причиненные просрочкой исполнения алиментных обязательств убытки в части, не покрытой неустойкой (ст. 115 СК РФ).

Если задолженность по алиментам, уплачиваемым по решению суда, образовалась не по вине плательщика алиментов (например, в связи с несвоевременной выплатой заработной платы, задержкой или неправильным перечислением алиментных сумм банками и т.п.), то ответственность за их неуплату на него не возлагается (п. 63 Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 26.12.2017 № 56).

Алименты, взыскиваемые по решению суда, должны уплачиваться ежемесячно. Следовательно, неустойку за их неуплату необходимо определять по каждому просроченному месячному платежу исходя из суммы этого платежа и количества дней его просрочки, определяемого на день вынесения решения суда о взыскании неустойки.

Неустойка по алиментам определяется по формуле:

Н = А x 0,5% x Кд,

где: Н — сумма неустойки за каждый месяц просрочки,

А — сумма задолженности по алиментам на конец месяца,

Кд — количество дней просрочки.

Сумма неустойки за весь период просрочки определяется путем сложения сумм неустойки за каждый месяц просрочки.

Размер задолженности по алиментам определяется судебным приставом-исполнителем. Задолженность по алиментам, уплачиваемым на несовершеннолетних детей в долях к заработку должника, определяется исходя из заработка и иного дохода должника за период, в течение которого алименты не взыскивались. Если должник в этот период не работал либо не были представлены документы о его доходах за этот период, то задолженность по алиментам определяется исходя из размера средней заработной платы в РФ на момент взыскания задолженности (п. п. 3, 4 ст. 113 СК РФ; ч. 2, 3 ст. 102 Закона от 02.10.2007 № 229-ФЗ).

Прокуратура г. Удачного

О полномочиях прокурора на обращение в суд с административным исковым заявлением о принудительной госпитализации отдельных категорий граждан
Федеральным законом от 19.07.2018 № 213-ФЗ «О внесении изменений в Кодекс административного судопроизводства Российской Федерации и отдельные законодательные акты Российской Федерации» внесены изменения в части 1, 3 стати 275, часть 3 статья 276, часть 5 статьи 277, часть 2 статьи 281 Кодекса Административного судопроизводства Российской Федерации.

Согласно внесенным изменениям прокурор наделен правом подачи административного искового заявления о госпитализации гражданина в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, в недобровольном порядке или о продлении срока госпитализации в недобровольном порядке гражданина, страдающего психическим расстройством (при этом административное исковое заявление подписывается прокурором). Кроме того, прокурором также может быть подано административное исковое заявление о госпитализации гражданина в медицинскую противотуберкулезную организацию в недобровольном порядке.

В случае, если административное дело о госпитализации гражданина в недобровольном порядке или о продлении срока госпитализации гражданина в недобровольном порядке возбуждено не на основании административного искового заявления прокурора, прокурор вступивший в судебный процесс, дает заключение по этому административному делу.

Изменения вступили в силу с 30.07.2018.

 

Прокуратура г. Удачного

О праве граждан на возврат суммы добровольной страховки
Верховный Суд Российской Федерации неоднократно пересматривал решения о спорах граждан о взыскании навязанной им страховки по договорам добровольного страхования. Такие случаи нередко возникают при заключении договоров автострахования, ипотечном кредитовании и др.

Определением Верховного Суда РФ от 19.06.2018 в очередной раз подтверждено, что договор добровольного страхования не может содержать условие, по которому, если страхователь решит отказаться от договора, деньги ему не вернут. Данный запрет на возврат не соответствует требованиям Центрального Банка Российской Федерации.

Требования предусматривают возврат страховой премии при отказе страхователя от страховки. Например, полная сумма возвращается, если страхователь обратился в течение 14 календарных дней с момента заключения договора (ранее срок составлял 5 дней). Важно, чтобы за это время не было страховых случаев.
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Что делать, если работодатель не выплачивает своевременно работнику заработную плату?
При нарушении сроков выплаты заработной платы работник имеет право:

— обратиться к работодателю с требованием выплатить компенсацию за задержку заработной платы;

— приостановить работу;

— обратиться в инспекцию по труду;

— обратиться в прокуратуру;

— обратится в суд;

— уволиться без досрочного предупреждения.

При этом можно воспользоваться одним из указанных способов либо применить их комплексно.

Обратиться к работодателю с требованием выплатить компенсацию за задержку заработной платы.

Заработная плата должна выплачиваться не реже чем каждые полмесяца. Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается коллективным или трудовым договором, правилами внутреннего трудового распорядка (при наличии) не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена. Невыплата заработной платы в установленный срок не допускается и является нарушением трудового законодательства (ч. 6 ст. 136, ч. 1 ст. 142 ТК РФ).

За нарушение установленного срока выплаты заработной платы работодатель должен выплатить работнику денежную компенсацию. Ее размер должен быть не ниже 1/150 действующей ключевой ставки Банка России от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки, если коллективным, трудовым договором или локальным нормативным актом не установлен больший размер. Компенсация рассчитывается за все время задержки заработной платы (ст. 236 ТК РФ).

Первым днем задержки является день, следующий за установленной датой выплаты заработной платы. Последним днем — дата фактической выплаты заработной платы. Компенсация начисляется на суммы, полагающиеся работнику уже после удержания НДФЛ. Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя.

Приостановить работу.

При задержке выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. О приостановлении работы работодателя необходимо известить в письменной форме, получив при этом доказательства извещения. Если работодатель отказывается получить заявление, то заявление можно направить по почте заказным письмом с уведомлением о вручении. В этом случае работу можно приостановить с момента получения заявления работодателем (ч. 2 ст. 142 ТК РФ).

В период приостановления работы работник имеет право отсутствовать на рабочем месте. При этом нужно выйти на работу не позднее следующего рабочего дня после получения письменного уведомления от работодателя о готовности выплатить задержанную заработную плату в день выхода на работу. Время приостановки работы должно быть оплачено исходя из среднего заработка. Кроме того, должны быть выплачены и проценты за задержку выплаты заработной платы (ч. 3 — 5 ст. 142 ТК РФ; вопрос 4 Обзора, утв. Постановлением Президиума Верховного Суда РФ от 10.03.2010).

Вместе с тем, некоторые категории работников не имеют права на приостановку работы (ч. 2 ст. 142 ТК РФ).

Обратиться в комиссию по трудовым спорам.

Работник имеет право обратиться к работодателю и представительному органу работников с предложением о создании комиссии по трудовым спорам (КТС), которая должна быть создана в 10-дневный срок из равного количества представителей работодателя и работников. С заявлением о нарушении права работник может обратиться в КТС в трехмесячный срок со дня, когда он узнал о невыплате заработной платы в установленный срок. Заявление работника подлежит обязательной регистрации в КТС, при этом трудовой спор должен быть рассмотрен в течение 10 календарных дней со дня подачи заявления. По общему правилу спор рассматривается в присутствии работника (ст. 382, ч. 1 ст. 384, ст. 385, ч. 1 ст. 386, ч. 2, 3 ст. 387 ТК РФ).

Если денежные требования работника будут признаны обоснованными, они удовлетворяются в полном объеме. В течение трех дней со дня принятия КТС решения по существу индивидуального трудового спора его копии должны быть вручены работнику и работодателю. Если решение КТС не было обжаловано, для чего установлен 10-дневный срок, то оно подлежит исполнению в течение трех дней по истечении данного срока. Если решение КТС не было исполнено, то работнику может быть выдано удостоверение, которое является исполнительным документом. В течение трехмесячного срока со дня выдачи удостоверения его следует предъявить в службу судебных приставов для принудительного исполнения (ч. 3 ст. 388, ч. 1, 2, 3 ст. 389 ТК РФ).

Обратиться в инспекцию по труду.

Работник может направить жалобу в государственную инспекцию труда субъекта РФ.

В жалобе необходимо указать (ст. 7 Закона от 02.05.2006 N 59-ФЗ):

1) наименование государственной инспекции труда;

2) фамилия, имя, отчество (последнее — при наличии);

3) почтовый (электронный) адрес, по которому должен быть направлен ответ (уведомление о переадресации обращения);

4) наименование и адрес фактического местонахождения работодателя, фамилию, имя, отчество (последнее — при наличии) руководителя и контактные данные администрации, если они известны;

5) суть жалобы (укажите период, за который не выплачивалась заработная плата, общую сумму задолженности и другие обстоятельства, имеющие отношение к делу).

В жалобе должна быть поставлена личная подпись и дата.

Рекомендуется приложить к обращению копию трудового договора, а также доказательства невыплаты заработной платы, если они имеются. Обращение можно подать лично или направить по почте заказным письмом с уведомлением о вручении. Кроме того, обращение можно передать и через Интернет в форме электронного документа. По общему правилу обращение рассматривается в течение 30 дней со дня его получения, однако в исключительных случаях срок рассмотрения обращения может быть продлен еще до 30 дней.

Если в ходе проверки контролирующие органы установят факт задержки заработной платы, то работодателю будет выдано предписание о выплате заработной платы, а также процентов за ее задержку. Контролирует исполнение предписания инспекция. Помимо этого рассмотрят вопрос о привлечении виновных к ответственности (ст. 360 ТК РФ; ч. 6, 7 ст. 5.27 КоАП РФ; ст. 145.1 УК РФ).

Обратиться в прокуратуру.

Работник вправе обратиться в органы прокуратуры РФ с целью осуществления надзора за исполнением законов и восстановлению нарушенных прав. При этом решение, принятое прокурором, не препятствует обращению за защитой своих прав в суд. Рассмотрев жалобу, прокуратура может вынести представление об устранении нарушений трудового законодательства, обязательное к исполнению работодателем (п. 1 ст. 10, ст. ст. 22, 24 Закона от 17.01.1992 № 2202-1).

Обратиться в суд.

По требованиям о взыскании начисленной, но не выплаченной заработной платы работнику следует обратиться в течение одного года со дня установленного срока ее выплаты с заявлением о вынесении судебного приказа к мировому судье по месту нахождения работодателя, по месту жительства работника или по месту исполнения трудового договора — если взыскиваемая сумма не превышает 500 тыс. руб. При этом судебный приказ будет являться исполнительным документом (ч. 2 ст. 392 ТК РФ; п. 1 ч. 1 ст. 23, ст. 28, ч. 6.3, 9 ст. 29, ст. ст. 121, 122, ч. 1 ст. 123 ГПК РФ).

В связи с задержкой выплаты заработной платы работник вправе также требовать в судебном порядке возмещение морального вреда (ст. 237 ТК РФ; п. 63 Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 17.03.2004 № 2).

Уволиться без досрочного предупреждения.

Если факт невыплаты заработной платы установлен, то работник имеет право уволиться по собственному желанию в любое время, не предупреждая работодателя за две недели. Работодатель будет обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника (ч. 3 ст. 80 ТК РФ).

 

Прокуратура г. Удачного

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от «07»  ноября  2018г.                                  №  562

О внесении изменений в постановление от 03.10.2016 № 326

«Об утверждении муниципальной программы 

«Развитие кадрового потенциала

администрации МО «Город Удачный»

на 2017 – 2021 годы»

В соответствии с решением городского Совета депутатов МО «Город Удачный» от 24.10.2018 № 11-3 «О внесении изменений в решение городского Совета депутатов  от 22 ноября 2017 года № 4-7 «Об утверждении бюджета муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия) на 2018 год», -

ПОСТАНОВЛЯЮ:


1. Внести изменения в постановление от 03.10.2016 № 326 «Об утверждении муниципальной  программы «Развитие кадрового потенциала администрации МО «Город Удачный» на 2017 – 2021 годы» согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление  подлежит обнародованию в порядке, установленном Уставом МО «Город Удачный». Ответственный за направление настоящего постановления для размещения на официальном сайте МО «Город Удачный» и в газете «Информационный вестник» главный специалист по кадрам и муниципальной службе Барбарук А.И.


3. Постановление вступает в силу со дня его опубликования.


4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на и.о. заместителя главы администрации по экономике и финансам Щеглову В.А.

Глава города                                                  
 А.В. Приходько

Приложение к постановлению 

от «07» ноября 2018 г. № 562
Муниципальная программа

«Развитие кадрового потенциала

администрации МО «Город Удачный»

на 2017-2021 годы

Удачный, 2018

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	1
	Наименование программы
	Муниципальная программа «Развитие кадрового потенциала администрации МО «Город Удачный» на 2017-2021 годы»

	2
	Сроки

реализации

программы
	2017 – 2021 годы

	3
	Координатор программы
	Главный специалист по кадрам и муниципальной службе

	4
	Исполнитель программы
	Главный специалист по кадрам и муниципальной службе

	5
	Цель программы
	повышение кадрового потенциала администрации  МО «Город Удачный»

 

	6
	Задача программы
	формирование системы непрерывного обучения специалистов


	7
	Финансовое обеспечение программы, в т.ч. за счет (тыс.рублей):
	Всего
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	
	Безвозмездных поступлений из федерального бюджета
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	безвозмездных

поступлений из республиканского бюджета
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,000

	
	Собственных доходов

бюджета МО «Город Удачный»
	1 279,5
	307
	222,5
	250
	250
	250

	
	Безвозмездных поступлений извне бюджетных источников
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Итого по программе
	1 279,5
	307
	222,5
	250
	250
	250


	8
	Планируемые результаты реализации программы
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Базовый год
	Последний год реализации

	
	
	Доля специалистов, прошедших обучение (программа профессиональной переподготовки)
	% от числа специалистов
	7
	28

	
	
	Доля специалистов, прошедших обучение (повышение квалификации)
	% от числа специалистов
	20
	50

	
	
	Доля специалистов, прошедших обучение (семинары)
	% от числа специалистов
	9
	27

	
	
	Доля специалистов, не прошедших обучение раз в 3 года
	% от числа специалистов
	53
	35


РАЗДЕЛ 1.

ХАРАКТЕРИСТИКА ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ СФЕРЫ РЕАЛИЗАЦИИ

ПРОГРАММЫ

1.1. Характеристика имеющейся проблемы

Совершенствование правовых основ организации и функционирования местного самоуправления, уточнение его места и роли в структуре органов власти – одна из первоочередных задач масштабной административной реформы, проводимой в Российской Федерации в настоящее время.

Реформирование системы местного самоуправления является одним из важнейших условий ускорения социально-экономического развития страны.

На современном этапе проводимая реформа местного самоуправления требует от органов местного самоуправления эффективного исполнения ими своих полномочий. С этой целью необходимо решать вопросы совершенствования правовой и организационной основ местного самоуправления. Будучи максимально приближенным к населению, местное самоуправление является первичным уровнем организации публичной власти, обеспечивающим устойчивость и демократичный характер всей системы властных институтов. 

Механизмом и инструментом реализации функций и задач органов местного самоуправления является муниципальная служба. В связи с этим развитие и совершенствование муниципальной службы, а также формирование и развитие управленческих кадров и  является одним из условий повышения эффективности взаимодействия общества и власти. Развитие муниципальной службы обеспечивается, в том числе, программами развития муниципальной службы, финансируемыми за счет средств местного бюджета.

Современный качественный состав муниципальных служащих МО «Город Удачный» характеризуется следующими показателями:

По состоянию на 31 декабря 2015 года в органах местного самоуправления МО «Город Удачный» работали 55 человек, в том числе замещали выборные муниципальные должности - 1, должности муниципальной службы - 39, должности, не относящиеся к муниципальной  службе – 7, технический персонал – 8 человек.

За 2015 год повысили свою квалификацию 15 специалистов администрации, что на 1 человека больше, чем было запланировано на весь год. Из этого количества шесть специалистов прошли обучение по теме: ««Контрактная система  в сфере закупок». Практику обучения именно в рамках данной темы необходимо предусматривать и в дальнейшем, поскольку введение в действие Федерального закона «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» требует глубокого изучения данного вопроса, так как большая половина специалистов тем или иным образом задействована в его реализации.  

Несмотря на все принимаемые меры по своевременному обучению муниципальных служащих, не всегда удается реализовать эти планы. Так в 2015 году программа развития муниципальной службы была выполнена всего лишь на 79%, в основном по объективным причинам, например, из-за отсутствия курсов повышения квалификации по необходимым направлениям.

В соответствии с законодательством дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих должно осуществляться в течение всего периода прохождения ими муниципальной службы,  по мере необходимости, при этом подготовка муниципальных служащих по программам повышения квалификации должна осуществляться не реже одного раза в три года. Дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих включает в себя программы профессиональной переподготовки и программы повышения квалификации и осуществляется в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным профессиональным программам. 

Количество специалистов администрации МО «город Удачный» не прошедших обучение раз в 3 года составило:

2013 год – 10 человек;

2014 год – 15 человек;

2015 год – 20 человек.


Эффективность деятельности любого властного органа напрямую зависит от уровня знаний и владения профессиональными навыками специалистами, так как оказывает непосредственное влияние на качество и эффективность принимаемых решений. 

В современных условиях особенно остро встает вопрос о более качественной кадровой политике, об эффективном использовании профессиональных и личностных способностей специалистов. Само формирование резерва управленческих кадров уже способствует достижению главной цели программы. Развитие кадрового потенциала будет способствовать привлечению на муниципальную службу грамотных, высококвалифицированных специалистов, следовательно,  повысится  качество принимаемых управленческих решений, а значит и качество муниципального управления по решению вопросов местного значения.

РАЗДЕЛ 2.

МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

2.1. Цели и задачи программы

Основная цель программы повышение кадрового потенциала администрации  МО «Город Удачный».

Для успешного достижения поставленной цели, предполагается решение следующей задачи.

1) формирование системы непрерывного обучения специалистов (профессиональная переподготовка, повышение квалификации, семинары).

Профессиональной переподготовкой является приобретение дополнительных знаний и навыков, необходимых для осуществления специалистами нового вида профессиональной служебной деятельности.

Профессиональная переподготовка осуществляется в целях:

а) совершенствования знаний специалистов или получения ими дополнительных знаний для выполнения нового вида профессиональной деятельности;

б) получения дополнительной квалификации.

Повышением квалификации является обновление знаний и совершенствование навыков специалистов, имеющих профессиональное образование, в связи с повышением требований к уровню их квалификации и необходимостью освоения ими новых способов решения профессиональных задач.

Нормативный срок прохождения профессиональной переподготовки для выполнения муниципальными служащими нового вида профессиональной деятельности должен составлять не менее 250 аудиторных часов.

Повышение квалификации должно осуществляться посредством:

а) освоения актуальных изменений в конкретных вопросах профессиональной деятельности специалистов (тематические и проблемные конференции и семинары) - объемом от 18 до 72 аудиторных часов (краткосрочное повышение квалификации);

б) комплексного обновления знаний специалистов по ряду вопросов в установленной сфере профессиональной служебной деятельности для решения соответствующих профессиональных задач - объемом от 73 до 144 аудиторных часов.

Семинар  – это форма обучения практического характера, которая направлена на углубленную проработку теоретического материала.

Основными принципами повышения профессионального уровня специалистов являются обязательность, периодичность и целевая направленность.

Условиями досрочного прекращения реализации программы могут быть достижение целей и выполнение задач программы ранее запланированного срока, изменение направлений политики по формированию резерва управленческих кадров.

2.2. Общий порядок реализации программы

Реализация Программы осуществляется путём исполнения мероприятий, являющихся стратегическими направлениями достижения поставленной цели. Мероприятия подробно изложены в Перечне мероприятий.

Реализация Программы осуществляется на основе договоров на образовательные услуги. 

В Программу могут вноситься изменения и дополнения в связи с изменением действующей нормативно-правовой базы и с учетом социально-экономического положения МО «Город Удачный».

 Общая координация хода выполнения Программы осуществляется главным специалистом по кадрам и муниципальной службе.

Общее текущее управление и оперативный контроль реализации Программы возлагается на главного специалиста по кадрам и муниципальной службе.

Управление реализацией программы и контроль её исполнения осуществляется в форме отчета и мониторинга.  



РАЗДЕЛ 3

ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ И РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ

Источник финансирования: средства муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия)

	№ п/п
	Мероприятия по реализации программы
	Источники финансирования
	Всего

	1
	Направление специалистов на профессиональную переподготовку для выполнения специалистами нового вида профессиональной деятельности (объемом не менее 250 аудиторных часов)
	Всего
	350 000

	
	
	Федеральный бюджет
	

	
	
	Государственный бюджет РС(Я)
	

	
	
	Бюджет МО «Город Удачный»
	350 000

	
	
	Другие источники
	

	2
	Направление специалистов на повышение квалификации для обновления знаний и совершенствования навыков (объемом от 18 до 144 аудиторных часов)
	Всего
	729 500

	
	
	Федеральный бюджет
	

	
	
	Государственный бюджет РС (Я)
	

	
	
	Бюджет МО «Город Удачный»
	729 500

	
	
	Другие источники
	

	3
	Направление специалистов на семинары
	Всего
	200 000

	
	
	Федеральный бюджет
	

	
	
	Государственный бюджет РС (Я)
	

	
	
	Бюджет МО «Город Удачный»
	200 000

	
	
	Другие источники
	

	
	Итого по программе
	Всего
	1 279 500

	
	
	Федеральный бюджет
	

	
	
	Государственный бюджет РС (Я)
	

	
	
	Бюджет МО «Город Удачный»
	1 279 500

	
	
	Другие источники
	


РАЗДЕЛ 4.

ПЕРЕЧЕНЬ ЦЕЛЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ПРОГРАММЫ

«Развитие кадрового потенциала

администрации МО «Город Удачный»

на 2017-2021 годы

	№ п/п
	Показатели, характеризующие достижение цели
	Единица измерения
	Базовое значение показателя (на начало реализации программы)
	Планируемое значение показателя по годам реализации
	Источник / Методика расчета

	
	
	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	

	1
	Доля специалистов, прошедших обучение (программа профессиональной переподготовки)
	% от числа специалистов
	7
	7
	10
	10
	27
	28
	

	2
	Доля специалистов, прошедших обучение (повышение квалификации)
	% от числа специалистов
	20
	35
	30
	35
	40
	50
	

	3
	Доля специалистов, прошедших обучение (повышение семинары)
	% от числа специалистов
	9
	15
	20
	22
	25
	27
	

	4
	Доля специалистов, не прошедших обучение раз в 3 года
	% от числа специалистов
	53
	50
	45
	40
	38
	35
	


Цель


повышение кадрового потенциала администрации  МО «Город Удачный»








Задача 


формирования системы непрерывного образования специалистов





Мероприятие:


Направление специалистов на повышение квалификации для обновления знаний и совершенствования навыков (объемом от 18 до 144 аудиторных часов)





Мероприятие:


Направление специалистов на профессиональную переподготовку для выполнения специалистами нового вида профессиональной деятельности (объемом не менее 250 аудиторных часов)





Финансирование:


Бюджет МО «Город Удачный»





Результат:


Увеличение числа специалистов, прошедших профессиональную переподготовку


Увеличение числа специалистов, прошедших курсы повышения квалификации


Увеличение числа специалистов, прошедших семинары


Снижение числа специалистов, не прошедших обучение раз в 3 года








