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                Муниципальное образование «Город Удачный»
ВЫПУСК №6
Среда, 14 февраля     2018 г.

распространяется бесплатно
Официальный печатный орган администрации МО «Город Удачный»

Наш сайт в Интернете – www.мо-город-удачный.рф 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От «__08__»____02___2018 г.               № ___38__
О назначении публичных слушаний 

по рассмотрению оценки воздействия 

намечаемой деятельности на экологическую обстановку

в Мирнинском районе Республики Саха (Якутия)

при реализации проекта «Удачнинский ГОК.

Обогатительная фабрика № 12. 

Участок оборотного водоснабжения, сгущения,

транспортировки и складирования отвальных продуктов».

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131- ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 23.11.1995 № 174 – ФЗ «Об экологической экспертизе»,  Приказом Государственного комитета Российской Федерации по охране окружающей среды от 16.05.2000 № 372 «Об утверждении положения об оценке воздействия намечаемой хозяйственной деятельности на окружающую среду в Российской Федерации», Уставом  муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия), Положением о публичных (общественных) слушаниях в муниципальном образовании «Город Удачный», утвержденным решением Удачнинского городского Совета депутатов муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия) от 12.06.2006 № 10-11, заявления АК «АЛРОСА» (ПАО) (вх. № 247 от 22.01.2018),-

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Вынести на публичные (общественные) слушания с участием жителей города Удачный по рассмотрению оценки воздействия намечаемой деятельности на экологическую обстановку в Мирнинском районе Республики Саха (Якутия) при реализации проекта «Удачнинский ГОК. Обогатительная фабрика № 12. Участок оборотного водоснабжения, сгущения, транспортировки и складирования отвальных продуктов».

2. Назначить публичные (общественные) слушания по оценке воздействия намечаемой деятельности на экологическую обстановку в Мирнинском районе Республики Саха (Якутия) при реализации проекта «Удачнинский ГОК. Обогатительная фабрика № 12. Участок оборотного водоснабжения, сгущения, транспортировки и складирования отвальных продуктов» на 15-00 часов местного времени 12.03.2018. Место проведения публичных слушаний: г. Удачный, Центральная площадь 1, конференц - зал администрации МО «Город Удачный». 

3. Опубликовать настоящее постановление в порядке, предусмотренном Уставом муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия). Ответственный за опубликование настоящего постановления в соответствии с Уставом муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия) и размещение на официальном сайте муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия) – пресс - секретарь (Исаева В.В.), ответственный за направление настоящего постановления для опубликования и размещения на официальном сайте муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия) – ведущий специалист по земельным отношениям (Гайфутдинова А.Т.).

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования (обнародования).

         5. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации по экономике и финансам Дьяконову Т.В.

Глава города                А.В. Приходько

Приложение № 1

к постановлению 

Состав организационного комитета

по подготовке и проведению публичных (общественных) слушаний по обсуждению проекта внесения изменений в документы территориального планирования, градостроительного зонирования, о проекте планировки и межевания территории г. Удачный Мирнинского района Республики Саха (Якутия)

	Фамилия, имя, отчество
	Должность

	Скрябикова С.Н.
	Докладчик - Начальник отдела охраны природы института «Якутнипроалмаз»

	Митрофанов А.В.
	Главный инженер проекта института «Якутнипроалмаз»

	Хоркин В.В.
	Заместитель начальника управления-начальник ОСИП АК «АЛРОСА» (ПАО)

	Крупский А.А
	Заместитель главного инженера по подготовке производства УКС АК «АЛРОСА»

	Олейник Г.В.
	Ведущий инженер технического бюро УКС АК «АЛРОСА» (ПАО)


ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от «12» февраля  2018г.       № 50
Об утверждении Положения о порядке согласования

приема на работу главных бухгалтеров муниципальных 

унитарных предприятий МО «Город Удачный», 

заключения с ними, изменения и прекращения трудовых договоров

В соответствии со статьей 20 Федерального закона от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», -

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить положение о порядке согласования приема на работу главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий МО «Город Удачный», заключения с ними, изменения и прекращения трудовых договоров согласно приложению к настоящему постановлению.

2. 
Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию (обнародованию) в порядке, установленном Уставом МО «Город Удачный». Ответственный за направление настоящего постановления для размещения на официальном сайте МО «Город Удачный» и в газете «Информационный вестник» главный специалист по кадрам и муниципальной службе (Барбарук А.И.).

3. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации по экономике и финансам Дьяконову Т.В.

Глава города                                     
А.В. Приходько

Приложение к постановлению

от «12» февраля 2018г. № 50

Порядок согласования приема на работу главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий МО «Город Удачный», заключения с ними, изменения и прекращения трудовых договоров

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с пунктом 1 статьи 20 Федерального закона от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях» и устанавливает порядок принятия решения собственника имущества муниципального унитарного предприятия МО «Город Удачный» о согласовании приема на работу главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий города Удачный, заключения, изменения и прекращения трудовых договоров с ними.

1.2. Для целей настоящего Порядка используются следующие понятия:

Руководитель - руководитель муниципального унитарного предприятия МО «Город Удачный»;

Предприятие - муниципальное унитарное предприятие МО «Город Удачный»;

Уполномоченный орган – администрация МО «Город Удачный».

1.3. Трудовой договор с главным бухгалтером Предприятия заключается в соответствии с требованиями трудового законодательства и иными актами, содержащими нормы трудового права.

2. Согласование приема на работу главного бухгалтера Предприятия, заключения с ним трудового договора

2.1. Решение собственника имущества Предприятия о согласовании приема на работу главного бухгалтера Предприятия, заключения с ним трудового договора принимается уполномоченным органом при наличии следующих документов, предоставленных Предприятием:

а) представления о назначении кандидата на должность главного бухгалтера Предприятия (далее - Представление о назначении) по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку;

б) копий документов об образовании, квалификации;

в) проекта трудового договора с главным бухгалтером Предприятия;

г) сопроводительное письмо к документам.

2.2. Верность копий документов, представляемых в соответствии с настоящим Порядком, должна быть подтверждена надписью "Копия верна", печатью Предприятия и подписью Руководителя. Все документы, состоящие из двух и более листов, должны быть пронумерованы, прошиты с указанием количества листов, скреплены печатью Предприятия на прошивке и заверены подписью Руководителя.

2.3. Решение собственника имущества Предприятия о согласовании приема на работу главного бухгалтера Предприятия, заключения с ним трудового договора принимается уполномоченным органом путем подписания Представления о назначении.

2.4. Уполномоченный орган регистрирует представленные Предприятием документы, указанные в пункте 2.1 настоящего Порядка.

2.5. Уполномоченный орган проводит проверку представленных Предприятием документов, указанных в пункте 2.1 настоящего Порядка, на соответствие требованиям пунктов 2.1 - 2.2 настоящего Порядка в течение 3 рабочих дней со дня их регистрации.

2.6. При несоответствии представленных Предприятием документов, указанных в пункте 2.1 настоящего Порядка, требованиям пунктов 2.1 - 2.2 настоящего Порядка 

уполномоченный орган в пределах срока, предусмотренного пунктом 2.5 настоящего Порядка, возвращает Предприятию представленные документы любыми доступными способами, позволяющими подтвердить их получение Предприятием, с обоснованием в сопроводительном письме причин возврата документов.

2.7. При соответствии представленных Предприятием документов, указанных в пункте 2.1 настоящего Порядка, требованиям пунктов 2.1 - 2.2 настоящего Порядка, уполномоченный орган в пределах срока, указанного в пункте 2.5 настоящего Порядка, осуществляет проверку соответствия кандидата на должность главного бухгалтера Предприятия установленным действующим законодательством квалификационным требованиям, экспертизу проекта трудового договора с главным бухгалтером Предприятия на соответствие трудовому законодательству и иным актам, содержащим нормы трудового права (далее - действующее законодательство).

2.8. В случае несоответствия кандидата на должность главного бухгалтера Предприятия установленным квалификационным требованиям либо наличия замечаний по проекту трудового договора с главным бухгалтером Предприятия, о несоответствии его действующему законодательству, уполномоченный орган в пределах срока, указанного в пункте 2.5 настоящего Порядка, возвращает сопроводительным письмом с указанием причин несогласования неподписанное Представление о назначении и прилагаемые к нему документы любыми доступными способами, позволяющими подтвердить их получение Предприятием.

2.9. В случае соответствия кандидата на должность главного бухгалтера Предприятия установленным квалификационным требованиям, отсутствия замечаний по проекту трудового договора с главным бухгалтером Предприятия, руководитель уполномоченного органа в пределах срока, указанного в пункте 2.5 настоящего Порядка, подписывает Представление о назначении и обеспечивает его возврат любыми доступными способами, позволяющими подтвердить его получение Предприятием.

3. Согласование изменений трудового договора, заключенного с главным бухгалтером Предприятия

3.1. Решение собственника имущества Предприятия о согласовании изменения трудового договора, заключенного с главным бухгалтером Предприятия, принимается уполномоченным органом при наличии следующих документов, представленных Предприятием:

а) представления о согласовании дополнительного соглашения к трудовому договору, заключенному с главным бухгалтером Предприятия (далее - Представление о согласовании дополнительного соглашения), по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку;

б) проекта дополнительного соглашения к трудовому договору, заключенному с главным бухгалтером Предприятия (далее - Проект дополнительного соглашения);

в) пояснительной записки, содержащей обоснование необходимости внесения предлагаемых изменений, подписанного Руководителем;

г) сопроводительное письмо к документам.

3.2. Все документы, состоящие из двух и более листов, должны быть пронумерованы, прошиты с указанием количества листов, скреплены печатью Предприятия на прошивке и заверены подписью Руководителя.

3.3. Решение собственника имущества Предприятия о согласовании изменения трудового договора, заключенного с главным бухгалтером Предприятия, принимается уполномоченным органом путем подписания Представления о согласовании дополнительного соглашения.

3.4. Уполномоченный орган регистрирует представленные Предприятием документы, указанные в пункте 3.1 настоящего Порядка. 

3.5. Уполномоченный орган проводит проверку представленных Предприятием документов, указанных в пункте 3.1 настоящего Порядка, на соответствие требованиям пунктов 3.1 - 3.2 настоящего Порядка в течение 3 рабочих дней со дня их регистрации. 

3.6. При несоответствии представленных Предприятием документов, указанных в пункте 3.1 настоящего Порядка, требованиям пунктов 3.1 - 3.2 настоящего Порядка, уполномоченный орган в пределах срока, предусмотренного пунктом 3.5 настоящего Порядка, возвращает Предприятию представленные документы любыми доступными способами, позволяющими подтвердить их получение Предприятием, с обоснованием в сопроводительном письме причин возврата документов.

3.7. При соответствии представленных Предприятием документов, указанных в пункте 3.1 настоящего Порядка, требованиям пунктов 3.1 - 3.2 настоящего Порядка уполномоченный орган в пределах срока, указанного в пункте 3.5 настоящего Порядка, осуществляет экспертизу Проекта дополнительного соглашения на соответствие действующему законодательству.

3.8. В случае наличия замечаний по Проекту дополнительного соглашения о несоответствии его действующему законодательству уполномоченный орган в пределах срока, указанного в пункте 3.5 настоящего Порядка, возвращает сопроводительным письмом с указанием причин несогласования неподписанное Представление о согласовании дополнительного соглашения и прилагаемые к нему документы любыми доступными способами, позволяющими подтвердить их получение Предприятием.

3.9. В случае отсутствия замечаний по Проекту дополнительного соглашения руководитель уполномоченного органа в пределах срока, указанного в пункте 3.5 настоящего Порядка, подписывает Представление о согласовании дополнительного соглашения и обеспечивает его возврат любыми доступными способами, позволяющими подтвердить его получение Предприятием.

4. Прекращение трудового договора, заключенного с главным бухгалтером Предприятия

4.1. Решение собственника имущества Предприятия о согласовании прекращения трудового договора с главным бухгалтером Предприятия принимается уполномоченным органом путем подписания представления о прекращении трудового договора с главным бухгалтером Предприятия (далее - Представление о прекращении трудового договора) по форме согласно приложению 3 к настоящему Порядку, представленного Предприятием не позднее чем за 10 календарных дней до предполагаемой даты прекращения трудового договора, а в случае прекращения трудового договора по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 2 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, не позднее чем за 60 календарных дней.

В случаях, когда действующим законодательством предусмотрено право работника расторгнуть трудовой договор по собственному желанию до истечения двухнедельного срока предупреждения, Предприятие предоставляет Представление о прекращении трудового договора не позднее следующего дня за днем получения Предприятием соответствующего заявления главного бухгалтера Предприятия. При этом уполномоченный орган в течение дня регистрации такого Представления о прекращении трудового договора обязан совершить все действия, установленные настоящей главой.

4.2. Уполномоченный орган регистрирует представленное Предприятием Представление о прекращении трудового договора в соответствии с Инструкцией.

4.3. Уполномоченный орган проводит проверку представленного Предприятием Представления о прекращении трудового договора, на соответствие требованиям пункта 4.1 настоящего Порядка в течение 2 рабочих дней со дня его регистрации в соответствии с Инструкцией.

4.4. При несоответствии представленного Предприятием Представления о прекращении трудового договора требованиям пункта 4.1 настоящего Порядка уполномоченный орган в пределах срока, предусмотренного пунктом 4.3 настоящего Порядка, возвращает Предприятию такое Представление о прекращении трудового договора любыми доступными способами, позволяющими подтвердить его получение Предприятием, с обоснованием в сопроводительном письме причин возврата документа.

4.5. При соответствии представленного Предприятием Представления о прекращении трудового договора требованиям пункта 4.1 настоящего Порядка уполномоченный орган в пределах срока, указанного в пункте 4.3 настоящего Порядка, осуществляет проверку соответствия указанного основания увольнения требованиям действующего законодательства.

4.6. В случае несоответствия основания увольнения главного бухгалтера Предприятия требованиям действующего законодательства уполномоченный орган в пределах срока, указанного в пункте 4.3 настоящего Порядка, возвращает сопроводительным письмом с указанием причин несогласования неподписанное Представление о прекращении трудового договора любыми доступными способами, позволяющими подтвердить его получение Предприятием.

4.7. В случае отсутствия замечаний по Представлению о прекращении трудового договора руководитель уполномоченного органа в пределах срока, указанного в пункте 4.3 настоящего Порядка, подписывает Представление о прекращении трудового договора и обеспечивает его возврат любыми доступными способами, позволяющими подтвердить его получение Предприятием.

5. Заключительные положения

5.1. При устранении Предприятием замечаний, выявленных в результате проверки уполномоченным органом в соответствии с пунктами 2.6, 2.8, 3.6, 3.8, 4.4, 4.6 настоящего Порядка, Предприятие вправе направить повторно документы, в порядке, установленном настоящим Порядком.

5.2. В уполномоченном органе хранятся в соответствии с законодательством об архивном деле:

а) документы, указанные в подпунктах "б", "в" пункта 2.1, подпунктах "б", "в" пункта 3.1 настоящего Порядка;

б) копии подписанных либо неподписанных уполномоченным органом представлений, указанных в подпункте "а" пункта 2.1, подпункте "а" пункта 3.1, пункте 4.1 настоящего Порядка;

в) копии заключенных трудовых договоров с главными бухгалтерами Предприятий, дополнительных соглашений к ним.

5.3. В целях исполнения подпункта "в" пункта 5.2 настоящего Порядка Предприятие в течение 10 дней со дня заключения трудового договора с главным бухгалтером, дополнительного соглашения к трудовому договору, заключенному с главным бухгалтером Предприятия, обеспечивает направление копии такого трудового договора, дополнительного соглашения к трудовому договору в адрес уполномоченного органа.

Приложение 1 к Порядку 

согласования приема на работу главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий МО «Город Удачный», заключения с ними, изменения и прекращения трудовых договоров
ПРЕДСТАВЛЕНИЕ О НАЗНАЧЕНИИ КАНДИДАТА НА ДОЛЖНОСТЬ ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА МУНИЦИПАЛЬНОГО УНИТАРНОГО ПРЕДПРИЯТИЯ


___________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)



представляется к назначению на должность главного бухгалтера

___________________________________________________________________________
(наименование муниципального унитарного предприятия)



________________, "__"_______ года рождения, образование _______________________,

в _________________ году окончил ______________________________________________

по направлению подготовки (специальности) ______________________________________



Дополнительное профессиональное образование __________________________________.

Стаж работы <*>:

	
	
	

	Период
	Наименование организации
	Должность

	
	
	


________________

<*> (указываются периоды работы, подтверждающие соответствие кандидата

установленным квалификационным требованиям).


В настоящее время: ________________________________________________________

Дополнительные сведения: __________________________________________________

Личностные, деловые качества: ______________________________________________

Руководитель муниципального

унитарного предприятия _________________ (___________________________)
                                                                                                (подпись) (Ф.И.О.) 

"___" ___________ 20_____ г.


СОГЛАСОВАНО:
Собственник имущества муниципального унитарного предприятия в лице
главы города   



 ________________ ______________________

                                                                                                                   (подпись) (Ф.И.О.) 
"___" ___________ 20_____ г.


Приложение 2 к Порядку 

согласования приема на работу главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий МО «Город Удачный», заключения с ними, изменения и прекращения трудовых договоров
ПРЕДСТАВЛЕНИЕ О СОГЛАСОВАНИИ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО СОГЛАШЕНИЯ К ТРУДОВОМУ ДОГОВОРУ, ЗАКЛЮЧЕННОМУ С ГЛАВНЫМ БУХГАЛТЕРОМ МУНИЦИПАЛЬНОГО УНИТАРНОГО ПРЕДПРИЯТИЯ


В целях согласования изменения трудового договора, заключенного с главным бухгалтером

_____________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)



_____________________________________________________________________________
(наименование муниципального унитарного предприятия)



представляю проект дополнительного соглашения к трудовому договору от "____" _____________ года № ______.



Руководитель муниципального унитарного предприятия 

_____________________   _________________________

     подпись



ФИО


"____" ___________ 20___ г.



СОГЛАСОВАНО:
Собственник имущества муниципального унитарного предприятия в лице
главы города   



 ________________ ______________________

                                                                                                                   (подпись) (Ф.И.О.) 
"___" ___________ 20_____ г.

Приложение 3 к Порядку 

согласования приема на работу главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий МО «Город Удачный», заключения с ними, изменения и прекращения трудовых договоров

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ О ПРЕКРАЩЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА С ГЛАВНЫМ БУХГАЛТЕРОМ МУНИЦИПАЛЬНОГО УНИТАРНОГО ПРЕДПРИЯТИЯ

Настоящим предлагаю прекратить трудовой договор с главным бухгалтером



___________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

___________________________________________________________________________
(наименование муниципального унитарного предприятия)

___________________________________________________________________________
(основание прекращения трудового договора)


___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

Руководитель муниципального унитарного предприятия 

_____________________   _________________________

     подпись



ФИО


"____" ___________ 20___ г.



СОГЛАСОВАНО:
Собственник имущества муниципального унитарного предприятия в лице
главы города   



 ________________ ______________________

                                                                                                                   (подпись) (Ф.И.О.) 
"___" ___________ 20_____ г.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от «12»  февраля_ 2018г
№ _49
Об утверждении Положения о порядке заключения

трудовых договоров с руководителями муниципальных 

унитарных предприятий МО «Город Удачный»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», Уставом МО «Город Удачный», утвержденными муниципальными правовыми актами МО «Город Удачный», -

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить положение о порядке заключения трудовых договоров с руководителями муниципальных унитарных предприятий МО «Город Удачный» согласно приложению к настоящему постановлению.

2. 
Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию (обнародованию) в порядке, установленном Уставом МО «Город Удачный». Ответственный за направление настоящего постановления для размещения на официальном сайте МО «Город Удачный» и в газете «Информационный вестник» главный специалист по кадрам и муниципальной службе (Барбарук А.И.).

3. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации по экономике и финансам Дьяконову Т.В.

Глава города                                                                         
А.В. Приходько

Приложение к постановлению

от «12» февраля 2018г. № 49

Порядок заключения

трудовых договоров с руководителями муниципальных

унитарных предприятий МО «Город Удачный»
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», Уставом МО «Город Удачный», утвержденными муниципальными правовыми актами МО «Город Удачный».

1.2. Настоящее Положение определяет основания и устанавливает порядок заключения, изменения и расторжения трудовых договоров с руководителями муниципальных унитарных предприятий, круг субъектов указанных трудовых отношений, их взаимные права и обязанности, примерное содержание трудовых договоров с руководителями муниципальных унитарных предприятий МО «Город Удачный».

1.3. Трудовые отношения руководителей муниципальных унитарных предприятий и их работодателей регулируются заключенными между ними трудовыми договорами. 

2. Стороны трудовых отношений

2.1. Сторонами трудовых отношений, регулируемых настоящим Положением, являются работник и работодатель.

2.2. Работодателем при заключении трудовых договоров с руководителями муниципальных унитарных предприятий в соответствии с настоящим Положением являются администрация МО «Город Удачный» в лице главы города.

2.3. Трудовой договор с руководителем муниципального унитарного предприятия МО «Город Удачный» заключается в результате назначения руководителя на должность либо избрания его по конкурсу.

2.4. На должность руководителя назначаются лица, имеющие высшее образование и стаж работы не менее3 лет по профилю, соответствующему предмету и целям деятельности  муниципального унитарного предприятия.

2.5. Решение о назначении на должность руководителя муниципального унитарного предприятия принимается  главой города и оформляется распоряжением.

2.6. Решение об объявлении конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципального унитарного предприятия принимает глава города.

2.7. Проведение конкурса возлагается на конкурсную комиссию, состав которой определяется распоряжением главы города.

2.8.После объявления о конкурсе кандидатуры для участия в нем могут быть представлены администрацией МО «Город Удачный», трудовыми коллективами предприятий, а также гражданами в порядке самовыдвижения.

2.9. От кандидата  требуется личное письменное заявление в конкурсную комиссию, автобиография (анкетные данные), документ об образовании, письменное согласие на участие в конкурсе, рекомендация органа, выдвигающая кандидата, или отзывы о кандидате с предыдущего места работы.

2.10. Зарегистрированным кандидатам предоставляется равная возможность ознакомления со статистической, финансовой, экономической и иной информацией о предприятии, за исключением сведений, составляющих коммерческую тайну.

2.11. По результатам проведения конкурса конкурсная комиссия принимает решение о выборе кандидатуры, которое оформляется протоколом.

3. Порядок заключения трудового договора

3.1. Трудовые отношения с руководителем муниципального унитарного предприятия возникают на основании трудового договора, заключенного в соответствии с трудовым законодательством РФ.

3.2. Прием на работу руководителя муниципального унитарного предприятия в результате назначения на должность или избрания по конкурсу на замещение должности или по другим основаниям, предусмотренным действующим законодательством РФ, оформляется распоряжением главы города.

3.3. Распоряжение работодателя о приеме на работу руководителя муниципального унитарного предприятия объявляется работнику под расписку в 3-дневный срок со дня подписания трудового договора.

3.4. Трудовой договор заключается в письменной форме и подписывается сторонами в двух экземплярах, обладающих одинаковой юридической силой. Один экземпляр трудового договора передается руководителю, а другой - хранится у работодателя.

3.5. Проекты трудового договора с руководителем муниципального унитарного предприятия и изменений к нему до подписания обязательно должны быть согласованы с:

- заместителем главы администрации по экономике и финансам;

- заместителем главы администрации по городскому хозяйству;

- финансово – экономическим отделом;

- правовым отделом.

3.6. Трудовой договор вступает в силу с момента его подписания сторонами.

3.7. Трудовой договор подписывается лично гражданином, принимаемым на работу, и главой города.

3.8. С руководителем муниципального унитарного предприятия заключается трудовой договор в соответствии со ст. 59 Трудового кодекса РФ.

3.9. Распоряжение о назначении на должность или распоряжение о приеме на работу в результате избрания по конкурсу руководителя муниципального унитарного предприятия является основанием для внесения соответствующей записи в трудовую книжку работника. Трудовая книжка руководителя муниципального унитарного предприятия ведется и хранится в отделе кадров муниципального унитарного предприятия.

3.10. Распоряжения о привлечении руководителя муниципального унитарного предприятия к ответственности за ненадлежащее исполнение условий трудового договора издаются администрацией МО «Город Удачный»

4. Содержание трудового договора

4.1. В трудовом договоре с руководителем муниципального унитарного предприятия указываются фамилия, имя, отчество работника (руководителя) и наименование работодателя.

4.2. Существенными условиями трудового договора являются:

1) место работы - наименование предприятия, куда принимается работник;

2) наименование должности в соответствии со штатным расписанием предприятия;

3) дата, с которой работник должен приступить к исполнению своих обязанностей;

4) права и обязанности работника и работодателя;

5) режим труда и отдыха;

6) условия оплаты труда;

7) виды и условия социального страхования;

8) компенсации и льготы, предоставляемые работнику.

4.3. В трудовом договоре с руководителем предусматриваются также:

- условие об испытательном сроке при приеме на работу продолжительностью до 6 месяцев;

- условия о неразглашении государственной, служебной, коммерческой и иной тайны;

- обязанность работника проходить аттестацию не реже одного раза в 3 года;

- обязанность предоставления работодателю бухгалтерской отчетности и прочей информации для формирования реестра муниципальной собственности и анализа финансово-хозяйственной деятельности предприятий;

- обязанность согласования с работодателем кандидатуры главного бухгалтера предприятия;

- ответственность работника;

- основания прекращения действия (расторжения) трудового договора.

4.4. В случае если в трудовом договоре отсутствуют какие-либо условия, не являющиеся существенными, то к возникшим трудовым отношениям применяются общие правила действующего трудового законодательства.

4.5. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим законодательством РФ.

5. Порядок изменения и расторжения трудового договора

5.1. Изменение условий трудового договора производится по соглашению сторон в письменной форме. Изменения и дополнения вносятся в трудовой договор путем оформления дополнительного соглашения, которое является неотъемлемой частью трудового договора.

5.2. Изменение условий трудового договора в одностороннем порядке по инициативе администрации «Город Удачный» допускается в случаях и в порядке, установленных действующим законодательством РФ.

5.3. Трудовой договор может быть расторгнут по соглашению сторон, а также по инициативе одной из сторон в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и условиями договора.

5.4. В трудовом договоре могут быть предусмотрены дополнительные основания его расторжения по инициативе работодателя в соответствии с п. 3 ст. 278 Трудового кодекса РФ.

5.5. С работником, не выдержавшим испытательного срока, трудовой договор расторгается на основании распоряжения, издаваемого администрацией МО «Город Удачный», без выплаты выходного пособия.

5.6. Во всех случаях расторжение трудового договора автоматически влечет за собой прекращение деятельности руководителя по управлению предприятием.

5.7. Расторжение трудового договора с руководителем муниципального унитарного предприятия  оформляется распоряжением администрации «Город Удачный».

5.8. При расторжении трудового договора руководитель муниципального унитарного предприятия осуществляет передачу дел вновь назначенному руководителю. Передача дел осуществляется с участием представителей администрации МО «Город Удачный».

5.9. Расторжение трудового договора производится в порядке, предусмотренном действующим законодательством РФ.

Г Р А Ф И К проведения в прокуратуре г.Удачный Всероссийского дня приема предпринимателей

Во исполнение требований п. 5 распоряжения и.о. прокурора республики Щербакова А.А. № 37/71р от 17.03.2017 «Об организации проведения в органах прокуратуры Республики Саха (Якутия)», установить для проведения в прокуратуре г.Удачный Всероссийского дня приема предпринимателей следующие дни:

— 09.01.2018 – и.о. прокурора г.Удачный — Кравченко М.В. (совместно с помощником прокурора г.Удачный Костиным Е.М.);

— 06.02.2018 – и.о. прокурора г.Удачный — Кравченко М.В. (совместно с помощником прокурора г.Удачный Костиным Е.М.);

— 06.03.2018 – и.о. прокурора г.Удачный — Кравченко М.В. (совместно с помощником прокурора г.Удачный Костиным Е.М.);

— 03.04.2018 – и.о. прокурора г.Удачный — Кравченко М.В. (совместно с помощником прокурора г.Удачный Костиным Е.М.);

— 08.05.2018 – и.о. прокурора г.Удачный — Кравченко М.В. (совместно с помощником прокурора г.Удачный Костиным Е.М.);

— 05.06.2018 – и.о. прокурора г.Удачный — Кравченко М.В. (совместно с помощником прокурора г.Удачный Костиным Е.М.);

— 03.07.2018 – и.о. прокурора г.Удачный — Кравченко М.В. (совместно с помощником прокурора г.Удачный Костиным Е.М.);

— 07.08.2018 – и.о. прокурора г.Удачный — Кравченко М.В. (совместно с помощником прокурора г.Удачный Костиным Е.М.);

— 04.09.2018 – и.о. прокурора г.Удачный — Кравченко М.В. (совместно с помощником прокурора г.Удачный Костиным Е.М.);

— 02.10.2018 – и.о. прокурора г.Удачный — Кравченко М.В. (совместно с помощником прокурора г.Удачный Костиным Е.М.);

— 06.11.2018 – и.о. прокурора г.Удачный — Кравченко М.В. (совместно с помощником прокурора г.Удачный Костиным Е.М.);

— 04.12.2018 – и.о. прокурора г.Удачный — Кравченко М.В. (совместно с помощником прокурора г.Удачный Костиным Е.М.).

Установить, что прием предпринимателей проводится в рабочие часы с 09 часов 00 минут до 18 часов 00 минут.

•
В мое отсутствие прием предпринимателей ведет лицо, исполняющее обязанности прокурора г.Удачный.

3.Настоящий график направить для сведения в прокуратуру РС(Я).
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от «14» 02 2018г.              
№ _59
Об утверждении положения о комиссии по соблюдению требований 

к служебному поведению муниципальных служащих 

администрации  МО «Город Удачный» 

и урегулированию конфликта интересов

В целях реализации Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Закона Республики Саха (Якутия) от 11.07.2007 года 480-З N 975-III  «О муниципальной службе в Республике Саха (Якутия)», руководствуясь Указом Президента Российской Федерации от 1 июля 2010 года № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов», Указом Президента Республики Саха (Якутия) от 20 сентября 2010 года № 261  «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Республики Саха (Якутия) и урегулированию конфликта интересов»,-

ПОСТАНОВЛЯЮ:

 
1. Утвердить положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации МО «Город Удачный» и урегулированию конфликта интересов (приложение № 1).

2. Утвердить состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации МО «Город Удачный» и урегулированию конфликта интересов (приложение № 2).

3. Опубликовать настоящее постановление  с приложением в порядке, установленном Уставом МО «Город Удачный». Ответственный за  направление настоящего постановления для размещения на официальном сайте МО «Город Удачный» главный специалист по кадрам и муниципальной службе (Барбарук А.И.).

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня опубликования.

5. Со дня вступления в силу настоящего постановления признать утратившим силу постановление от 17.07.2009 № 152 «О соблюдении требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в муниципальном образовании «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия)».

6. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на главного специалиста по кадрам и муниципальной службе Барбарук А.И.

Глава города

А.В. Приходько

Приложение № 1

Положение
о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации МО «Город Удачный» и урегулированию конфликта интересов

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Республики Саха (Якутия) от 11.07.2007 года 480-З N 975-III  «О муниципальной службе в Республике Саха (Якутия)», Указом Президента Российской Федерации от 1 июля 2010 года № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов», Указом Президента Республики Саха (Якутия) от 20 сентября 2010 года № 261  «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Республики Саха (Якутия) и урегулированию конфликта интересов» и определяет порядок деятельности по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации МО «Город Удачный» и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия). 

1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Конституцией Республики Саха (Якутия), федеральным и республиканским законодательством о муниципальной службе, муниципальными правовыми актами, настоящим Положением.

1.3. Основными задачами Комиссии являются:

- обеспечение соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также  в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», другими федеральными законами (далее – требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов);

- осуществление в администрации МО «Город Удачный» (далее администрация) мер по предупреждению коррупции.

2. Порядок создания и работы  комиссии

2.1. Комиссия создается муниципальным правовым актом  администрации.

Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии, замещающих должности муниципальной службы в администрации. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами. В отсутствии председателя его обязанности исполняет заместитель председателя Комиссии.

Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые Комиссией решения.

В заседаниях Комиссии с правом совещательного голоса участвуют:

а) непосредственный руководитель муниципального служащего, в отношении которого Комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, и определяемые председателем Комиссии два муниципальных служащих, замещающих в администрации должности, аналогичные замещаемой муниципальным служащим, в отношении которого рассматривается этот вопрос;

 б) другие муниципальные служащие, специалисты, замещающие должности, не отнесенные к муниципальной службе, должностные лица других государственных органов, органов местного самоуправления, представители заинтересованных организаций; представитель муниципального служащего, в отношении которого Комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) урегулирования конфликта интересов, - по решению председателя Комиссии, принимаемому в каждом конкретном случае отдельно не менее чем за три дня до заседания Комиссии на основании ходатайства муниципального служащего, в отношении которого Комиссией рассматривается этот вопрос, или любого члена Комиссии.

Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем  присутствует не менее двух третей от общего числа членов Комиссии.

При возникновении прямой или косвенной заинтересованности члена Комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член Комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса. 

2.2. Основанием для проведения заседания Комиссии является:

а) представление главой города в соответствии с пунктом 5 Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы и муниципальными служащими органов местного самоуправления муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия) и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению, утвержденного постановлением главы города, материалов проверки, свидетельствующих:

- о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных подпунктом «б» пункта 1 названного положения;

- о несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

б) поступившее в администрацию либо главному специалисту по кадрам и муниципальной службе, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в порядке, установленном нормативным актом администрации:

заявление муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

- заявление муниципального служащего о невозможности выполнить требования Федерального закона от 7 мая 2013 г. N 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами» в связи с арестом, запретом распоряжения, наложенными компетентными органами иностранного государства в соответствии с законодательством данного иностранного государства, на территории которого находятся счета (вклады), осуществляется хранение наличных денежных средств и ценностей в иностранном банке и (или) имеются иностранные финансовые инструменты, или в связи с иными обстоятельствами, не зависящими от его воли или воли его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

- уведомление муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

в) представление главы города или любого члена комиссии, касающееся обеспечения соблюдения муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в муниципальном органе мер по предупреждению коррупции;

г) представление главой города материалов проверки, свидетельствующих о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных частью 1 статьи 3 Федерального Закона о 3 декабря 2012г. № 230- ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих муниципальные должности, и иных лиц их доходам».   

2.3. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения трудовой дисциплины.

2.4. Уведомление, указанное в абзаце четвертом подпункта "б" пункта 2.2. настоящего положения, рассматривается главным специалистом по кадрам и муниципальной службе, который осуществляет подготовку мотивированного заключения по результатам рассмотрения уведомления.

2.5. При подготовке мотивированного заключения по результатам рассмотрения уведомлений, указанных в абзаце четвертом подпункта "б" и пункта 2.2. настоящего положения, главный специалист по кадрам и муниципальной службе имеет право проводить собеседование с муниципальным служащим, представившим уведомление, получать от него письменные пояснения, а глава города может направлять в установленном порядке запросы в государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации. Уведомление, а также заключение и другие материалы в течение семи рабочих дней со дня поступления обращения или уведомления представляются председателю Комиссии. В случае направления запросов уведомление, а также заключение и другие материалы представляются председателю Комиссии в течение 45 дней со дня поступления уведомления. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.

2.6. Председатель Комиссии при поступлении к нему в порядке, предусмотренном нормативным правовым актом администрации, информации, содержащей основания для проведения заседания Комиссии:

а) в 10-дневный срок назначает дату заседания Комиссии. При этом дата заседания Комиссии не может быть назначена позднее 20 дней со дня поступления указанной информации, за исключением случаев, предусмотренных пунктами 2.5. настоящего положения;

б) организует ознакомление муниципального служащего, в отношении которого Комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя, членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии, с информацией, поступившей в администрацию либо главному специалисту по кадрам и муниципальной службе, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, и с результатами ее проверки;

в) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание Комиссии лиц, указанных в подпункте «б» пункта 2.1. настоящего положения, принимает решение об их удовлетворении (об отказе в их удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания Комиссии дополнительных материалов. 

2.7. Заседание Комиссии по рассмотрению заявлений, указанных в абзаце втором и третьем подпункта "б" пункта 2.2 настоящего положения, как правило, проводится не позднее одного месяца со дня истечения срока, установленного для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

2.8. Заседание Комиссии проводится, как правило, в присутствии муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов. О намерении лично присутствовать на заседании Комиссии муниципальный служащий указывает в обращении, заявлении или уведомлении, представляемых в соответствии с подпунктом "б" пункта 2.2. настоящего положения.

2.9. Заседания Комиссии могут проводиться в отсутствие муниципального служащего в случае:

а) если в обращении, заявлении или уведомлении, предусмотренных подпунктом "б" пункта 2.2. настоящего положения, не содержится указания о намерении муниципального служащего лично присутствовать на заседании Комиссии;

б) если муниципальный служащий, намеревающийся лично присутствовать на заседании Комиссии и надлежащим образом извещенный о времени и месте его проведения, не явился на заседание комиссии.

2.10. На заседании Комиссии заслушиваются пояснения муниципального служащего (с его согласия) и иных лиц, рассматриваются материалы по существу предъявляемых муниципальному служащему претензий, а также дополнительные материалы.

2.11. Члены Комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии.

3. Решения комиссии

3.1. По итогам рассмотрения информации, указанной в подпункте а) п.2.2. настоящего положения, Комиссия может принять одно из следующих решений:

а) установить, что представленные муниципальным служащим в соответствии с подпунктом «а» пункта 1 Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы и муниципальными служащими органов местного самоуправления муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия) и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению являются:

- достоверными и полными;

- недостоверными и неполными. В этом случае комиссия рекомендует  главе города применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности. 

  По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта «а» пункта 2.2. настоящего положения, Комиссия вправе принять одно из следующих решений:

- установить, что муниципальный служащий соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов;

- установить, что муниципальный служащий не соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае Комиссия рекомендует главе города указать муниципальному служащему на недопустимость нарушения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

3.2. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» п.2.2. настоящего положения, Комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и об обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной; 

б) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и об обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей не является уважительной. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему принять меры по представлению указанных сведений;

в) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и об обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей необъективна и является способом уклонения от представления указанных сведений. В этом случае комиссия рекомендует главе города применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

3.3. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «г» пункта 2.2. настоящего положения, Комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что сведения, представленные муниципальными служащими в соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального Закона о 3 декабря 2012г. № 230- ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», являются достоверными и полными;

б) признать, что сведения, представленные муниципальными служащими в соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального Закона о 3 декабря 2012г. № 230- ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует главе города применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности и (или) направить материалы, полученные в результате осуществления контроля за расходами, в органы прокуратуры и (или) государственные органы в соответствии с их компетенцией.

3.4. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта "б" пункта 2.2. настоящего положения, Комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что обстоятельства, препятствующие выполнению требований Федерального закона «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами», являются объективными и уважительными;

б) признать, что обстоятельства, препятствующие выполнению требований Федерального закона «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами», не являются объективными и уважительными. В этом случае Комиссия рекомендует главе города применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

3.5. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце четвертом подпункта "б" пункта 2.2. настоящего положения, Комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае Комиссия рекомендует муниципальному служащему и (или) главе города принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения;

в) признать, что муниципальный служащий не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае Комиссия рекомендует главе города применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

3.4. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подпунктом «в» пункта 2.2. настоящего положения, Комиссия принимает соответствующее решение.

3.4. По итогам рассмотрения вопросов, указанных в подпунктах «а», «б», «г» пункта 2.2. настоящего положения, при наличии к тому оснований Комиссия может принять иное решение, чем это предусмотрено пунктами 3.1., 3.2., 3.3. настоящего положения. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания Комиссии.

3.8. Для исполнения решений Комиссии могут быть подготовлены проекты нормативных муниципальных правовых актов или поручений главы города, которые в установленном порядке представляются на рассмотрение главе города.

3.9. Решения Комиссии по вопросам, указанным в пункте 2.2. принимаются тайным голосованием (если Комиссия не примет иное решение) простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии.

3.10. Решения оформляются протоколами, которые подписывают члены Комиссии, принимавшие участие в заседании. 

3.11. В протоколе заседания Комиссии указываются:

а) дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов Комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;

б) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании Комиссии вопросов с указанием фамилии, имени, отчества, должности муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

в) предъявляемые к муниципальному служащему претензии, материалы, на которых они основываются;

г) содержание пояснений муниципального служащего и других лиц по существу предъявляемых претензий;

д) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложение их выступлений;

е) источник информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии, дата поступления информации в муниципальный орган;

ж) другие сведения;

з) результаты голосования;

и) решение и обоснование его принятия. 

3.12. Член Комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания Комиссии и с которым должен быть ознакомлен муниципальный служащий.

3.13. Копии протокола заседания Комиссии в 7-дневный срок со дня заседания направляются главе города, полностью или в виде выписок из него – муниципальному служащему, а также по решению комиссии – иным заинтересованным лицам.

3.14. Глава города обязан рассмотреть протокол заседания Комиссии и вправе учесть содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения о применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также по иным вопросам организации противодействия коррупции. О рассмотрении рекомендаций комиссии и принятом решении глава города уведомляет Комиссию в месячный срок со дня поступления протокола. Решение главы города оглашается на ближайшем заседании Комиссии и принимается к сведению без обсуждения.   

3.15. В случае установления комиссией признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) муниципального служащего информация об этом  представляется главе города для решения вопроса о применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации.

3.16. В случае установления Комиссией факта совершения муниципальным служащим действия (бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель Комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействия) и подтверждающие такой факт в правоприменительные органы в 3-дневный срок, а при необходимости – немедленно.

3.17. Копия протокола заседания Комиссии или выписка из него приобщается к личному делу муниципального служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

3.18. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности комиссии, а также информирование членов Комиссии о вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление членов Комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения на заседании комиссии, осуществляются главным специалистом по кадрам и муниципальной службе. 

Приложение № 2

Состав
комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации МО «Город Удачный» и урегулированию конфликта интересов

Председатель Комиссии – заместитель главы администрации по экономике и финансам

Заместитель председателя Комиссии – заместитель главы администрации по городскому хозяйству

Секретарь Комиссии – главный специалист по кадрам и муниципальной службе

Члены Комиссии:

Главный специалист ответственный секретарь городского Совета депутатов

Главный специалист по социальным вопросам

Главный специалист юрист

Главный специалист по имущественным и земельным отношениям

* В период отсутствия членов Комиссии специалисты, исполняющие их  обязанности, принимают участие в работе Комиссии

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от  «12» февраля 2018г.                               № 29

 Об организации выездной торговли 

 на городском празднике 

«Удачный, выходи гулять, Масленицу провожать»

            Во исполнение приоритетного проекта «Формирование комфортной городской среды», руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом МО «Город Удачный»:

1. Главному специалисту по кадрам и муниципальной службе (Барбарук А.И.) организовать праздничную торговлю 18 февраля 2018г. с 13-00 до 16-00 на Центральной площади города с привлечением предприятий, организаций и индивидуальных предпринимателей, осуществляющих свою деятельность в сфере торговли и общественного питания  согласно приложению к настоящему распоряжению.

 
2. Индивидуальным предпринимателям, руководителям предприятий общественного питания рекомендовать приготовление и реализацию шашлыков по месту празднования при условии согласования с Госветинспектором г. Удачного (Метелица С.В.), обратив особое внимание на соблюдение санитарных, противопожарных норм и правил, благоустройство прилегающей территории.

           3. Рекомендовать руководителям предприятий торговли, общественного питания, индивидуальным предпринимателям, независимо от организационно-правовой формы занятым в праздничной торговле:

         - согласовать ассортиментный перечень товаров с ТО У Роспотребнадзора по РС (Я) в Мирнинском районе (Фесенко Е.Ф.);

         - предусмотреть праздничное оформление торговых мест;

         - не допускать розничную продажу алкогольной продукции, пива и пивных напитков на территории праздничной торговли;

         - не допускать реализацию безалкогольной продукции в стеклянной таре.

4. Руководители предприятий и индивидуальные предприниматели несут  персональную ответственность за санитарное состояние прилегающих территорий объектов общественного питания и торговли в соответствии с действующим законодательством РФ.

 
5.  Опубликовать настоящее распоряжение в порядке, установленном Уставом МО «Город Удачный». Ответственный за направление настоящего распоряжения для размещения на официальном сайте МО «Город Удачный» главный специалист по кадрам и муниципальной службе (Барбарук А.И.).

6. Контроль исполнения настоящего распоряжения возложить на заместителя главы администрации по экономике и финансам Дьяконову Т.В. 

   
Глава города                            А.В. Приходько

Приложение

                                                                   к  распоряжению 

от «12» февраля 2018г. 

№ 29 
Перечень хозяйствующих
субъектов осуществляющих выездную праздничную 
торговлю 18 февраля 2018г. на Центральной площади 

	№

 п/п
	Торгующее

 предприятие
	Место выездной торговли
	Руководитель



	
	ИП Прибылых А. П.
	Центральная

площадь
	Индивидуальный предприниматель 

Прибылых  Айна Петровна

	
	ИП Столярова Т.А.

кафе «Аэропорт»
	Центральная

площадь
	Индивидуальный предприниматель  

Столярова Татьяна Александровна

	
	ИП Пак А.В. 


	Центральная

площадь
	Индивидуальный предприниматель  

Пак 

Александра Викторовна 




Исп. Барбарук А.И.

тел: 5-03-70


ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

От «_13__» ___02_______   2018

№  ___58___
О размещении печатных 

агитационных материалов


На основании ст. 54 Федерального закона от 12.06.2002 года № 67-ФЗ  «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации»,  с целью упорядочения распространения печатных агитационных материалов:

Постановляю:

1. Разрешается вывешивать (расклеивать, размещать) печатные агитационные материалы:

- в помещениях, на зданиях, сооружениях и иных объектах только с согласия и на условиях собственников, владельцев указанных объектов или на специальных щитах для печатных агитационных материалов, согласно приложению 1 и 2;

- размещение агитационных материалов на объекте, находящемся в государственной или муниципальной собственности либо в собственности организации, имеющей на день официального опубликования (публикации) решения о назначении выборов, в своем уставном (складочном) капитале долю (вклад) Российской Федерации, субъектов Российской Федерации и (или) муниципальных образований, превышающую (превышающий) 30 процентов, осуществляется на равных условиях для всех кандидатов, избирательных объединений. При этом за размещение агитационных материалов на объекте, находящимся в государственной или муниципальной собственности, плата не взимается.

2. Организации, индивидуальные предприниматели, оказывающие рекламные услуги, обязаны обеспечить кандидатам, избирательным объединениям равные условия для размещения агитационных материалов.

3. Запрещается вывешивать (расклеивать, размещать) печатные агитационные материалы на памятниках, обелисках, зданиях, сооружениях и в помещениях, имеющих историческую, культурную или архитектурную ценность, а также в зданиях, в которых размещены избирательные комиссии, помещения для голосования, и на расстоянии менее 50 метров от входа в них.

4. Агитационные и печатные материалы должны содержать информацию об организациях и лицах, ответственных за их выпуск.

5.  Постановление № 402 от 26 июля 2017 г.  «О размещении печатных агитационных материалов» признать утратившим силу.

    6. Настоящее постановление опубликовать в порядке, установленном Уставом  МО «Город Удачный». Ответственный за направление настоящего постановления для размещения на официальном сайте МО «Город Удачный» и в газете «Информационный вестник»  (Шестакова А.Ф.).

       7. Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой.

             Глава города


А.В. Приходько 
Приложение № 1

к постановлению № 58

от «13»  февраля 2018

СХЕМА 

расположения мест на фасадах зданий и сооружений для размещения агитационных баннеров, билбордов и растяжек в период выборной кампании

Президента Российской Федерации 18.03.2018

г. Удачный, Новый город, Центральная площадь,3 – фасад здания Торгового центра (рынок)

Приложение № 2

к постановлению № 58

от «13» февраля 2018

СХЕМА 

расположения печатных агитационных материалов 

муниципальных выборов Президента Российской Федерации

18 марта 2018 года 

г. Удачный, Новый город,7В – стенд в помещении переходной галереи

г. Удачный, Новый город – стенд: остановка «Кедр», «Надежда»

г. Удачный, Новый город, Центральная площадь,3 –  стенд: Торгового центра (рынка)

г. Удачный, Новый город, д.2/2 - стенд: «Административного здания (общественный центр)

г. Удачный, п. Надежный, -  стенд: административно-бытового комплекса

