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                Муниципальное образование «Город Удачный»
ВЫПУСК №7
Пятница, 10  марта     2017 г.

распространяется бесплатно
Официальный печатный орган администрации МО «Город Удачный»

Наш сайт в Интернете – www.мо-город-удачный.рф
ПРОЕКТ

             ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Об утверждении нормативных 

затрат на обеспечение функций 

Администрации МО «Город Удачный»


В соответствии с частью 5 статьи 19 Федерального закона от 05.04.2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», Постановлением Правительства Российской Федерации от 13.10.2014 г. № 1047 «Об общих требованиях к определению нормативных затрат на обеспечение функций государственных органов, органов управления государственными внебюджетными фондами и муниципальных органов», Постановлением Главы МО «Город Удачный»  от 31.08.2016 года №283 «О правилах определения нормативных затрат на обеспечение функций администрации МО «Город Удачный»:

1. Утвердить нормативные затраты на обеспечение функций Аадминистрации МО «Город Удачный» согласно приложению.
2. Опубликовать настоящее постановление в порядке, установленном Уставом МО «Город Удачный». Назначить, ответственной за направление настоящего распоряжения на официальный сайт МО «Город Удачный» Фёдорову Ю.А., ведущего специалиста экономиста.
3. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2017 года.

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации по экономике и финансам Дьяконову Т.В.

Глава города     А.В. Приходько

Утверждены  

постановлением Главы города 

МО «Город Удачный»

от    _______.2017   № _____

Нормативные затраты

на обеспечение функций администрации МО «Город Удачный»

Настоящее Приложение устанавливает правила определения нормативных затрат на обеспечение функций администрации МО «Город Удачный» в части закупок товаров, работ, услуг (далее – нормативные затраты). Нормативные затраты применяются для обоснования объекта закупки.

Общий объем затрат, связанных с закупкой товаров, работ и услуг, рассчитанный на основе нормативных затрат, не может превышать объем доведенных лимитов бюджетных обязательств на закупку товаров, работ, услуг.

1. Нормативы  затрат на  услуги связи (Глава II Правил *)
 абонентская плата 

(предоставление услуги в течение 12 месяцев)

	Должность
	Количество абонентских номеров пользовательского оборудования, подключенного к сети местной телефонной связи, используемых для передачи голосовой информации
	Ежемесячная абонентская плата в расчете на 1 абонентский номер для передачи голосовой информации 

( рублей)

	Все должности
	25
	в соответствии с тарифами


*Здесь и далее по тексту указаны номера нормативных затрат в соответствии с ПРАВИЛАМИ определения нормативных затрат на обеспечение функций  администрации МО «Город Удачный», утвержденными постановлением Главы МО «Город Удачный» от 31.08.2016 г. № 283.

повременная оплата местных, междугородних и международных телефонных соединений 
(предоставление услуг в течение 12 месяцев)

	Должность
	Количество абонентских номеров для передачи голосовой информации
	Продолжительность местных телефонных соединений в месяц в расчете на 1 абонентский номер для передачи голосовой информации 

(минут)
	Продолжительность междугородних телефонных соединений в месяц в расчете на 1 абонентский номер для передачи голосовой информации 

(минут)
	Цена минуты разговора при телефонных соединениях 

(рублей)

	Все должности
	25
	нет ограничений
	нет ограничений
	в соответствии с тарифами


Оплата услуг подвижной связи

	должность
	Количество абонентских номеров
	Ежемесячная цена услуги подвижной связи в расчете на 1 номер сотовой абонентской станции, рублей
	Количество месяцев предоставления услуги
	Расходы в год, рублей

	Глава
	1
	Не  более 3 000
	12
	36 000

	Заместитель
	3
	Не более 3 000
	12
	108 000

	Главный бухгалтер
	1
	Не более 1000
	12
	12 000

	Специалисты
	45
	Не более 1000
	12
	540 000


  «Интернет» и услуги интернет-провайдеров 

(представление услуг в течении 12 месяцев)

	Вид связи
	Количество каналов передачи данных сети «Интернет»
	Месячная цена аренды канала передачи данных сети «Интернет»

(рублей)

	Передача данных сети «Интернет»
	2
	в соответствии с тарифами


2. Нормативы затрат на содержание имущества 

При определении затрат на техническое обслуживание и регламентно-профилактический ремонт, применяется перечень работ по техническому обслуживание и регламентно-профилактическому ремонту и нормативным затратам на их выполнение, установленный в эксплуатационной документации или утвержденном регламенте выполнения таких работ.

3. Нормативы затрат на приобретение прочих работ и услуг, не относящиеся к затратам на услуги связи, 

аренду и содержание имущества 

оплата услуг по сопровождению справочно - правовых систем 
	Наименование
	Количество
	Цена сопровождения за единицу справочно-правовой системы (рублей) 

	ООО «Кейсистем»
	1
	не более 40 000

	ООО БИТ Центр Автоматизации Учета (обслуживание 1 с)
	1
	не более 100 000

	РЦИТ
	1
	не более 10 000

	ЗАО «ПФ  «СКБ Контур»
	1
	не более 20 000

	оказание информационных услуг  по установке, сопровождению (обновлению) информационных банков справочно-правовой системы
	1
	не более 400 000

	ООО «Перспективные системы»
	1
	не более 20 000

	ГБУ «Информационный центр при Главе РС (Я)»
	1
	не более 2 000

	ООО «Актион-пресс»
	1
	не более 17 000


оплата услуг по сопровождение  и приобретение иного программного обеспечения

	Наименование программного продукта
	Количество
	Стоимость за единицу (рублей)

	 Получение сертификата ключей ЭЦП
	15
	не более 3000


4. Нормативы затрат на приобретение основных средств

приобретение средств подвижной связи

	Наименование
	Количество средств
	Цена на приобретение  средств связи, рублей 

(не более)
	Срок эксплуатации, лет
	Должность

	Средство подвижной связи (спутниковый телефон, транковая станция)
	не более 3
	150 000
	5
	Глава


 приобретение рабочих станций 
	Должность
	Наименование
	Количество


	Срок эксплуатации

в годах
	Цена приобретения

за единицу (рублей)

	Все должности
	компьютер персональный настольный 
	не более 1 единицы для должности 
	5
	не более 56 000


5. Нормативы затрат на приобретение материальных запасов

приобретение мониторов, системных блоков, блоков бесперебойного питания 

	Наименование
	Количество 
	Срок эксплуатации в годах
	Цена приобретения 

за единицу не более

(рублей)

	Монитор
	не более 1 единицы для должности
	5
	16 000

	Системный блок
	не более 1 единицы для должности
	5
	40 000

	Блок бесперебойного питания
	не более 1 единицы для должности
	3
	10 000

	Принтер или МФУ
	не более 1 единицы в кабинет
	7
	45 000

	Принтер цветной
	не более 1 единицы в кабинет
	3
	60 000


 приобретение запасных частей для вычислительной техники 
	Наименование
	Количество
	Цена приобретения за единицу

(рублей)

	Материнская плата, жесткий диск, прочее
	исходя из фактической потребности
	не более 15 000


приобретение носителей информации, в том числе магнитных и оптических носителей 

информации 
	Наименование
	Количество
	Цена приобретения за единицу

(рублей)

	USB Flash накопитель
	2 единицы на 1 работника 
	не более 1 500


приобретение деталей для содержания принтеров, многофункциональных
устройств и копировальных аппаратов и иной оргтехники 
	Наименование 
	Количество расходных материалов (картриджей, тонеров) потребляемое за год
	Цена приобретения расходного материала за 1 единицу

 (рублей)

	Картридж
	не более 8 для 1 единицы оргтехники
	не более 4 800


приобретение расходных материалов для принтеров, многофункциональных
устройств и копировальных аппаратов и иной оргтехники 
	Наименование 
	Количество расходных материалов (картриджей, тонеров) потребляемое за год
	Цена расходного материала для 1 единицы 

 (рублей)

	Заправка картриджа
	не более 8 заправок для 1 единицы оргтехники
	не более 2 000


Наименование и количество приобретаемых запасных частей, расходных материалов для принтеров, многофункциональных устройств , копировальных аппаратов могут быть изменены по решению главы города. Закупка не указанных в настоящем Приложении запасных частей, расходных материалов для принтеров, многофункциональных устройств, копировальных аппаратов осуществляется в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств на обеспечение функций администрации МО «Город Удачный».

6. Нормативы затрат  на услуги связи, не отнесенные к затратам на услуги связи в рамках затрат на 

информационно-коммуникационные технологии 

 услуги почтовой связи 
	Наименование
	Количество 

отправлений в год
	Цена 1 почтового отправления, рублей

	Почтовые марки    
	 не более 1000
	не более 25

	Конверты               
	не более 1000
	не более 30

	Уведомления
	не более 100
	не более 40


7. Нормативы затрат на транспортные услуги

оплата разовых услуг пассажирских перевозок при проведении совещания 
	Количество услуг пассажирских перевозок
	Среднее количество часов аренды транспортного средства
	Цена 1 часа аренды транспортного средства (рублей)

	-
	-
	-


8. Нормативы затрат на оплату расходов по договорам об оказании услуг, связанных с проездом и наймом жилого помещения в связи с командированием работников, заключаемым со сторонними организациями

проезд к месту командирования и обратно 
	Маршрут
	Количество командированных работников (человек)
	Цена проезда в одну сторону (рублей)

	Удачный (Полярный)-Мирный (обратно)
	не более 25
	не более 7 000

	Удачный (Полярный)-Якутск (обратно)
	не более 10
	не более 20 000


Нормативные затраты на выплату суточных и оплату найма жилого помещения на период командирования  рассчитываются на основании Положения «Об учетной политике» Администрации МО «Город Удачный». 
9. Нормативы затрат на коммунальные услуги 
электроснабжение 
	Наименование услуги
	Потребность в год (тыс. кВт)
	Регулируемый тариф на электроэнергию (рублей)

	Электроэнергия
	358,1
	не более 10,24


теплоснабжение 

	Наименование услуги
	Потребность в год (Гкал)
	Регулируемый тариф на теплоснабжение (рублей)

	Теплоснабжение
	837
	не более 14 000


водоснабжение и водоотведение 

	Наименование услуги
	Потребность в год (тыс. куб. м.)
	Регулируемый тариф (рублей)

	ХВС
	0,3303
	не более 117

	ГВС
	0,183
	не более 850

	КОС
	0,5133
	не более 54


Потребность в коммунальных услугах определяется с учетом утвержденных лимитов потребления теплоэнергии, электроэнергии 

на год.
10. Нормативы затрат на содержание имущества, не отнесенные к затратам на содержание имущества 

в рамках затрат на информационно-коммуникационные технологии

техническое обслуживание и ремонт транспортных средств 

	Марка автомобиля
	Расходы на техническое обслуживание и ремонт транспортных 

средств в год (рублей)

	TOYOTA Land Cruiser
	не более 500 000


техническое обслуживание и  регламентно-профилактический ремонт систем 

пожарной сигнализации 
	Наименование услуги
	Количество обслуживаемых устройств
	Цена обслуживания за единицу (рублей)

	Техническое обслуживание средств - охранно-пожарной сигнализации
	2
	не более 270 000 в год


оплата услуг внештатных сотрудников 

	Вид услуги
	Планируемое количество месяцев работы
	Стоимость 1 месяца работы (рублей)
	Ставка страховых взносов в государственные внебюджетные фонды (%)
	Количество услуг
	Сумма расходов в год (рублей)

	Договор гражданско-правового характера по оплате курьерских услуг 
	12
	    не более 11 000
	27,1
	не более 1
	не более 132 000


11. Нормативы затрат на приобретение прочих работ и услуг

оплата типографских работ и услуг, включая

приобретение периодических печатных изданий 
	Наименование услуги
	Стоимость 1 кв. см печатной площади (рублей)
	Сумма расходов в год (рублей)

	Публикации в газете «Городок»
	не более 4
	не более 50 000


12. Нормативы затрат на приобретение основных средств, не отнесенные к затратам на приобретение 

основных средств в рамках затрат на ИКТ

приобретение мебели, бытовой техники и хозяйственного инвентаря 
	Наименование 
	Ед. изм.
	Норма (количество) 
	Срок эксплуатации, лет
	Цена за 1 единицу не более
(рублей)

	Стул для посетителей
	шт.
	не более 1 единицы в кабинет
	3
	1 700

	Стул офисный
	шт.
	не более 1 единицы в кабинет
	3
	2 500

	Кресло офисное
	шт.
	не более 1 единицы для 1 сотрудника
	5
	20 000

	Кресло руководителей
	шт.
	не более 1 единицы для 1 руководителя
	7
	60 000

	Тумба мобильная
	шт.
	не более 1 единицы для 1 сотрудника
	7
	5 000

	Стол офисный
	шт.
	не более 1 единицы для 1 сотрудника
	7
	15 000

	Стол приставной (брифинг-приставка)
	шт.
	не более 1 единицы для 1 руководителя
	7
	35 000

	Шкаф для документов
	шт.
	не более 3 единиц в кабинет
	7
	15 000

	Шкаф для гардероба
	шт.
	не более 1 единицы в кабинет
	7
	15 000

	Шкаф книжный со стеклом
	шт.
	не более 1 единицы в кабинет
	7
	40 000

	Сейф картотечный
	шт.
	не более 2 единиц в кабинет
	7
	20 000

	Стеллаж для документов
	шт.
	не более 3 единиц в кабинет
	7
	10 000

	Телефонный аппарат
	шт.
	не более 2 единиц в кабинет
	5
	7 000

	Жалюзи (портьеры)
	комплект
	не более 2 единиц на 1 окно
	5
	15 000

	Телевизор
	шт.
	не более 3 единиц
	7
	40 000

	Часы настенные
	шт.
	не более 3 единиц
	10
	5 000


13. Нормативы затрат на приобретение материальных запасов, не отнесенные к затратам на приобретение

 материальных запасов в рамках затрат на ИКТ

 приобретение канцелярских принадлежностей (в расчете на 1 сотрудника в год)

	Предметы канцелярских принадлежностей
	Единица измерения
	Количество предметов канцелярских принадлежностей (не более)
	Цена за 1 единицу
(не более, рублей)

	Офисная бумага, формата А4 (500 л.)
	пачка
	500
	500

	Офисная бумага, формата А3
	пачка
	30
	600

	Папка с металлическим пружинным скоросшивателем
	штук
	3
	180

	Папка-скоросшиватель 
	штук
	3
	170

	Папка-скоросшиватель Дело (картон)
	штук
	100
	15

	Папка А4 с угловыми резинками
	штук
	3
	145

	Папка карман А4
	штук
	3
	110

	Папка карман А4  с кнопкой
	штук
	3
	50

	Блок запасной для записей
	штук
	6
	100

	Книга учета канцелярская
	штук
	1
	100

	Скрепки стальные (малые 28 мм)
	упаковка
	2
	100

	Скрепки стальные (большие 50 мм)
	упаковка
	2
	140

	Клейкие закладки
	упаковка
	6
	70

	Зажим для бумаг (15 мм)
	упаковка
	2
	150

	Зажим для бумаг (19 мм)
	упаковка
	2
	150


	Зажим для бумаг (25 мм)
	упаковка
	2
	150

	Зажим для бумаг (32 мм)
	упаковка
	2
	150

	Зажим для бумаг (41 мм)
	упаковка
	2
	150

	Зажим для бумаг (51 мм)
	упаковка
	2
	380

	Файл-вкладыш с перфорацией
	упаковка
	2
	300

	Корректирующая жидкость (штрих)
	штук
	2
	70

	Клей ПВА
	штук
	2
	40

	Клей карандаш
	штук
	2
	30

	Клей ПВА
	штук
	2
	35

	Ластик
	штук
	1
	35

	Доска-планшет с верхним прижимом
	штук
	1
	115

	Текстовыделитель
	штук
	4
	320

	Карандаш чернографитовый
	штук
	2
	12

	Автокарандаш
	штук
	2
	30

	Сменные стержни для механических карандашей
	штук
	4
	50

	Ручка шариковая
	штук
	4
	10

	Ручка шариковая автоматическая
	штук
	1
	30

	Ручка гелевая
	штук
	2
	15

	Стержень для автоматических шариковых ручек
	штук
	4
	25

	Степлер № 10
	штук
	1
	200

	Степлер № 24
	штук
	1
	180

	Скобы  № 24/6 к степлеру
	упаковка
	4
	28

	Скобы  № 10 к степлеру
	упаковка
	4
	25

	Линейка 
	штук
	1
	30

	Ножницы 
	штук
	1
	150

	Подставка под календарь
	штук
	1
	155

	Нож канцелярский
	штук
	1
	85

	Лоток для бумаг
	штук
	1
	250

	Нить прошивная лавсановая
	штук
	1
	205

	Калькулятор настольный
	штук
	1
	1700

	Кнопки силовые
	упаковка
	1
	50

	Короб архивный
	штук
	5
	190

	Блокнот 
	штук
	1
	60

	Папка конверт на молнии
	штук
	4
	40

	Шило канцелярское
	штук
	1
	50

	Дырокол 
	штук
	1
	215

	Клейкая лента 19*33 мм
	штук
	2
	60

	Клейкая лента 50*66 мм
	штук
	2
	120

	Точилка
	штук
	1
	25

	Салфетки влажные для чистки оргтехники в тубе
	штук
	1
	120


Наименование и количество приобретаемых канцелярских принадлежностей могут быть изменены по решению главы города. Закупка не указанных в настоящем Приложении канцелярских принадлежностей осуществляется в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств на обеспечение деятельности администрации МО «Город Удачный».

приобретение хозяйственных товаров и принадлежностей, в год
	Наименование
	Единица измерения
	Количество хозяйственных товаров и принадлежностей
	Цена единицы хозяйственных товаров и принадлежностей

(не более, рублей)

	Ведро пластмассовое
	штук
	5
	450

	Ведро металлическое
	штук
	1
	700

	Мыло хозяйственное (туалетное)
	штук
	8
	35

	Мешки мусорные 30 л
	упаковка
	12
	70

	Мешки мусорные 160 л
	упаковка
	6
	230

	Совок для сбора мусора
	штук
	1
	150

	Средство для стекол
	штук
	6
	150

	Тряпка для пола
	штук
	12
	180

	Щетка для пола
	штук
	1
	150

	Лампы люмин.
	штук
	200
	120


Наименование и количество приобретаемых хозяйственных товаров могут быть изменены по решению главы города. Закупка не указанных в настоящем Приложении хозяйственных товаров и принадлежностей осуществляется в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств на обеспечение деятельности администрации МО «Город Удачный».
приобретение горюче-смазочных материалов 
	Марка автомобиля
	Марка ГСМ
	Норма расхода лето, л/100км
	Норма расхода зима, л/100км
	Норма расхода лето, не более литров
	Норма расхода зима, не более литров
	Цена за 1 литр, не более руб.

	TOYOTA Land Cruiser
	Дт
	14
	18
	14
	18
	53


приобретение запасных частей для транспортных средств 
	Марка автомобиля
	Количество запчастей
	Сумма расхода в год не более (рублей)

	TOYOTA Land Cruiser
	20
	500 000


 Затраты на приобретение запасных частей для транспортных средств определяются по фактическим затратам в отчетном  финансовом году с учетом норматива обеспечения в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств на обеспечение деятельности администрации МО «Город Удачный».

Наименование и количество приобретаемых товаров могут быть изменены по решению главы города. Закупка не указанных в настоящем Приложении товаров и принадлежностей осуществляется в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств на обеспечение деятельности администрации МО «Город Удачный».

14. Норматив затрат на дополнительное профессиональное образование 

	Должность
	Количество работников, подлежащих обучению
	Цена 1 услуги

(рублей)

	Специалисты администрации


	 не более 20
	не более 30 000


Уважаемые Удачнинцы!

Администрация муниципального образования «Город Удачный» проводит общественное обсуждение проекта постановления: 

  - Об утверждении нормативных затрат на обеспечение функций Администрации МО «Город Удачный»;

Предложения принимаются до 16 марта 2017 года, в письменной форме, по адресу: г.Удачный, центральная площадь 1,  каб. 19, контактный телефон: 5-03-78 или на адрес электронной почты (adm.econom.otd@mail.ru) 

Предложения общественных объединений, юридических и физических лиц, поступившие в электронной или письменной форме в установленный срок, рассматриваются в соответствии с законодательством Российской Федерации о порядке рассмотрения обращений граждан.

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

От « 03 »  03 2017 г.                               № 96

О внесении изменений в постановление 

от 03.11.2016 № 380 «Об утверждении муниципальной

целевой программы муниципального образования 

«Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия) 

«Благоустройство и озеленение города Удачный» на 2017 – 2019 годы»

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, в целях  приведения муниципальной целевой программы муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия) «Управление муниципальным имуществом» на 2017 – 2019 годы в соответствие с решением городского Совета депутатов МО «Город Удачный» от 5 декабря 2016 года №42-3 «Об утверждении бюджета муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия) на 2017 год»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление от 03 ноября 2016 года № 380 «Об утверждении муниципальной целевой программы муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия) «Благоустройство и озеленение города Удачный» на 2017 – 2019 годы», следующие изменения:

1.1 В паспорте муниципальной целевой программы муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия) «Комплексное развитие транспортной инфраструктуры муниципального образования «Город Удачный» на 2017 – 2019 годы: 


а)
в позиции «Финансовое обеспечение программы» цифры «168 370,20» заменить цифрами «163 410,2», цифры «113 115,20» заменить цифрами «108 155,20».

1.2.
В разделе 3 муниципальной целевой программы муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия) «Благоустройство и озеленение города Удачный» на 2017 – 2019 годы изложить в следующей редакции:

	№ п/п
	Мероприятия по реализации программы
	Источники финансирования
	Всего

	
	2017
	
	

	1
	Уборка мусора ТБО с территорий несанкционированных свалок
	Всего
	740,0

	
	
	Бюджет района 
	0

	
	
	Бюджет МО «Город Удачный»
	740,00

	
	
	Другие источники
	0

	2
	Оказание услуг по вывозу ТКО от зданий находящихся в муниципальной собственности
	Всего
	120,0

	
	
	Бюджет района 
	0,0

	
	
	Бюджет МО «Город Удачный»
	120,0

	
	
	Другие источники
	0,0

	
	
	
	

	2
	Приобретение и установка урн 

для складирования мусора на территориях

(юбилейное мероприятие)
	Всего
	300,0

	
	
	Бюджет МО «Город Удачный»
	100,0

	
	
	Привлеченные средства
	200,0

	
	
	Другие источники
	0

	3
	Приобретение и установка скамеек

(юбилейное мероприятие)
	Всего
	400,0

	
	
	Бюджет МО «Город Удачный»
	100,0

	
	
	Другие источники
	300,0

	4
	Приобретение семян
	Всего
	150,0

	
	
	Бюджет МО «Город Удачный»
	150,0

	
	
	Другие источники
	0

	5
	Приобретение садовой техники
	Всего
	100,0

	
	
	Бюджет МО «Город Удачный»
	100,0

	
	
	Другие источники
	0,0

	6
	Проведение весенних месячников (приобретение инвентаря, краски)
	Всего
	200,0

	
	
	Бюджет МО «Город Удачный»
	200,0

	
	
	Другие источники
	0

	7
	Уличное освещение города, в том числе: 

1.содержание.
	Всего
	1 850,0

	
	
	Бюджет МО «Город Удачный»
	1 850,0

	
	
	Другие источники
	0,0

	8
	Уличное освещение города, в том числе: 

1.оплата за электроэнергию.
	Всего
	2 700,0

	
	
	Бюджет МО «Город Удачный»
	2 700,0

	
	
	Другие источники
	0,0

	9
	Содержание городских тротуаров,  площадей и детских площадок
	Всего
	8 200,0

	
	
	Бюджет МО «Город Удачный»
	8 200,0

	
	
	Другие источники
	0

	10
	Ремонт тротуаров

(юбилейное мероприятие)
	Всего
	11 233,0

	
	
	Бюджет РС (Я)
	2 000,0

	
	
	Бюджет МО «Город Удачный»
	300,0

	
	
	Другие источники
	8 933,0

	10.1
	Устройство тротуара из тротуарной плитки от ж/д №5 и вдоль здания МРТК
	Другие источники
	1 288,862

	10.2
	Устройство тротуара из тротуарной плитки от магазина «Юпитер» до здания РУС
	Другие источники
	2 694,447

	10.3
	Устройство тротуара из тротуарной плитки от ж/д №28 до перекрестка дороги «Жилпоселок - аэропорт»
	Другие источники
	2 111,401

	10.4
	Асфальтирование тротуара от Храма до ж/д №10
	Другие источники
	2 800,0

	11
	Содержание кладбища
	Всего
	550,0

	
	
	Бюджет МО «Город Удачный»
	550,0

	
	
	Другие источники
	0

	
	
	Другие источники
	0

	12
	Проведение конкурса «Лучший двор»
	Всего
	0,0

	
	
	Бюджет МО «Город Удачный»
	0,0

	13
	Приобретение и установка металлических ограждений детских площадок

(юбилейное мероприятие)
	Всего
	300,0

	
	
	Бюджет МО «Город Удачный»
	100,0

	
	
	Другие источники
	200,0

	14
	Устройство мягкого покрытия на детских площадках

 (юбилейное мероприятие)
	Всего
	0,0

	
	
	Бюджет МО «Город Удачный»
	0,0

	
	
	Другие источники
	0,0

	15
	Озеленение дворовых территорий, предприятий, организаций, учреждений города (летние трудовые бригады)
	Всего
	2 025,0

	
	
	Бюджет МО «Город Удачный»
	1 200,0

	
	
	Другие источники
	825,0

	16
	Приобретение арт - объекта (декоративное дерево) 
	Всего
	1 700,0

	
	
	Бюджет МО «Город Удачный»
	1 700,0

	
	
	
	

	
	
	Другие источники
	0

	17
	Реконструкция фонтана (юбилейное мероприятие)
	Всего
	0,0

	
	
	Бюджет МО «Город Удачный»
	0,0

	18
	Устройство и приобретение малых форм детской площадки

(юбилейное мероприятие)
	Всего
	0,0

	
	
	Бюджет МО «Город Удачный»
	0,0

	
	
	Другие источники
	0

	19
	Благоустройство площади Попугаевой

(юбилейное мероприятие)
	Всего
	1 500,0

	
	
	Бюджет МО «Город Удачный»
	0,0

	
	
	Другие источники
	1 500,0

	20
	Комплексное оформление города к праздничным мероприятиям

(флаги, флагштоки)

(юбилейное мероприятие)
	Всего
	600,0

	
	
	Бюджет МО «Город Удачный»
	600,0

	
	
	Другие источники
	0

	21


	Оформление фасадов предприятий и организаций города
	Всего
	600,0

	
	
	Бюджет МО «Город Удачный»
	0,0

	
	
	Другие источники
	600,0

	22
	Оформление фасадов (ремонт и покраска жилых домов)
	Всего
	62 157,60

	
	
	Бюджет МО «Город Удачный»
	0

	
	
	Другие источники
	62 157,60

	23
	Ремонт объектов жилого фонда (мягкие кровли)
	Всего
	12 129,60

	
	
	Бюджет МО «Город Удачный»
	0

	
	
	Другие источники
	12 129,60

	24
	Приобретение георешетки
	Всего
	250,0

	
	
	Бюджет МО «Город Удачный»
	250,0

	
	
	Другие источники
	0,0

	25
	Приобретение шепы
	Всего
	350,0

	
	
	Бюджет МО «Город Удачный»
	350,0

	
	
	Другие источники
	0,0

	
	ИТОГО
	
	108 155,200

	
	2018
	
	

	1
	Уборка мусора ТБО с территорий несанкционированных свалок
	Всего
	1 200,0

	
	
	Бюджет МО «Город Удачный»
	1 200,0

	
	
	Другие источники
	0

	2
	Уличное освещение города


	Всего
	4 400,0

	
	
	Бюджет МО «Город Удачный»
	4 400,0

	
	
	Другие источники
	0

	3
	Содержание городских тротуаров,  площадей и детских площадок
	Всего
	12 100,0

	
	
	Бюджет МО «Город Удачный»
	12 100,0

	
	
	Другие источники
	0

	4
	Содержание кладбища
	Всего
	605,0

	
	
	Бюджет МО «Город Удачный»
	605,0

	
	
	Другие источники
	0

	5
	озеленение дворовых территорий, предприятий, организаций, учреждений города (летние трудовые бригады)
	Всего
	1 300,0

	
	
	Бюджет МО «Город Удачный»
	1 300,0

	
	
	Другие источники
	0

	6
	Проведение весенних месячников (приобритение инвентаря, краски «Пилот»)
	Всего
	200,0

	
	
	Бюджет МО «Город Удачный»
	200,0

	
	
	Другие источники
	0

	7
	Проведение конкурса «Лучший двор»

	Всего
	70,0

	
	
	Бюджет МО «Город Удачный»
	70,0

	
	
	Другие источники
	0

	8
	Приобретение семян

	Всего
	150,0

	
	
	Бюджет МО «Город Удачный»
	150,0

	
	
	Другие источники
	0

	9
	Приобретение и установка урн для складирования мусора на территориях
	Всего
	100,0

	
	
	Бюджет МО «Город Удачный»
	100,0

	
	
	Другие источники
	0

	10
	Приобретение и установка скамеек
	Всего
	200,0

	
	
	Бюджет МО «Город Удачный»
	200,0

	
	
	Другие источники
	0

	11
	Приобретение и установка металлических ограждений детских площадок
	Всего
	400,0

	
	
	Бюджет МО «Город Удачный»
	400,0

	
	
	Другие источники
	0

	12
	Устройство мягкого покрытия на детских площадках:


	Всего
	1 000,0

	
	
	Бюджет МО «Город Удачный»
	1 000,0

	
	
	Другие источники
	0

	13
	Ремонт тротуаров
	Всего
	1 000,0

	
	
	Бюджет МО «Город Удачный»
	1 000,0

	
	
	Другие источники
	0

	14
	Устройство и приобретение малых форм детской площадки
	Всего
	2 000,0

	
	
	Бюджет МО «Город Удачный»
	2 000,0

	
	
	Другие источники
	0

	15
	Благоустройство площади Попугаевой
	Всего
	2 000,0

	
	
	Бюджет МО «Город Удачный»
	2 000,0

	
	
	Другие источники
	0

	16
	Комплексное оформление города к праздничным мероприятиям
	Всего
	500,0

	
	
	Бюджет МО «Город Удачный»
	500,0

	
	
	Другие источники
	0

	
	ИТОГО
	
	27 225

	
	
	
	

	1
	Уборка мусора ТБО с территорий несанкционированных свалок
	Всего
	1 300,0

	
	
	Бюджет МО «Город Удачный»
	1 300,0

	
	
	Другие источники
	0

	2
	Уличное освещение города


	Всего
	4 400,0

	
	
	Бюджет МО «Город Удачный»
	4 400,0

	
	
	Другие источники
	0

	3
	Содержание городских тротуаров,  площадей и детских площадок
	Всего
	12 500,0

	
	
	Бюджет МО «Город Удачный»
	12 500,0

	
	
	Другие источники
	0

	4
	Содержание кладбища
	Всего
	650,0

	
	
	Бюджет МО «Город Удачный»
	650,0

	
	
	Другие источники
	0

	5
	озеленение дворовых территорий, предприятий, организаций, учреждений города (летние трудовые бригады)
	Всего
	1 400,0

	
	
	Бюджет МО «Город Удачный»
	1 400,0

	
	
	Другие источники
	0

	6
	Проведение весенних месячников (приобритение инвентаря, краски «Пилот»)
	Всего
	200,0

	
	
	Бюджет МО «Город Удачный»
	200,0

	
	
	Другие источники
	0

	7
	Проведение конкурса «Лучший двор»

	Всего
	80,0

	
	
	Бюджет МО «Город Удачный»
	80,0

	
	
	Другие источники
	0

	8
	Приобретение семян

	Всего
	150,0

	
	
	Бюджет МО «Город Удачный»
	150,0

	
	
	Другие источники
	0

	9
	Приобретение и установка урн для складирования мусора на территориях
	Всего
	100,0

	
	
	Бюджет МО «Город Удачный»
	100,0

	
	
	Другие источники
	0

	10
	Приобретение и установка скамеек
	Всего
	300,0

	
	
	Бюджет МО «Город Удачный»
	300,0

	
	
	Другие источники
	0

	11
	Приобретение и установка металлических ограждений детских площадок
	Всего
	450,0

	
	
	Бюджет МО «Город Удачный»
	450,0

	
	
	Другие источники
	0

	12
	Устройство мягкого покрытия на детских площадках:


	Всего
	1 000,0

	
	
	Бюджет МО «Город Удачный»
	1 000,0

	
	
	Другие источники
	0

	13
	Ремонт тротуаров
	Всего
	1 000,0

	
	
	Бюджет МО «Город Удачный»
	1 000,0

	
	
	Другие источники
	0

	14
	Устройство и приобретение малых форм детской площадки
	Всего
	2 000,0

	
	
	Бюджет МО «Город Удачный»
	2 000,0

	
	
	Другие источники
	0

	15
	Благоустройство площади Попугаевой
	Всего
	2 000,0

	
	
	Бюджет МО «Город Удачный»
	2 000,0

	
	
	Другие источники
	0

	16
	Комплексное оформление города к праздничным мероприятиям
	Всего
	500,0

	
	
	Бюджет МО «Город Удачный»
	500,0

	
	
	Другие источники
	0

	
	ИТОГО
	
	28 030

	
	ВСЕГО
	
	82 625


1.2.
В разделе 4 муниципальной целевой программы муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия) «Комплексное развитие транспортной инфраструктуры муниципального образования «Город Удачный» на 2017 – 2019 годы изложить в следующей редакции:

	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения
	2017
	2018
	2019

	1
	Организация мероприятий по  проведению городских субботников
	Количество предприятий и организаций (объектов)
	6
	6
	6

	2
	Организация и проведение конкурса по благоустройству города 
	Состав участников конкурса
	100
	110
	120

	3
	Мероприятия по улучшению внешнего облика городских территорий
	Количество установленных мусорных ниш (шт.)
	30
	40
	40

	4
	Сохранение, реабилитация и развитие системы существующего озеленения города
	Площадь городских территорий, охваченная посадками  деревьев и кустарников (кв.м.)
	300
	350
	450

	5
	Очистка территорий общего пользования
	Ликвидация мест несанкционированного складирования мусора (мест)
	5
	7
	10

	6
	Реставрация скверов и площадей города
	Объем мероприятий по обустройству скверов и площадей (объект)
	2
	1
	1

	7
	Мероприятия по благоустройству внутриквартальных территорий многоквартирных домов
	ед
	2000
	2000
	1500

	8
	Оформление фасадов (ремонт и покраска жилых домов)
	Улучшение архитектурного и эстетического облика города
	12
	5
	4


2. 
Настоящее постановление опубликовать в порядке, предусмотренном Уставом МО «Город Удачный». Ответственный за опубликование настоящего постановления в соответствии с Уставом МО «Город Удачный» и размещение на официальном сайте МО «Город Удачный» - инженер-программист (Мартынов А.С.), ответственный за направление настоящего постановления для опубликования и размещения на официальном сайте МО «Город Удачный» - инженер по надзору за зданиями и сооружениями (Сапожникова И.С.)

3. 
Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования (обнародования).

4. 
Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации по городскому хозяйству Балкарову О.Н.

Глава города                                         А.В. Приходько

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

От « 03 »  03 2017 г.                   № 97

О внесении изменений в постановление 

от 03.11.2016 № 379 «Об утверждении муниципальной

целевой программы муниципального образования 

«Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия) 

«Комплексное развитие транспортной инфраструктуры муниципального образования «Город Удачный» на 2017 – 2019 годы»

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, в целях  приведения муниципальной целевой программы муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия) «Управление муниципальным имуществом» на 2017 – 2019 годы в соответствие с решением городского Совета депутатов МО «Город Удачный» от 5 декабря 2016 года №42-3 «Об утверждении бюджета муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия) на 2017 год»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

2. Внести в постановление от 03 ноября 2016 года № 379 «Об утверждении муниципальной целевой программы муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия) «Комплексное развитие транспортной инфраструктуры муниципального образования «Город Удачный» на 2017 – 2019 годы», следующие изменения:

1.1. В паспорте муниципальной целевой программы муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия) «Комплексное развитие транспортной инфраструктуры муниципального образования «Город Удачный» на 2017 – 2019 годы: 

а)
В разделе 2 п.2.2 «Общий порядок реализации программы» цифры «129 209,80» заменить цифрами «130 394,80», цифры «73 039,80» заменить цифрами «64 224,80».

1.2.
В разделе 3 муниципальной целевой программы муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия) «Комплексное развитие транспортной инфраструктуры муниципального образования «Город Удачный» на 2017 – 2019 годы изложить в следующей редакции:

Раздел 3

Перечень мероприятий и ресурсное обеспечение программы

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Годы реализации
	
	Объем финансирования, тыс.рублей
	Непосредственный результат реализации мероприятия
	Заказчик программы

	
	
	
	Всего
	
	в разрезе источников финансирования
	
	

	
	
	
	
	Государствен-ный бюджет РС(Я)
	Бюджет района
	местный бюджет
	внебюджетные источники
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	
	6
	7
	8
	9

	1
	Проведение паспортизации и инвентаризации автомобильных дорог местного значения, определение полосы отвода, регистрация земельных участков, занятых автодорогами местного значения
	
	 
	 
	
	 
	 
	Оформление правоустанавливающих документов на  все автомобильные дороги местного значения 
	администрация МО «Город Удачный»

	
	
	2017
	0
	 0
	0
	0


	 0
	
	

	
	
	2018
	 600,0
	 0
	0
	 600,0
	 0
	
	

	
	
	2019
	 500,0
	 0
	0
	 500,0
	 0
	
	

	
	
	Всего
	 1 100,0
	 0
	0
	1 100,0 
	0 
	
	

	2
	Выдача специального разрешения на движение по автомобильным дорогам транспортного средства, осуществляющие перевозки тяжелого или (крупногабаритного груза)
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2017
	0
	 0
	 0
	0
	 0
	
	

	
	
	2018
	30,0
	 0
	 0
	30,0
	 0
	
	

	
	
	2019
	30,0
	 0
	 0
	30,0
	 0
	
	

	
	
	ВСЕГО
	60,0
	0
	0
	60 ,0
	0
	
	

	3
	Содержание автомобильных дорог местного значения и искусственных сооружений на них
	
	 
	 
	
	 
	 
	Поддержание на должном уровне транспортно-эксплуатационное состояние автомобильные дороги местного значения и искусственных сооружений на них  действующим нормам и правилам
	администрация МО «Город Удачный»

	
	
	2017
	8 615,0
	 0
	0
	8 615,0
	 0
	
	

	
	
	2018
	12 100,0
	 0
	0
	12 100,0
	 0
	
	

	
	
	2019
	13 310,0
	 0
	0
	13 310,0
	 0
	
	

	
	
	Всего
	 34 025,0
	 0
	0
	 34 025,0
	 0
	
	

	4
	Разработка  проектно-сметной документации
	
	 
	 
	
	 
	 
	Разработка  проектно-сметной документации автомобильных дорог 
	администрация МО «Город Удачный»

	
	
	2017
	 0
	 0
	0
	0
	0 
	
	

	
	
	2018
	 500,0
	 0
	0
	 500,0
	 0
	
	

	
	
	2019
	 500,0
	 0
	0
	 500,0
	 0
	
	

	
	
	Всего
	 1 000,0
	 0
	0
	 1 000,0
	0 
	
	

	5
	Ремонт  автомобильных дорог местного значения и искусственных сооружений на них
	
	 
	 
	
	
	 
	Приведение в нормативное состояние автомобильных дорог местного значения и искусственные сооружения на них
	администрация МО «Город Удачный»

	
	
	2017
	33840,0 
	 0
	1500,0
	9 000,0 
	23340,0
	
	

	
	
	2018
	15 000,0 
	 0
	0
	15 000,0 
	0
	
	

	
	
	2019
	15 000,0 
	 0
	0
	15 000,0 
	0
	
	

	
	
	Всего
	63840,0 
	 0
	1500,0
	39 000,0 
	23340,0
	
	

	6
	Размещение дорожных знаков и указателей на улицах населенных пунктов
	
	 
	 
	
	 
	 
	снижение дорожно-транспортных происшествий
	администрация МО «Город Удачный»

	
	
	2017
	200,0 
	0
	0
	200,0 
	0
	
	

	
	
	2018
	 300,0
	0
	0
	 300,0
	0
	
	

	
	
	2019
	 300,0
	0
	0
	 300,0
	0
	
	

	
	
	Всего
	800,0 
	0
	0
	800,0 
	0
	
	

	7
	Установка барьерных ограждений
	
	
	
	
	
	
	количество защищенных объектов транспортной инфраструктуры и транспортных средств, соответствующих требованиям транспортной безопасности
	администрация МО «Город Удачный»

	
	
	2017
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	2018
	500,0
	0
	0
	500,0
	0
	
	

	
	
	2019
	500,0
	0
	0
	500,0
	0
	
	

	
	
	Всего
	1 000,0
	0
	0
	1 000,0
	0
	
	

	8
	Нанесение дорожной разметки
	
	
	
	
	
	
	количество защищенных объектов транспортной инфраструктуры и транспортных средств, соответствующих требованиям транспортной безопасности 


	администрация МО «Город Удачный»

	
	
	2017
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	2018
	1 500,0
	0
	0
	1 500,0
	0
	
	

	
	
	2019
	1 500,0
	0
	0
	1 500,0
	0
	
	

	
	
	Всего
	3 000,0
	0
	0
	3 000,0
	0
	
	

	9
	Ремонт дворовых территорий
	2017
	21569,8
	0
	3500,0
	0
	18 069,80
	Приведение в нормативное состояние дворовых территорий
	администрация МО «Город Удачный»

	
	
	2018
	2 000,0
	0
	0
	2 000,0
	0
	
	

	
	
	2019
	2 000,0
	0
	0
	2 000,0
	0
	
	

	
	
	Всего
	25569,8
	0
	3500,0
	4 000,0
	18 069,80
	
	

	10
	Итого по основным мероприятиям
	
	 
	 
	
	 
	 
	 


	 администрация МО «Город Удачный»

	
	
	2017
	64224,8 
	 0
	5000,0
	17815,0 
	41 409,8
	
	

	
	
	2018
	 32 530,0
	0
	0
	 32 530,0
	0
	
	

	
	
	2019
	 33 640,0
	0
	0
	 33 640,0
	0
	
	

	
	
	Всего
	 130394,8
	0
	5000,0
	83985,0
	41 409,8
	
	


1.2. В разделе 4 муниципальной целевой программы муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия) «Комплексное развитие транспортной инфраструктуры муниципального образования «Город Удачный» на 2017 – 2019 годы изложить в следующей редакции:

	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения
	2017
	2018
	2019

	1
	Оформление правоустанавливающих документов на  все автомобильные дороги местного значения
	шт
	0
	4
	3

	2
	Поддержание на должном уровне транспортно-эксплуатационное состояние автомобильные дороги местного значения и искусственных сооружений на них  действующим нормам и правилам
	км.
	31,9
	31,9
	31,9

	3
	Разработка  проектно-сметной документации автомобильных дорог
	шт
	0
	1
	1

	4
	Приведение в нормативное состояние автомобильных дорог местного значения и искусственные сооружения на них
	км
	2,5
	5
	4

	5
	Установка дорожных знаков, снижение дорожно-транспортных происшествий
	шт
	50
	20
	15

	6
	количество защищенных объектов транспортной инфраструктуры и транспортных средств, соответствующих требованиям транспортной безопасности
	м.п
	0
	200
	200

	7
	Приведение в нормальное состояние дворовых территорий
	ед
	4
	1
	1

	8
	Выдача специального разрешения на движение по автомобильным дорогам транспортного средства, осуществляющие перевозки тяжелого или (крупногабаритного груза)
	ед
	0
	30
	30


2. 
Настоящее постановление опубликовать в порядке, предусмотренном Уставом МО «Город Удачный». Ответственный за опубликование настоящего постановления в соответствии с Уставом МО «Город Удачный» и размещение на официальном сайте МО «Город Удачный» - инженер-программист (Мартынов А.С.), ответственный за направление настоящего постановления для опубликования и размещения на официальном сайте МО «Город Удачный» - инженер по надзору за зданиями и сооружениями (Сапожникова И.С.)

3. 
Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования (обнародования).

4. 
Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации по городскому хозяйству Балкарову О.Н.

Глава города                                                                                                              А.В. Приходько

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от «03» марта  2017г.                                           №_88
Об утверждении правил

размещения информации о среднемесячной заработной плате

руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров

муниципальных унитарных предприятий

муниципального образования «Город Удачный»

Мирнинского района Республики Саха (Якутия)



В соответствии со статьей 349.5 Трудового кодекса Российской Федерации, -

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемые Правила размещения информации о среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия) согласно приложению  к настоящему постановлению.

2.
Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию (обнародованию) в порядке, установленном Уставом МО «Город Удачный». Ответственный за направление настоящего постановления для размещения на официальном сайте МО «Город Удачный» и в газете «Информационный вестник» главный специалист по работе с персоналом (Брюхова А.И.).

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования.

4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на главного специалиста по работе с персоналом Брюхову А.И.

Глава города                                                                      А.В. Приходько

Приложение № 1 

к постановлению  

от «03»  марта 2017г.

№ 88

Правила

размещения информации о среднемесячной заработной плате

руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров

муниципальных унитарных предприятий муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия)

1. Настоящие Правила устанавливают порядок размещения информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия) (далее - предприятия) и представления указанными лицами данной информации в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

2. Информация, указанная в пункте 1 настоящих Правил, размещается в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - сеть "Интернет") на официальном сайте администрации МО «Город Удачный» мо-город-удачный.рф, осуществляющей функции и полномочия учредителя (далее - учредитель) предприятий.

3. Информация, указанная в пункте 1 настоящих Правил, представляется руководителями, их заместителями и главными бухгалтерами предприятий для размещения в сети "Интернет" на официальном сайте учредителя в соответствии с нормативными актами учредителя.

Указанная информация может по решению учредителя размещаться в сети "Интернет" на официальных сайтах предприятий.

4. Информация, предусмотренная пунктом 1 настоящих Правил, размещается в сети "Интернет" не позднее 15 мая года, следующего за отчетным.

5. В составе информации, подлежащей размещению в сети "Интернет", указывается:

- полное наименование предприятия;

- занимаемая должность;

- фамилия, имя и отчество лица, в отношении которого размещается информация;

-  среднемесячная заработная плата.

6. В составе информации, предусмотренной пунктом 1 настоящих Правил, запрещается указывать данные, позволяющие определить место жительства, почтовый адрес, телефон и иные индивидуальные средства коммуникации лиц, в отношении которых размещается информация, а также сведения, отнесенные к государственной тайне или сведениям конфиденциального характера.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
От «_06__»___03__2017       №__98__
О внесение изменений в постановление от 13.10.2016  № 343

 «Об утверждении  Муниципальной целевой программы «Развитие физкультуры и спорта на 2017-2019г.г.» Мирнинского района Республики Саха (Якутия)» 

 
Руководствуясь решением сессии городского Совета депутатов III созыва муниципального образования «Город Удачный» от 5 декабря 2016 года № 42-3 «Об утверждении бюджета муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия) на 2017 год»; 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

         1.Внести изменения в муниципальную целевую программу «Развитие физкультуры и спорта на 2017-2019г.г..»  МО «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия) утверждённую постановлением администрации МО «Город Удачный» от 13.10.2016 № 343 «Об утверждении муниципальной целевой программы «Развитие физкультуры и спорта на 2017-2019г.г.» МО «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия) следующие изменения:

         1.1.В Паспорте муниципальной целевой программы «Развитие физкультуры и спорта на 2017-2019г.г.» МО «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия) в позиции «Объем и источники финансирования программы»:

          - в столбце:  «Всего, тыс. руб.» цифры «2976,0» заменить цифрами «2498,0»; цифры «110086,0» заменить цифрами «9608,0»;
          - в разделе Перечень мероприятий и ресурсное обеспечение муниципальной целевой программы «Развитие физкультуры и спорта на 2017-2019г.г.» в столбце «2017г., тыс. руб.» цифры «573,0» заменить цифрами «543,0»; цифры «167,0», заменить цифрами «115,0»; цифры «115,0», заменить цифрами «165,0»; цифры «932,0», заменить цифрами «363,0»; цифры «1189,0», заменить цифрами «1312,0»; в столбце «итого по программе, тыс. руб.» цифры «2976,0» заменить цифрами «2498,0».
         2. Настоящее постановление подлежит обнародованию в порядке, установленном Уставом МО «Город Удачный». Ответственный за направление настоящего постановления для размещения на официальном сайте МО «Город Удачный» и в газете «Информационный вестник»  ведущий специалист  по спорту и ЗОЖ Мора М.В.

        3.Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования.

        4.Контроль исполнения настоящего постановления возложить на Экштелис В.А., главного специалиста по социальным вопросам. 

         Глава города  

      А.В. Приходько

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

От « 03 » 03     2017 г.                    № 95
О внесении изменений в постановление 

от 31.10.2016 № 371 «Об утверждении муниципальной

целевой программы муниципального образования 

«Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия) 

«Управление муниципальным имуществом на 2017 – 2019 годы»

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, в целях  приведения муниципальной целевой программы муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия) «Управление муниципальным имуществом» на 2017 – 2019 годы в соответствие с решением городского Совета депутатов МО «Город Удачный» от 5 декабря 2016 года №42-3 «Об утверждении бюджета муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия) на 2017 год»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

3. Внести в постановление от 31 октября 2016 года № 371 «Об утверждении муниципальной целевой программы муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия) «Управление муниципальным имуществом» на 2017 – 2019 годы», следующие изменения:

1.3. В паспорте муниципальной целевой программы муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия) «Управление муниципальным имуществом» на 2017 – 2019 годы: 

а)
в позиции «Финансовое обеспечение программы» цифры «48 778,0» заменить цифрами «44 970,0», цифры «28 900,0» заменить цифрами «3 062,0», цифры «15 818,0» заменить цифрами «35 848,0», цифры «4 060,0» заменить цифрами «6 060,0».

1.2.
В разделе 4 «Финансовое обеспечение Программы» муниципальной целевой программы муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия) «Управление муниципальным имуществом» на 2017 – 2019 годы цифры «48 778,0» заменить цифрами «44 970,0», цифры «28 900,0» заменить цифрами «3 062,0», цифры «15 818,0» заменить цифрами «35 848,0», цифры «4 060,0» заменить цифрами «6 060,0».

1.3.
Приложение № 1 муниципальной целевой программы муниципального образования 

«Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия) «Управление муниципальным имуществом» на 2017 – 2019 годы изложить в следующей редакции:
Перечень целевых показателей Программы

	№ 
п/п
	Наименование

целевых показателей
	Единица

измерения
	 Базовое значение показателя
	Планируемое значение показателя по годам реализации

	
	
	
	
	2017 год
	2018 год
	2019 год

	
	Управление муниципальным имуществом
	
	
	
	
	

	1
	Количество объектов недвижимого имущества, по которым оформлены технические паспорта*
	шт.
	23
	29
	34
	44

	2
	Количество объектов недвижимого имущества, по которым получены кадастровые паспорта*
	шт.
	23
	31
	41
	51

	3
	Количество земельных участков, по которым получены кадастровые паспорта*
	шт.
	1
	1
	4
	7

	4
	Количество объектов, по которым получена оценка рыночной стоимости 
	шт.
	9
	3
	2
	2

	5
	Количество объектов, по которым получена оценка рыночной стоимости арендной платы
	шт.
	10
	168
	5
	5

	6
	Количество объектов недвижимого имущества, по которым оформлены акты обследования объектов недвижимости*
	шт.
	0
	0
	7
	9

	
	Капитальный и текущий ремонт объектов муниципальной собственности
	
	
	
	
	


	7
	Количество объектов, требующих реконструкции и текущего ремонта помещений
	шт.
	2
	0
	1
	1

	8
	Количество объектов, требующих текущий и капитальный ремонт кровли
	шт.
	1
	0
	1
	0

	9
	Количество объектов, требующих капитальный и текущий ремонт фасада
	шт.
	2
	1
	1
	0

	10
	Количество объектов, требующих капитальный и текущий ремонт крылец с обустройством пандусами для маломобильных групп населения
	шт.
	2
	0
	2
	0

	11
	Количество объектов, требующих капитальный и текущий ремонт сетей ТВК
	шт.
	3
	0
	2
	1

	12
	Количество объектов, требующих ремонта муниципального жилого фонда (квартиры, комнаты)
	шт.
	20
	1
	3
	3

	13
	Количество объектов, требующих разработки проектной технической документации
	шт.
	3
	1
	1
	1


*планируемое значение показателя по годам реализации указано нарастающим итогом с учетом базового значения показателя и предыдущих периодов.
1.4.
Приложение № 2 муниципальной целевой программы муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия) «Управление муниципальным имуществом» на 2017 – 2019 годы изложить в следующей редакции:

Перечень программных мероприятий

	 п/п
	Наименование  мероприятия
	Источник финансирования


	Объем  финансирования, тыс. руб.
	Ожидаемый результат
	Муниципальный заказчик, исполнитель

	
	
	
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	
	

	1
	Техническая инвентаризация объектов недвижимости
	Местный бюджет МО «Город Удачный»
	190,0
	250,0
	500,0
	Оформление технических паспортов на объекты недвижимого имущества
	Администрация МО «Город Удачный»

	2
	Постановка объектов недвижимого имущества на кадастровый учёт
	
	172,0
	150,0
	150,0
	Оформление технических планов, кадастровых паспортов на объекты недвижимого имущества
	

	3
	Межевание земельных участков (выполнение геодезических работ, схем расположений, межевых планов земельных участков с постановкой на кадастровый учет) 
	
	0,0
	300,0
	300,0
	Оформление кадастровых паспортов, определение координат земельных участков на местности
	

	4
	Оценка рыночной стоимости имущества и земельных участков 

Оценка рыночной стоимости арендной платы имущества
	
	200,0
	110,0
	110,0
	Вовлечение имущества и земельных участков в хозяйственный оборот и увеличение доходов бюджета
	

	5
	Обследование объектов недвижимости, снятие с кадастрового учёта
	
	0,0
	38,0
	0,0
	Списание имущества, государственная регистрация прекращения права муниципальной собственности на объекты недвижимого имущества
	

	
	Итого:       
	
	562,0
	848,0
	1060,0
	
	

	Капитальный и текущий ремонт объектов муниципальной собственности

	7
	Реконструкция и текущий ремонт помещений
	Администрация МО «Город Удачный»

	7.1
	Блок обслуживания (здание администрации) 
	Местный бюджет МО «Город Удачный»
	0,0
	2 000,0
	0,0
	Улучшение внешнего и внутреннего облика объектов муниципальной собственности.
	

	7.2
	Переходная галерея 
	
	0,0
	0,0
	2 000,0
	
	

	
	Итого:
	
	0,0
	2 000,0
	2 000,0
	
	

	8
	Текущий и капитальный ремонт кровли
	Администрация МО «Город Удачный»

	8.1
	Переходная галерея
	Местный бюджет МО «Город Удачный»
	0,0
	2 500,0
	0,0
	Улучшение внешнего и внутреннего облика объектов муниципальной собственности.
	

	
	Итого:
	
	0,0
	2 500,0
	0,0
	
	

	9
	Капитальный и текущий ремонт фасада
	Администрация МО «Город Удачный»

	9.1
	Районный узел связи
	Местный бюджет МО «Город Удачный»
	2 270,0
	7 000,0
	0,0
	Улучшение внешнего и внутреннего облика объектов муниципальной собственности.
	

	9.2
	Переходная галерея
	
	0,0
	4 000,0
	0,0
	
	

	
	Итого:
	
	2 270,0
	11 000,0
	0,0
	
	

	10
	Капитальный и текущий ремонт крылец с обустройством пандусами для маломобильных групп населения
	Администрация МО «Город Удачный»

	10.1
	Районный узел связи
	Местный бюджет МО «Город Удачный»
	0,0
	2 000,0
	0,0
	Обеспечение безопасности и комфорта пребывания людей на объектах муниципальной собственности.
	

	10.2
	Переходная галерея
	
	0,0
	2 500,0
	0,0
	
	

	
	Итого:
	
	0,0
	4 500,0
	0,0
	
	

	11
	Капитальный и текущий ремонт сетей ТВК
	Администрация МО «Город Удачный»

	11.1
	Районный узел связи
	Местный бюджет МО «Город Удачный»
	0,0
	7 000,0
	0,0
	Обеспечение соответствия технического состояния

объектов муниципальной собственности МО «Город Удачный» строительным и техническим нормам и правилам.
	

	11.2
	Переходная галерея
	
	0,0
	5 000,0
	0,0
	
	

	11.3
	Ремонт сетей ТВК в коллекторах 
	
	0,0
	1 000,0
	1 000,0
	
	

	
	Итого:
	
	0,0
	13 000,0
	1 000,0
	
	

	12
	Ремонт муниципального жилого фонда (квартиры, комнаты)
	Местный бюджет МО «Город Удачный»
	200,0
	1 000,0
	1 000,0
	Обеспечение соответствия технического состояния

объектов муниципальной собственности МО «Город Удачный» строительным и техническим нормам и правилам.
	Администрация МО «Город Удачный»

	
	Итого:
	
	200,0
	1 000,0
	1 000,0
	
	

	13
	Разработка проектной документации
	Местный бюджет МО «Город Удачный»
	30,0
	500,0
	 500,0
	Обеспечение соответствия технического состояния

объектов муниципальной собственности, строительным и техническим нормам и правилам.
	Администрация МО «Город Удачный»

	
	Итого:
	
	30,0
	500,0
	500,0
	
	

	14
	Экспертиза проектов, прочие работы
	Местный бюджет МО «Город Удачный»
	0,0
	 500,0
	500,0
	Обеспечение соответствия технической документации.
	Администрация МО «Город Удачный»

	
	Итого:
	
	0,0
	500,0
	500,0
	
	

	
	ИТОГО:
	
	2 500,0
	35 000,0
	5 000,0
	
	

	
	ВСЕГО:
	
	3 062,0
	35 848,0
	6 060,0
	
	


2. 
Настоящее постановление опубликовать в порядке, предусмотренном Уставом МО «Город Удачный». Ответственный за опубликование настоящего постановления в соответствии с Уставом МО «Город Удачный» и размещение на официальном сайте МО «Город Удачный» - инженер-программист (Мартынов А.С.), ответственный за направление настоящего постановления для опубликования и размещения на официальном сайте МО «Город Удачный» - главный специалист по имущественным и земельным отношениям (Кузина О.А.)

3. 
Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования (обнародования).

4. 
Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации по экономике и финансам Дьяконову Т.В.

Глава города                       А.В. Приходько

Российская Федерация (Россия)

Республика Саха (Якутия)

Муниципальное образование «Город Удачный»

Городской Совет депутатов

III созыв

XLIV СЕССИЯ

РЕШЕНИЕ

22 февраля 2017 года                         № 44-1

Об итогах оперативно-служебной деятельности Удачнинского отделения полиции ОМВД России по Мирнинскому району за 2016 год

В соответствии с Федеральным законом от 7 февраля 2011 года N 3-ФЗ "О полиции", в целях создания условий для реализации установленного Конституцией Российской Федерации, законами Российской Федерации права граждан Российской Федерации, общественных объединений и организаций, государственных и муниципальных органов на получение достоверной информации о деятельности Удачнинского отделения полиции ОМВД России по Мирнинскому району, обеспечения открытости и публичности в деятельности полиции, повышения уровня доверия граждан к сотрудникам органов внутренних дел, заслушав и обсудив отчет заместителя начальника Удачнинского отделения полиции, подполковника полиции Панасенко К.А. об итогах оперативно-служебной деятельности Удачнинского отделения полиции ОМВД России по Мирнинскому району за 2016 год,  городской Совет депутатов решил:

1. Отчет об итогах оперативно-служебной деятельности Удачнинского отделения полиции ОМВД России по Мирнинскому району за 2016 год принять к сведению (прилагается). 

2. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию (обнародованию) в порядке, предусмотренном Уставом МО «Город Удачный» и вступает в силу со дня его принятия. 

3. Контроль  исполнения настоящего решения возложить на комиссию по законодательству, правам граждан, местному самоуправлению (Павленко С.В.).

Председатель городского Совета депутатов                                           А.Б. Тархов

ПРИЛОЖЕНИЕ

к решению городского Совета депутатов

 МО «Город Удачный»

от 22 февраля 2017 года № 44-1

Об итогах оперативно-служебной деятельности 

Удачнинского отделения полиции ОМВД России по Мирнинскому району 

за 2016 год

За 12 месяцев 2016 года основные усилия Удачнинского ОП  были сконцентрированы на повышении уровня оперативной и боевой готовности личного состава, совершенствование оперативно – розыскной деятельности, организации раскрытия и расследования преступлений, на совершенствование работы с кадрами, профессиональной подготовке и воспитании личного состава, укрепление дисциплины и законности, на развитие материально – технического обеспечения.

За 12 месяцев 2016 года зарегистрировано КУСП 1000 (АППГ – 1026) сообщений и заявлений. 

Анализ состояния и структуры преступности по  г. Удачному  в динамике свидетельствует о сформировавшейся положительной тенденции: при незначительных колебаниях общего числа совершенных преступлений процент раскрываемости ежегодно увеличивается, при этом за 2016 год произошло незначительное снижение общего количества зарегистрированных преступлений со 100 до 97 преступлений (на 3 %), а раскрываемость составила 93,5 % (АППГ – 88.4 %).

Динамика преступлений за 2013– 2016гг.
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Наблюдается рост преступлений против жизни и здоровья, в том числе таких видов преступлений как: убийств с 0 до 1, побои с 2 до 8 (на 300 %), умышленное причинение легкого вреда здоровью с 0 до 4, Кроме того возросло количество преступлений совершенных: на улицах с 23 до 28 (на 21,7 %); лицами ранее совершившими преступления с 18 до 39 (на 116,7%); в состоянии алкогольного опьянения с 24 до 52 (на 116,7%), из них связанных с нарушением правил дорожного движения ст. 264.1 – с 5 до 18 (на 260 %). Также отмечается рост совершенных преступлений небольшой тяжести с 53 до 61 (на 15%) и преступлений против жизни и здоровья с 8 до 22 (на 175%). 

Наряду с этим следует отметить, что имеется снижение по таким видам преступлений как: тяжкие и особо тяжкие с 23 до 14, против собственности 27 до 22 преступления связанные с незаконным оборотом наркотиков с 19 до 14, преступления связанные с незаконным оборотом оружия 4 до 2. 

Процент раскрываемости преступлений средней тяжести вырос с 86,4% до 88,0%, а по преступлениям против жизни и здоровья с 72,7%  до 100%, 

Однако процент раскрываемости тяжких и особо тяжких преступлений снижен с 87,0%, до 81,3, при этом раскрываемость преступлений небольшой тяжести возросла с 90,0% до 98,5%.

ГУР

За 12 месяцев 2016 года проделана следующая работа
Гр. УР Удачнинского ОП ОМВД России по Мирнинскому району за 12 месяцев 2016 года раскрыто – 21, (АППГ-23) преступлений. Изъято 42.808 гр. наркотической курительной смеси.

Всего группой УР Удачнинского ОП рассмотрены 87 материала из них вынесены постановления об отказе возбуждения уголовного дело – 37, направлены по территориальности – 17, приобщено к ранее зарегистрированным – 11, передано по подследственности (СО, ОД, СУ СК) – 23. На постоянной основе сотрудниками гр. УР Удачнинского ОП с целью   предупреждения, пресечения и раскрытие преступлений, проводятся оперативно-розыскные мероприятия.
ОБЭП

За 12 месяцев 2016 г. проделана следующая работа:

  С целью выявления преступлений экономической и коррупционной направленности, в рамках накопительного дела ОЭБ и ПК ОМВД России по Мирнинскому району, проводилась проверка деятельности расположенных на территории оперативного обслуживания муниципальных, региональных и федеральных учреждений, в т.ч. по закупкам товаров и услуг для муниципальных нужд, реализации приоритетных национальных проектов, федеральных, региональных и муниципальных программ, целевого и обоснованного использования средств. При проведении ОРМ выявлен факт хищения денежных средств из фонда оплаты труда руководителем образовательного учреждения. В настоящее время по данному факту собранные материалы направлены для проведения бухгалтерского исследования. 

Совместно с УУП Удачнинского ОП были проведены проверки предпринимательской  деятельности по осуществлению розничной торговли на предмет выявления фактов реализации продуктов питания не отвечающих требованиям безопасности. Были выявлены 3 факта. Данные материалы проверок для принятия решения направлены по подследственности в СУ СК.  

Кроме того проводились проверки по заявлениям и сообщениям о преступлениях, по которым принимались решения в порядке ст.144-145 УПК РФ. 


 УЧАСТКОВЫЕ   УПОЛНОМОЧЕННЫЕ   ПОЛИЦИИ.

за 12 месяцев 2016г.
Штатная численность УУП Удачнинского отделения полиции составляет - 4 чел. включая начальника службы ОУУПиПДН

- Ст. УУП Удачнинского ОП - 1;

- УУП Удачнинского ОП - 2;

Укомплектованность – 100 %

В наличие находится две автомашины ВАЗ-21214.     

Служебная деятельность участковых уполномоченных полиции Удачнинского ОП осуществляется на основании Закона о Полиции, Приказа МВД РФ № 1166 от 31.12.2012г., Приказов регламентирующих деятельность УУП, а также других  нормативных актах регламентирующих деятельность УУП.  


За 12 месяцев текущего года принятые меры оперативно-профилактического характера способствовали улучшению криминогенной обстановки на территории обслуживания и улучшению ряда основных показателей оперативно-служебной деятельности.

 Так за 12 месяцев снизилось общее  количество зарегистрированных преступлений на 3% со 100 до 97%, в том числе  снизилось  общее количество тяжких и особых тяжких преступлений на 39,1%  с 23 до 14.

Одной из форм предупреждения тяжких и особо тяжких преступлений, в том числе против личности является выявление и раскрытие превентивных составов преступлений. В отчетном периоде выявлено участковыми уполномоченными полиции 12   и раскрыто 11 преступлений   превентивного характера (АППГ-1)  по которым возбуждены уголовные дела. 

Кроме этого, направлено в мировой суд по ст. ст. 115, 116 УК РФ - 34 материала.  В ходе рассмотрения материалов направленных в мировой суд по ст.ст. 115, 116 УК РФ,  с гражданами проводились профилактические беседы на правовую тему о недопущении в дальнейшем подобных  преступлений и не допущении с их стороны более тяжких преступлений. 

Также  участковыми уполномоченными полиции на постоянной основе  проводятся предупредительно-профилактические мероприятия, с целью недопущения тяжких и особо тяжких преступлений с лицами состоящими на профилактическом учете в Удачнинском отделении полиции. 

За 12 месяцев 2016г. УУП Удачнинского ОП:

-рассмотрено и разрешено    заявлений и сообщений граждан- 320

-вынесено  постановлений об отказе в возбуждении уголовного дела-49

-передано  материалов по подследственности-42

-исполнено    отдельных поручений-91

-осуществлено  выездов на место происшествия  -202

Всего на  профилактическом учете состоит: 122

- условно-осужденных - 34 чел.; 

- условно-досрочно освобожденных - 4 чел.; 

- несовершеннолетних правонарушителей-14 

- с диагнозом «алкоголик» – 33чел.,  

- с диагнозом «наркоман» - 36 чел.; 

- лиц состоящих под административным надзором -1;
- лиц, формально попадающих под категорию «административный надзорник» - 2 чел.

Лица, состоящие на учете, проверяются по месту жительства не менее одного раза в квартал, в случаях необходимости ежемесячно, со всеми под учетными лицами проводятся профилактические беседы, о чем составляются  рапорта и обзорные справки и направляются  в соответствующие службы.

Административный надзор формально попадают-2 человека, с которыми постоянно проводятся беседы с целью  недопущения ими повторных преступлений. 

По результатам проведения  проверок  по обеспечению сохранности оружия гражданами выявлено 37 нарушений,  изъято 57 единиц оружия и более 370 единиц боеприпасов.

В результате рейдовых мероприятий и обхода административных участков УУП было выявлено и привлечено к административной ответственности 243 гражданина за совершение административных правонарушений.

В отчетном периоде УУП принято участие в охране общественного порядка и безопасности граждан при проведении 12 массовых мероприятий, наиболее значимые из них: праздники, посвященные «1 мая» и «9 мая», «Ыссыах», «День Молодежи». 

Были созданы необходимые условия для обеспечения правопорядка и общественной безопасности во время проведения праздничных мероприятий. Ни на одном из них не допущено  чрезвычайных происшествий. 

Кроме этого на постоянной основе проводятся рейдовые мероприятия совместно с УИИ № 3 г. Удачного и органами опеки и попечительства, Администрации города, социальными педагогами и школьными инспекторами школ.

За отчетный период участковыми уполномоченными проводилась работа по охране общественного порядка совместно с добровольной народной дружиной УГОКа, а также совместные мероприятия по проведению оперативно-профилактических мероприятиях: «Быт», «Жилой Сектор»,  «Охотник», Всего проведено совместных мероприятий -12.

Несмотря на общее снижение  тяжких и особо тяжких преступлений (с 23 до 14) произошел рост убийств – 1 (АППГ-0), а также тяжких и особо тяжких преступлений против личности – 4 (АППГ-3), рост составил 25%.

Рост повторной преступности: число противоправных деяний граждан, ранее совершавших преступления, увеличилось на 116,7,% (с 18 до 39).

Рост преступлений, совершенных в состоянии алкогольного опьянения на 116,7% (с 24до 52).

Рост преступлений с  применением оружия  на 100% 1 (АППГ-0), 

Участковыми уполномоченными Удачнинского ОП по инициативе ОВД под административный надзор не поставлено ни одного лица.

Несмотря на общее снижение тяжких и особо тяжких преступлений (с 23 до 14) произошел рост тяжких и особо тяжких преступлений против личности: умышленное причинение тяжких преступлений 4 (АППГ-3), рост составил 25%.

Рост повторной преступности: число противоправных деяний граждан, ранее совершавших преступления, увеличилось на 116,7,% (с 18 до 39).

Рост преступлений, совершенных в состоянии алкогольного опьянения на 116,7% (с 24до 52).

Рост преступлений с  применением оружия  на 100% 1 (АППГ-0), 

Рост повторной преступности: число противоправных деяний граждан, ранее совершавших преступления, увеличилось на 167,7,% (с 12 до 32).

Рост преступлений, совершенных в состоянии алкогольного опьянения на 105,6% (с 18 до 37).

ПО ДЕЛАМ  НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ.

За 12 месяцев 2016 ГОДА

	На начало отчётного периода
	18

	1.ПОСТАВЛЕНО НА УЧЕТ  Н\Л   
	12

	- за совершение преступлений
	1

	- за совершение ООД
	11

	- за совершение правонарушений
	-

	- вернувшиеся из ВТК

	1

	2.СНЯТО С УЧЕТА НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ
	16

	исправлению
	6

	по совершеннолетию                                                    
	7

	в связи с выездом               
	3

	3.НА КОНЕЦ ОТЧЕТНОГО ПЕРИОДА СОСТОИТ НА УЧЕТЕ
	14

	- совершивших преступления, из них
	2

	освобожденных от наказания, в том числе        
	2

	-совершившие ООД, в том числе                              
	12

	по п.2 ч.1 ст. 24 УПК РФ                                     
	6

	Употребление спиртных напитков
	4

	Бродяжничество
	2

	4.В ТЕЧЕНИЕ ОТЧЕТНОГО ПЕРИОДА СОВЕРШЕНО
	

	- преступлений, в том числе
	4

	ст. 158 УК РФ

	1

	ст. 161 УК РФ
	2

	ст. 163 УК РФ
	1

	- правонарушений, в том числе
	24

	употребление спиртных изделий
	5

	бродяжничество

	2

	вовлечение в употребление а/о
	1

	хищение
	4

	продажа пива несовершеннолетним
	4

	причинение телесных повреждений
	10

	попытка суицида                           
	1

	самоуправство

	2

	5.В ТЕЧЕНИЕ ОТЧЕТНОГО ПЕРИОДА СОСТАВЛЕНО
АДМИНИСТРАТИВНЫХ ПРОТОКОЛОВ
	67

	ст. 5.35
	59

	ст.20.22
	3

	ст. 6.10
	1

	Ст.14.16 ч.2.1
	4

	6.АНАЛИЗ ПРЕСТУПНОСТИ
	

	- всего лиц, совершивших преступления, из них
	2

	состоящие на учете
	1

	учащиеся школ
	2

	7.СОСТОИТ НА УЧЕТЕ РОДИТЕЛЕЙ
	49

	8.ПОСТАВЛЕНО НА УЧЕТ РОДИТЕЛЕЙ
	18

	9.СНЯТО С УЧЕТА РОДИТЕЛЕЙ
	18

	10.ЛИШЕНЫ /ОГРАНИЧЕНЫ/ РОДИТЕЛЬСКИХ ПРАВ
	1/4

	 Работа с КДН, опекой (рейдов)
	

	 - проведено рейдов                
	62

	 - проведено заседаний
	5

	- рассмотрено материалов
	65


На территории г.Удачного детское население г.Удачный составляет 3179 человек. Неорганизованных 489, посещающих детские сады 690, школьников 1889, учащихся МРТК 98человек. На территории расположено два учебных заведения: МБОУ СОШ № 19 и МБОУ СОШ № 24, филиал МРТК, четыре детских сада, центр дополнительного образования, музыкальная и художественная школа. 

 Инспектором ПДН УОП и органами системы профилактики постоянно проводятся профилактические мероприятия, направленные на предотвращения совершения несовершеннолетним преступлений. За 12 месяцев 2016г. инспектором была проведена следующая работа:

· - четыре  рейда в ночное время с ООиП,  КДН и ЗП, школьной инспекцией проверены питейные заведения;

·  - проверка по месту жительства несовершеннолетних (140 н/л), состоящих на учете в ПДН УОП, 

· - профилактические беседы с данной категорией несовершеннолетних (167 беседа), 

· - работа с неблагополучными  семьями и детьми, проживающими в данных семьях (проверено 410 семей), 

· -  работа со СМИ ( статьи в газету, лекции в МРТК с участием  телевиденья), 

· -  постоянный обмен информацией с органами системы профилактики для того, чтобы вовремя выявить лиц склонных к совершению преступлений и выявления семей, в которых создаются предпосылки для совершения преступлений (отсутствия контроля за поведением детей). 

· Проверено 22 магазина, выявлено 4 факта продажи пива несовершеннолетним,  продавцы привлечены к административной ответственности.

· Направлено в наркологическое отделение 9 родителей (Кушнарева С., Негрешный А., Болсоева С., Комбагир Ж., Шагиева Г., Шагиев А., Негрешная Л., Пацюркевич Н., Шульгина Н.)  для прохождения лечения от алкогольной зависимости, для оказания психологической помощи со стороны врача психиатра 3 родителя (Пацюркевич Н., Резотдинова И., Нефедова О.)

· Выявлено 24 правонарушения, совершенных несовершеннолетними, со всеми несовершеннолетними проведена профилактическая работа.

· С участием инспектора ПДН постоянно проводятся заседания КДН и ЗП - 5, советы профилактики в учебных заведениях-10, совещания с органами системы профилактики -1, лекции в учебных заведениях, охвачено 34 класса, совместно с ОГИБДД проведены лекции в детских садах по правилам дорожного движения охвачено 6 групп, экскурсия по Удачнинскому отделению полиции.

·  подготовлены совместные планы со школами, ОУР, СО и ОД,  УИИ, УФСНУ, УФМС.

· Проведена сверка с УФСКН, врачами наркологами, выявлено и поставлено на учет 5 семьей.


· Выявлено 5 преступлений совершенных в отношении несовершеннолетних, три эпизода ст.116 УК РФ в отношении законного представителя Елисеевой Н., которая причинила телесные повреждения своему несовершеннолетнему сыну, ст.163 УК РФ в отношении несовершеннолетнего Аминова А., который вымогал денежные средства у несовершеннолетнего Старикова Р. и  ст.116 УК РФ в отношении отчима Комарова А.А., который 31.10.16г. нанес телесные повреждения своему пасынку Фещенко В.И., 2002г.р.

· Рассмотрено 68 материалов, из них по  44 материалам вынесено постановления об отказе в ВУД, по трем материалам – прекращено административное производство, по 10 материалам привлечены лица к административной ответственности, два материала направлены в мировой суд, 3 материала направлены по подследственности, три приобщены, два материала в остатке.

О Т Ч Е Т

по административной практике  за 12 месяцев 2016 года
( 12 месяцев 2015 года)

	статья
	УУП
	ПДН
	Д/Ч
	ОВО
	ОУР/ ОНК
	ИВС
	   Всего

	
	15
	16
	15
	16
	15
	16
	15
	16
	15
	16
	15
	16
	15
	16

	5.35
	23
	1
	47
	64
	
	
	
	
	
	
	
	
	70
	65

	6.1
	
	20
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	20

	6.9
	1
	4
	
	
	
	
	
	
	2
	14
	
	
	1
	20

	6.8
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	0
	2

	6.10
	
	
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1

	6.24
	30
	21
	1
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	32
	21

	7.17
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0

	7.27
	2
	4
	1
	
	
	
	9
	1
	
	
	
	
	12
	5

	8.28
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0

	12.23
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	0

	12.29
	54
	23
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	54
	23

	14.1
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1

	14.2
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	0

	14.4
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	1

	14.15
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0

	14.16
	6
	3
	7
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	13
	7

	14.26
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	2

	18.8
	13
	38
	
	
	
	
	1
	3
	
	
	
	
	14
	41

	18.9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0

	18.15
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	1

	19.3
	2
	
	
	
	1
	1
	4
	
	
	1
	
	
	7
	2

	19.12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	0
	1

	19.13
	
	1
	
	
	2
	3
	
	
	
	
	
	
	2
	4

	19.15
	8
	19
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	8
	19

	19.16
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	0

	19.24
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	0

	20.1
	26
	24
	
	
	1
	2
	5
	
	
	
	
	
	32
	26

	20.8
	26
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	26
	5

	20.11
	65
	26
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	65
	26

	20.12
	3
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3
	6

	20.13
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	1

	20.20
	8
	3
	
	
	
	3
	20
	38
	
	
	
	
	28
	44

	20.21
	23
	30
	4
	
	19
	14
	295
	142
	
	
	
	
	341
	186

	20.22
	
	
	2
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	3

	20.25
	6
	9
	
	
	
	
	47
	28
	
	
	
	
	53
	37

	Всего
	302
	243
	63
	72
	23
	23
	382
	212
	4
	15
	
	1
	770
	570


Наложено штрафов – на сумму 430.050 руб. Взыскано штрафов – на сумму  354.950 руб. Взыскаемость –   82 %

ОТДЕЛЕНИЕ   ДОЗНАНИЯ   УОП.


В отделении дознания УОП по штату 1 сотрудник. За отчетный период 2016г. проведена следующая работа:

	
	2016г.
	2015г.

	Принято к производству уг. дел
	55
	49

	Направлено уг. дел в суд
	27
	43

	Направлено СО
	25
	0

	Число обвиняемых по уг. делам, направленным в суд
	35
	22

	Соединено с другими уг. делами
	2
	0

	Отказано в ВУД
	22
	20

	Остаток не оконченных уг. дел
	3
	              6

	Ущерб по уголовным делам
	49990 руб.  
	 818 909руб.


ИЗОЛЯТОР   ВРЕМЕННОГО   СОДЕРЖАНИЯ.


За 12 месяцев 2016 года сотрудниками ИВС ПиО  Удачнинского ОП  при взаимодействии с другими службами ОП проведена следующая работа:

	


                                             
	2015 год
	2016 год

	1. Количество конвойных подразделений 
	1
	1

	2. Количество отделений
	1
	1

	3. Штатная численность
	9
	9

	4. Имеется служебно-сторожевых собак
	0
	0

	5. Количество ИВС ПиО
	1
	1

	6. Имеется в наличии
	Мест
	12
	17

	
	камер
	3
	6

	7. Количество автотранспорта
	1
	1

	8. Содержалось под стражей
	Всего
	150
	103

	
	За следствием
	4
	5

	
	За СУСК
	4
	2

	
	За судом
	11
	12

	
	За ОД
	0
	2

	
	Административно-арестованных
	132
	82

	9. Отконвоировано заключённых под стражу
	Всего
	56
	83

	
	На обменные пункты
	12
	16

	
	В суды
	28
	43

	
	На следственные мероприятия
	14
	21

	
	В медицинские учреждения
	2
	3

	10. Средне-суточная наполняемость
	4
	3

	11. Средне-суточное содержание в месяц
	10
	10

	12. Побегов
	нет
	нет

	13. Нарушение законности
	нет
	нет


	14. Чрезвычайных происшествий
	нет
	нет

	15. Средне-суточный расход денежных средств на 1 следственно-арестованного
	472 руб.00 коп.
	520 руб. 00 коп.


Деятельность Удачнинского ОП по Мирнинскому району по работе с обращениями граждан организована в соответствии с требованиями ФЗ РФ от 02.05.2006 г. № 59 «О порядке рассмотрения обращений граждан РФ», приказом МВД России от 12.09.2013 г. № 707 «б утверждении Инструкции об организации рассмотрения обращения граждан в системе МВД Российской Федерации».

За отчетный период в Удачнинском  ОП по Мирнинскому району поступило 5 письменных обращений от граждан  (АППГ 5). Все обращения поступили в результате обращения граждан на личный прием

Согласно графика оперативных совещаний при начальнике УОП на 07.10.2016г. запланировано проведение оперативного совещания с рассмотрением вопроса о состоянии работы с обращениями граждан в Удачнинское ОП ОМВД России по Мирнинскому району за 12 месяцев 2016года.

Тематическая структура обращений граждан характеризуется следующим образом:

- Борьба с преступлениями против  личности-0 (АППГ 1);

- Вопросы организации дорожного движения и обеспечения БДД-1(АППГ 0)

- Недостатки в работе подразделений по организации охраны общественного порядка-1(АППГ-1)

- Иные вопросы-3 (АППГ 3).

С жалобой на сотрудников Удачнинского ОП обратился 1 человек, заявление направлено  для рассмотрения в Следственный Комитет г.Удачный.

Группой делопроизводства и режима Удачнинского ОП ведется работа по соблюдению учетно-регистрационный дисциплины, в части перерегистрации заявлений, содержащих сведения о преступлениях административных правонарушениях и происшествиях в КУСП. За 12 месяцев 2016 года нарушений не выявлено.

Вопрос о состоянии работы с обращениями граждан и организаций включен на рассмотрение  в план совещаний Удачнинского ОП по Мирнинскому району по итогам 2016 г.

Личный прием граждан  проводится в течении всей недели. В выходные дни прием ведет ответственный от руководства. На 2 этаже организован кабинет для проведения личного приема. Размещен стенд с необходимой информацией, выписками из нормативно-правовых актов.

На личном приеме от граждан принято 5 письменных обращений.

Тематическая структура вопросов на личном приеме характеризуется преимущественно предоставлением информации   (4 из 5 обратившихся).

За 12 месяцев 2016 г. зафиксировано одно повторное обращение на личный прием за предоставлением информации.

Исходя из анализа оперативной обстановки на территории г. Удачный Удачнинское отделение полиции ОМВД России по Мирнинскому району на предстоящий период поставило перед собой следующие задачи:

- акцентировать внимание на оперативно-розыскной деятельности и работе с доверенными лицами; перепрофилировать подсобный аппарат на получение оперативно – значимых данных с учетом основных приоритетных направлений ОСД.

- активизировать работу по выявлению и раскрытию преступлений в сфере незаконного оборота наркотиков, в том числе квалифицированных составов: связанных со сбытом, пересылкой, а также совершенных в составе группы лиц.  

- активизировать работу по выявлению и раскрытию преступлений в сфере экономики, в том числе преступлений коррупционной направленности, а так же ст. 174, ст. 174.1 УК РФ;

- усилить контроль за состоянием УРД и организационно – управленческой деятельностью Удачнинского ОП.

-  активизировать работу по преступлениям прошлых лет. 

- продолжить работу по выявлению и раскрытию превентивных составов, как профилактику тяжких и особо тяжких преступлений  против жизни и здоровья;

- повысить эффективность системы профилактики по предупреждению преступлений несовершеннолетними;

    - осуществлять тесное взаимодействие с правоохранительными органами, с органами системы профилактики. 

Российская Федерация (Россия)

Республика Саха (Якутия)

Муниципальное образование «Город Удачный»

Городской Совет депутатов

III созыв

XLIV СЕССИЯ

РЕШЕНИЕ

22 февраля 2017 года                                                                                                         № 44-2

Об утверждении Плана нормотворческой деятельности 

городского Совета депутатов МО «Город Удачный» на 2017 год 

Заслушав и обсудив информацию главного специалиста, ответственного секретаря Удачнинского городского Совета Полиной С.В., городской Совет депутатов решил:

4. Утвердить План нормотворческой деятельности городского Совета депутатов МО «Город Удачный» на 2017 год (прилагается). 

5. Депутатским комиссиям принять утвержденный план нормотворческой деятельности городского Совета депутатов за основу составления планов работы комиссий на 2017 год.

6. Ответственным исполнителям, руководствуясь Регламентом городского Совета депутатов, провести работу по выполнению Плана нормотворческой деятельности в утвержденные сроки, при необходимости своевременно вносить предложения по его корректировке с обоснованием изменений и переноса сроков рассмотрения вопросов. 

7. Опубликовать настоящее решение в порядке, предусмотренном Уставом МО «Город Удачный». 

8. Направить настоящее решение в адрес городской администрации.

9. Контроль исполнения настоящего решения возложить на комиссию по законодательству, правам граждан, местному самоуправлению (Павленко С.В.).

Председатель

городского Совета депутатов                                                                     А.Б. Тархов

УТВЕРЖДЕН

Решением городского Совета депутатов 

МО «Город Удачный»

от  22 февраля 2017 года №44-2

ПЛАН

нормотворческой деятельности 

городского Совета депутатов МО «Город Удачный» 

на 2017 год

	№ п/п
	Наименование Проекта

нормативного правового акта 
	Сроки рассмотрения

и принятия
	субъект правотворчества
	Ответственный

за разработку проекта
	профильная постоянная комиссия городского Совета депутатов

	1. 
	О внесении изменений в решение городского Совета депутатов от 28 июня 2016 года № 38-4 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в муниципальном образовании «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия)»
	Февраль
	Глава города
	Брюхова А.И., главный специалист по работе с персоналом
	Комиссия по законодательству, правам граждан, местному самоуправлению

	2. 
	О внесении изменений в решение городского Совета депутатов от 20 апреля 2016 года № 36-2 «Об утверждении Положения о порядке назначения, выплаты и перерасчета пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы МО «Город Удачный»
	Февраль
	Глава города
	Брюхова А.И., главный специалист по работе с персоналом
	Комиссия по законодательству, правам граждан, местному самоуправлению

	3. 
	Об оптимизации структуры городской администрации МО «Город Удачный»
	Февраль
	Глава города
	Брюхова А.И., главный специалист по работе с персоналом
	Комиссия по законодательству, правам граждан, местному самоуправлению

	4. 
	О внесении изменений в решение городского Совета МО «Город Удачный» от 16 марта 2011 года №36-11 «Об утверждении Положения о наградах и поощрениях муниципального образования «Город Удачный»  Мирнинского района Республики Саха (Якутия)»
	Февраль 
	Глава города
	Экштелис В.А., главный специалист по социальным вопросам
	Комиссия по социальным вопросам

	5. 
	О внесении изменений в решение городского Совета депутатов МО «Город Удачный» от 20 мая 2015 года №29-7 «Об утверждении Порядка формирования стоимости услуг, предоставляемых согласно гарантированному перечню услуг по погребению на территории МО «Город Удачный»
	Март
	Глава города
	Руденко Е.С., ведущий специалист  по тарифной политике
	Комиссия по бюджету, налоговой политике, землепользованию, собственности

	6. 
	О внесении изменений в Решение городского Совета депутатов МО «Город Удачный» от 5 декабря 2016 года № 42-3 «Об утверждении бюджета муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха на 2017 год»
	Март 
	Глава города
	Щеглова В.А., главный специалист экономист
	Комиссия по бюджету, налоговой политике, землепользованию, собственности

	7. 
	Об исполнении бюджета муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия) за 2016 год
	Март 
	Глава города
	Щеглова В.А., главный специалист экономист
	Комиссия по бюджету, налоговой политике, землепользованию, собственности

	8. 
	Об утверждении Порядка управления и распоряжения земельными участками, находящимися в муниципальной собственности МО «Город Удачный», и земельными участками, государственная собственность на которые не разграничена
	Март 
	Глава города
	Кузина О.А., главный специалист по имущественным и земельным отношениям
	Комиссия по бюджету, налоговой политике, землепользованию, собственности

	9. 
	О внесении изменений в Устав муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия)
	Март
	Городской Совет депутатов
	Полина С.В., главный специалист ответственный секретарь Удачнинского городского Совета
	Комиссия по законодательству, правам граждан, местному самоуправлению

	10. 
	О внесении изменений в решение городского Совета депутатов от 24 ноября 2012 года №2-1 «Об утверждении Регламента городского Совета депутатов МО «Город Удачный»
	Апрель 
	Городской Совет депутатов
	Полина С.В., главный специалист ответственный секретарь Удачнинского городского Совета
	Комиссия по законодательству, правам граждан, местному самоуправлению

	11. 
	Об утверждении в новой редакции Положения о порядке предоставления бюджетных кредитов юридическим лицам из бюджета муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района
	Май
	Глава города
	Щеглова В.А., главный специалист экономист
	Комиссия по бюджету, налоговой политике, землепользованию, собственности

	12. 
	О внесении изменений в решение Удачнинского городского Совета от 24 ноября 2006 года №14-10 "Об утверждении Положения «О порядке признания граждан малоимущими в целях постановки на учет и предоставления жилых помещений в домах муниципального жилищного фонда по договорам социального найма муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района РС (Я)"
	Май 
	Глава города
	Логунова Е.В., ведущий специалист ЖКХ и Г
	Комиссия по социальным вопросам



	13. 
	О внесении изменений в решение городского Совета депутатов  МО «Город Удачный» от 1 апреля 2015 года № 28-4 «Об утверждении Положения о порядке премирования работников органов местного самоуправления муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия)»
	Июнь 

(при необходимости)
	Глава города
	Щеглова В.А., главный специалист экономист
	Комиссия по бюджету, налоговой политике, землепользованию, собственности

	14. 
	О внесении изменений в Решение городского Совета депутатов МО «Город Удачный» от 5 декабря 2016 года № 42-3 «Об утверждении бюджета муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха на 2017 год»
	Июнь

(при необходимости)
	Глава города
	Щеглова В.А., главный специалист экономист
	Комиссия по бюджету, налоговой политике, землепользованию, собственности

	15. 
	О внесении изменений в Решение городского Совета депутатов МО «Город Удачный» от 5 декабря 2016 года № 42-3 «Об утверждении бюджета муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха на 2017 год»
	Октябрь 
	Глава города
	Щеглова В.А., главный специалист экономист
	Комиссия по бюджету, налоговой политике, землепользованию, собственности

	16. 
	Об установлении цен (тарифов) на работы (услуги), оказываемые муниципальным унитарным предприятием «УППМХ», на 2018 год
	Ноябрь 
	Глава города
	Руденко Е.С., ведущий специалист  по тарифной политике
	Комиссия по бюджету, налоговой политике, землепользованию, собственности

	17. 
	О внесении изменений в Решение городского Совета депутатов МО «Город Удачный» от 29 ноября 2016 года №41-1 «Об утверждении Положения о налогах и сборах муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия)»
	Ноябрь 
	Глава города
	Щеглова В.А., главный специалист экономист

Хисматуллина Н.Н., ведущий специалист  по работе с доходной частью бюджета
	Комиссия по бюджету, налоговой политике, землепользованию, собственности

	18. 
	О внесении изменений в решение городского Совета МО «Город Удачный» от 11 ноября 2009 года № 24-5 «Об утверждении Положения о бюджетном процессе и бюджетном устройстве муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия)» 
	Ноябрь 
	Глава города
	Щеглова В.А., главный специалист экономист
	Комиссия по бюджету, налоговой политике, землепользованию, собственности

	19. 
	О внесении изменений в решение городского Совета депутатов МО «Город Удачный» от 28 марта 2015 года № 27-2 «Об утверждении ставок арендной платы за земельные участки, государственная собственность на которые не разграничена, на территории муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия) и Положения о порядке определения размера арендной платы и о порядке, условиях и сроках внесения арендной платы, льгот по арендной плате за использование земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена, на территории муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия)»
	Декабрь 
	Глава города
	Хисматуллина Н.Н., ведущий специалист  по работе с доходной частью бюджета
	Комиссия по бюджету, налоговой политике, землепользованию, собственности

	20. 
	О внесении изменений в решение городского Совета депутатов МО «Город Удачный» от 22 февраля 2014 года № 16-6 «Об утверждении  Положения о порядке определения размера, условиях и сроках внесения арендной платы за земельные участки, находящиеся в собственности муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия) и ставок арендной платы за земельные участки, находящиеся в собственности муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия)»
	Декабрь 
	Глава города
	Хисматуллина Н.Н., ведущий специалист  по работе с доходной частью бюджета
	Комиссия по бюджету, налоговой политике, землепользованию, собственности

	21. 
	О внесении изменений в Решение городского Совета депутатов МО «Город Удачный» от 5 декабря 2016 года № 42-3 «Об утверждении бюджета муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха на 2017 год»
	Декабрь 
	Глава города
	Щеглова В.А., главный специалист экономист
	Комиссия по бюджету, налоговой политике, землепользованию, собственности

	22. 
	Об утверждении бюджета муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия) на 2018 год
	Декабрь 
	Глава города 
	Щеглова В.А., главный специалист экономист
	Комиссия по бюджету, налоговой политике, землепользованию, собственности

	23. 
	О внесении изменений в Устав муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия)
	По мере изменения действующего законодательства 
	Городской Совет депутатов
	Полина С.В., главный специалист ответственный секретарь Удачнинского городского Совета
	Комиссия по законодательству, правам граждан, местному самоуправлению


Примечания: 

· Сроки разработки проектов нормативно-правовых актов являются примерными и могут быть скорректированы на очередных сессиях городского Совета депутатов.

Российская Федерация (Россия)

Республика Саха (Якутия)

Муниципальное образование «Город Удачный»

Городской Совет депутатов

III созыв

XLIV СЕССИЯ

РЕШЕНИЕ

22 февраля 2017 года                            № 44-3

О внесении изменений в решение городского Совета МО «Город Удачный» 

от 16 марта 2011 года №36-11 «Об утверждении Положения о наградах и поощрениях муниципального образования «Город Удачный»  Мирнинского района Республики Саха (Якутия)»

В целях увеличения денежного вознаграждения и материальной помощи лицам, удостоенных званий “Почетный гражданин города Удачного” и лицам, награжденных знаком «За заслуги перед городом Удачным»,  городской Совет депутатов решил: 

1. Внести в Положение о наградах и поощрениях муниципального образования «Город Удачный»  Мирнинского района Республики Саха (Якутия)», утвержденное решением городского Совета МО «Город Удачный» от 16 марта 2011 года №36-11, следующие изменения:

1) пункт 2.3. изложить в следующей редакции:

«2.3. Звание “Почетный гражданин города Удачного” присваивается один раз в год: к празднованию Дня города – одно Звание, в юбилейные даты города – до трех званий. Звание “Почетный гражданин города Удачного” присваивается гражданину единожды.»;

2)  пункт 2.4. изложить в следующей редакции:

«2.4. Почетным гражданам вручаются удостоверение, знак и выплачивается единовременное денежное вознаграждение в размере 15 000 (пятнадцать тысяч) рублей.»;

3) пункт 2.5. изложить в следующей редакции:
«2.5. Почетному гражданину города Удачного предоставляются следующие гарантии и льготы:

- 
право внеочередного приема руководителями и другими должностными лицами органов местного самоуправления;

- право на ежегодную материальную помощь в размере 5000 (пять тысяч) рублей в связи с празднованием Дня города (имеющим регистрацию в г. Удачном); 
-право на материальную помощь в виде ежемесячной  выплаты по 1000 (одна тысяча) рублей для компенсации коммунальных услуг неработающим пенсионерам, имеющим регистрацию в г. Удачном.»;

4) пункт 3.5. изложить в следующей редакции:

«3.5. Физическим лицам, награжденным знаком «За заслуги перед городом Удачным», вручаются удостоверение, нагрудный знак и выплачивается единовременное денежное вознаграждение в размере 10000 (десять тысяч) рублей.». 
2. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию (обнародованию) в порядке, предусмотренном Уставом МО «Город Удачный».

3. Настоящее решение вступает в силу со дня  его официального опубликования (обнародования).

4. Контроль исполнения решения возложить на комиссию по социальным вопросам (Иващенко В.М.).

	Глава города

__________А.В. Приходько

3 марта 2017 года

дата подписания
	Председатель

 городского Совета депутатов

__________А.Б. Тархов 




УТВЕРЖДЕНО 

решением городского Совета 

МО «Город Удачный» 

от 16 марта 2011 года №36-11

ПОЛОЖЕНИЕ

о наградах и поощрениях муниципального образования  «Город Удачный» 

Мирнинского района Республики Саха (Якутия)

В редакции решений городского Совета депутатов МО «Город Удачный» 

от 22 февраля 2012 года №46-9,

от 22 февраля 2017 года №44-3

Настоящее Положение в соответствии с Уставом МО «Город Удачный» устанавливает правовые основы учреждения наград и поощрений, и определяет порядок награждения и поощрения. 

Награды и поощрения МО «Город Удачный» являются формой отличия граждан и  коллективов предприятий, организаций и учреждений, внесших существенный вклад в развитие экономики, культуры, науки, искусства, образования, охраны здоровья, местного самоуправления, отличившихся при защите Отечества, охране жизни и прав граждан, осуществлении благотворительной и иной деятельности, способствующей социально-экономическому развитию города и институтов гражданского общества.

Глава  1. Общие положения


1.1. Наградами МО «Город Удачный» являются:
· Звание «Почетный гражданин города Удачного»;

· Знак  «За заслуги перед городом Удачным»;

· Почетная грамота МО «Город Удачный»;

· Почетная грамота главы МО «Город Удачный».

1.2.
Поощрениями МО «Город Удачный»  являются:
· Благодарственное письмо главы МО «Город Удачный»;

· Благодарственное письмо городского Совета МО «Город Удачный».

1.3.
Общие условия награждения и поощрения:

1.3.1.
Право ходатайства о представлении к награждению муниципальными наградами и поощрению принадлежит  органам местного самоуправления, организациям, учреждениям, предприятиям всех форм собственности, профсоюзным организациям, партиям и иным общественным организациям.  

1.3.2.
Представление о награждении  муниципальными наградами (ходатайство) в форме выписки из протокола собрания, решения соответствующего органа направляется в комиссию по наградам и поощрениям не менее чем за 1 месяц до предполагаемой даты награждения. Представление о поощрении направляется в комиссию по наградам и поощрениям не менее чем за 2 недели до предполагаемой даты вручения. 

1.3.3.
К ходатайству прилагаются следующие документы:

а) для граждан:


-
сведения о достижениях или заслугах лиц, представляемых к награждению либо поощрению согласно приложению 1;

б) для организаций, учреждений:

-
сведения о производственной или иной деятельности предприятий,  учреждений, организаций, представляемых к награждению, раскрывающие характер и степень их заслуг с конкретным анализом экономики, финансового положения предприятия, учреждения, организации, в том числе о задолженности по налогам в федеральный и местный бюджеты, своевременности выплаты работникам заработной платы согласно приложению 2.

К ходатайству могут также прилагаться документы, подтверждающие достижения и заслуги претендентов, оценку их деятельности ведущими специалистами в соответствующей сфере деятельности.

1.3.4.
Предварительное рассмотрение ходатайства о присвоении почетного звания, награждении муниципальными наградами или поощрении осуществляет комиссия по наградам и поощрениям, созданная при администрации МО «Город Удачный» в состав которой включаются  председатель городского Совета и его заместители, представители городской администрации и представители общественности г. Удачный. Работу комиссии обеспечивает городская администрация.

Комиссия по наградам и поощрениям рассматривает ходатайство и принимает мотивированное решение в соответствии с Положением о комиссии по наградам и поощрениям  МО «Город Удачный», утвержденным главой города, в следующие сроки:

- о награждении или присвоении звания – в течение месяца со дня поступления ходатайства, 

- о поощрении – в течение двух недель со дня поступления ходатайства. 

1.3.5.
Решение о присвоении звания «Почетный гражданин города Удачного», о награждении Почетной грамотой МО «Город Удачный» принимается Президиумом городского Совета на основании решения комиссии по наградам и поощрениям. 

1.3.6. Решение о награждении знаком  «За заслуги перед городом Удачным», Почетной грамотой главы МО «Город Удачный» принимается главой города на основании решения комиссии по наградам и поощрениям.

1.3.7.
Решение о поощрении благодарственным письмом главы МО «Город Удачный»   принимается главой города на основании решения комиссии по наградам и поощрениям.
1.3.8. Решение о поощрении благодарственным письмом городского Совета МО «Город Удачный»  принимается Президиумом городского Совета на основании решения комиссии по наградам и поощрениям.
1.3.9. Лицам, удостоенным наград МО «Город Удачный» (кроме Почетных грамот), в торжественной обстановке председателем городского Совета и (или) главой города вручаются удостоверения установленного образца, нагрудный знак, выплачивается  денежное вознаграждение в размере, установленном настоящим Положением.
1.3.10. Расходы, связанные с выплатой денежных вознаграждений  лицам, удостоенным наград, а также  с изготовлением знака «За заслуги перед городом Удачным»,  знака  «Почетный гражданин города Удачного», грамот и благодарственных писем, соответствующих свидетельств и удостоверений  производятся за счет средств городского  бюджета. 

Расходы, связанные с выплатой денежных вознаграждений  лицам, удостоенным наград, выплачиваются путем перечисления на их индивидуальные лицевые счета. Порядок ведения и учет индивидуальных лицевых счетов устанавливается распоряжением главы города.

1.3.11. Наград и поощрений МО «Город Удачный»  могут быть удостоены  граждане Российской Федерации и иностранные граждане.

Глава  2. Звание «Почетный гражданин города Удачного»


2.1.
Звание “Почетный гражданин города Удачного” является высшей оценкой заслуг граждан перед городом Удачным, присваивается решением Президиума  городского Совета.

Звания "Почетный гражданин города Удачного» (далее - Почетное звание) удостаиваются граждане Российской Федерации и других государств, деятельность которых получила признание жителей города Удачного.

Основанием для присвоения Почетного звания являются:

- существенный вклад в экономическое и культурное развитие города Удачного, обеспечение благополучия его населения;

- выдающиеся заслуги в области науки, техники, культуры, искусства, физкультуры и спорта, воспитания и образования, здравоохранения, охраны окружающей среды и обеспечения экологической безопасности, укрепления мира и международного сотрудничества, развития экономики и производства, градостроительства и архитектуры, охраны правопорядка и общественной безопасности и иных областях;

- высокое профессиональное мастерство и многолетний добросовестный труд;

- проявление личного мужества во благо жителей города и страны;

- любая иная созидательная деятельность, способствующая развитию г.Удачного, повышению его роли и авторитета.

Присвоение звания "Почетный гражданин города Удачного" не связывается с фактом рождения удостоенных лиц в городе или их проживания на его территории.

 Звание "Почетный гражданин города Удачного" присваивается при жизни или посмертно.

2.2.
Право ходатайства о присвоении звания «Почётный гражданин города Удачного»  и порядок  внесения предложений определяются пп.1.3.1.-1.3.4.  главы 1 настоящего Положения.

2.3. Звание “Почетный гражданин города Удачного” присваивается один раз в год: к празднованию Дня города – одно Звание, в юбилейные даты города – до трех званий. Звание “Почетный гражданин города Удачного” присваивается гражданину единожды.

В редакции решения городского Совета депутатов МО «Город Удачный» от 22 февраля 2017 года №44-3

2.4. Почетным гражданам вручаются удостоверение, знак и выплачивается единовременное денежное вознаграждение в размере 15 000 (пятнадцать тысяч) рублей.

В редакции решения городского Совета депутатов МО «Город Удачный» от 22 февраля 2017 года №44-3

2.5. Почетному гражданину города Удачного предоставляются следующие гарантии и льготы:

- 
право внеочередного приема руководителями и другими должностными лицами органов местного самоуправления;

- право на ежегодную материальную помощь в размере 5000 (пять тысяч) рублей в связи с празднованием Дня города (имеющим регистрацию в г. Удачном); 
-право на материальную помощь в виде ежемесячной  выплаты по 1000 (одна тысяча) рублей для компенсации коммунальных услуг неработающим пенсионерам, имеющим регистрацию в г. Удачном.

В редакции решения городского Совета депутатов МО «Город Удачный» от 22 февраля 2017 года №44-3

2.6. В случае смерти почетного гражданина города Удачного его семье оказывается единовременная материальная помощь в размере 20 000 (двадцать тысяч) рублей за счет средств местного бюджета. 


2.7.  При совершении почетным гражданином города Удачного преступления или значительных неблаговидных и аморальных поступков данное звание может быть снято на основании решения Президиума городского Совета МО «Город Удачный». Основаниями для лишения звания "Почетный гражданин города Удачного" служит вступление в отношении лица, которому присвоено звание "Почетный гражданин города Удачного", в законную силу обвинительного приговора суда вследствие совершения им умышленного преступления.


2.8. Предоставление установленных п.2.5 и 2.6 настоящего Положения льгот обеспечивает городская Администрация. 

2.9. Решение о присвоении  звания «Почётный гражданин города Удачного» публикуется в официальных средствах массовой информации.

2.10. Права и льготы Почетных граждан города Удачного, предусмотренные настоящим Положением, распространяются на всех Почетных граждан города Удачного независимо от времени присвоения звания.

2.11. Право на социальные льготы Почетного гражданина города Удачного после его смерти на членов семьи и других родственников не распространяется.

Глава  3. Знак  «За заслуги перед городом Удачным»

3.1.
Знак «За заслуги перед городом Удачным» - специальная награда главы МО «Город Удачный». Знаком награждаются физические и юридические лица за особые заслуги перед городом Удачным в области развития производства,  образования, здравоохранения, культуры, спорта, в государственной, муниципальной, общественной и других сферах деятельности. Награждение оформляется Постановлением главы города.

3.2.
 Право ходатайства о награждении знаком «За заслуги перед городом Удачным»  и порядок  внесения предложений определяются пп.1.3.1.-1.3.4.  главы 1 настоящего Положения.
3.3.
 Награждение Знаком «За заслуги перед городом Удачным»  производится в течение года – до трех знаков. 

3.4. Лица, награжденные Знаком «За заслуги перед городом Удачным» повторно представляться   к награждению Знаком «За заслуги перед городом Удачным» не могут. 

3.5. Физическим лицам, награжденным знаком «За заслуги перед городом Удачным», вручаются удостоверение, нагрудный знак и выплачивается единовременное денежное вознаграждение в размере 10000 (десять тысяч) рублей.

В редакции решения городского Совета депутатов МО «Город Удачный» от 22 февраля 2017 года №44-3

3.6.
 Юридическим лицам, награжденным знаком «За заслуги перед городом Удачным», вручаются нагрудный знак и удостоверение о награждении.

3.7. Граждане, награжденные знаком «За заслуги перед городом Удачным» приглашаются на торжественные мероприятия в качестве почетных гостей.

3.8.
 Постановление главы города публикуется в официальных средствах массовой информации.
Глава  4. Почетная грамота МО «Город Удачный»

4.1. Почётная грамота МО «Город Удачный» является формой поощрения за достигнутые успехи в социально-экономическом развитии города Удачного, становлении и развитии органов местного самоуправления, всех отраслей и институтов гражданского общества.

4.2.
Почётной грамотой МО «Город Удачный» награждаются физические и юридические лица, внёсшие весомый вклад в развитие города Удачного,  а также за особые заслуги.  Почётной грамотой МО «Город Удачный» могут награждаться граждане Российской Федерации и иностранные граждане. Поощрение Почетной Грамотой МО «Город Удачный»  не связывается с фактом рождения удостоенного в г. Удачном или проживания на его территории.

4.3.
Право ходатайства о награждении Почетной грамотой  и порядок  внесения предложений определяются пп.1.3.1.- 1.3.4.  главы 1 настоящего Положения.

4.4.
 Решение о награждении Почётной грамотой МО «Город Удачный» принимается Президиумом городского Совета и публикуется в средствах массовой информации. Почётная грамота подписывается Председателем городского Совета и главой города и заверяется печатями. Сведения о награждении Почетной грамотой вносятся в трудовую книжку.

4.5.
Одновременно с Почётной грамотой МО «Город Удачный» вручается специально изготовленный сувенир с символикой города, стоимость которого не должна превышать  4 000  (четырех тысяч) рублей.

В редакции решения городского Совета депутатов МО «Город Удачный» от 22 февраля 2012 года №46-9

4.6.
Почётная грамота МО «Город Удачный» вручается в торжественной обстановке председателем городского Совета  и (или) главой города, либо по их поручению другими должностными лицами.

4.7.
 Лица, награждённые Почётной грамотой МО «Город Удачный», могут представляться повторно к награждению Почётной грамотой МО «Город Удачный» не ранее, чем через 5 лет после предыдущего награждения.

4.8. Почетной грамотой  МО «Город Удачный» награждаются до 15 лиц в год, в юбилейные и особые даты г. Удачного – до 20 лиц.

Глава  5. Почетная грамота главы МО «Город Удачный»

5.1. Почётная грамота главы МО «Город Удачный» является формой поощрения за вклад в развитие г. Удачного, обеспечение благополучия его населения, высокое профессиональное мастерство и многолетний добросовестный труд. 

5.2.
Почётной грамотой главы МО «Город Удачный» могут быть награждены граждане и трудовые коллективы предприятий, организаций и учреждений всех форм собственности МО «Город Удачный».

Почетной грамотой главы МО «Город Удачный» могут быть награждены также граждане Российской Федерации и иностранных государств за вклад в развитие дружественных связей.

Почетная грамота главы МО «Город Удачный» может быть вручена в связи с юбилейными датами, которые определяются согласно действующему законодательству, и с профессиональными праздниками, учрежденными в установленном законом порядке.

5.3.
 Право ходатайства о награждении Почетной грамотой  и порядок  внесения предложений определяются пп.1.3.1.- 1.3.4. главы 1 настоящего Положения.

5.4.
 Решение о награждении Почётной грамотой главы МО «Город Удачный» принимается главой города.  Почётная грамота главы города МО «Город Удачный» подписывается главой города и заверяется печатью.

5.5. 
Одновременно с Почётной грамотой главы МО «Город Удачный» вручается специально изготовленный сувенир с символикой города, стоимость которого не должна превышать  4 000  (четырех тысяч) рублей.

В редакции решения городского Совета депутатов МО «Город Удачный» от 22 февраля 2012 года №46-9

5.6.
 Почётная грамота главы МО «Город Удачный» награждённому вручается в торжественной обстановке главой города либо по его поручению другими должностными лицами. 

5.7.
 Лица, награждённые Почётной грамотой главы МО «Город Удачный», могут представляться повторно к награждению Почётной грамотой главы МО «Город Удачный» не ранее, чем через 5 лет после предыдущего награждения. 

5.8. Решение о награждении Почетной грамотой главы МО «Город Удачный» оформляется постановлением главы города и публикуется в официальных средствах массовой информации.

5.9.
 Почетной грамотой  главы МО «Город Удачный» награждаются до 15 лиц в год.

Глава 6. Благодарственное письмо главы МО «Город Удачного»

6.1.Благодарственное письмо главы МО «Город Удачный» является официальным  массовым поощрением.

6.2.Благодарственное письмо главы МО «Город Удачный» оформляется на специальном бланке с символикой города и подписывается главой города.

6.3. Благодарственное письмо главы МО «Город Удачный» вручается жителям города и трудовым коллективам за действия разового характера, направленные на благо города,  отличие в профессиональном мастерстве и добросовестный труд, заслуги в социально-экономическом развитии города и его общественной жизни. Одновременно с благодарственным письмом главы города МО «Город Удачный» вручается специально изготовленный сувенир с символикой города, стоимость которого не должна превышать  2 000  (двух тысяч) рублей.

В редакции решения городского Совета депутатов МО «Город Удачный» от 22 февраля 2012 года №46-9

6.4. Для поощрения Благодарственным письмом главы МО «Город Удачный»  в адрес комиссии по наградам и поощрениям руководители предприятий, учреждений, организаций всех форм собственности за две недели до вручения предоставляют ходатайство, где указывают  краткие данные о физическом или юридическом лице, представляемом к поощрению, краткую характеристику или сведения о вкладе поощряемого в социально-экономическое развитие города Удачный, а также конкретные достижения.  

6.5. Решение о вручении Благодарственного письма главы МО «Город Удачный» оформляется Постановлением главы города. 

Глава 7. Благодарственное письмо городского Совета МО «Город Удачный»

7.1. Благодарственное письмо городского Совета МО «Город Удачный» является официальным  массовым поощрением.

7.2.Благодарственное письмо городского Совета МО «Город Удачный»  оформляется на специальном бланке с символикой города и подписывается Председателем городского Совета.

7.3. Благодарственное письмо городского Совета МО «Город Удачный»  вручается жителям города и трудовым коллективам за действия разового характера, направленные на благо города,  отличие в профессиональном мастерстве и добросовестный труд, заслуги в социально-экономическом развитии города и его общественной жизни. Одновременно с благодарственным письмом городского Совета МО «Город Удачный» вручается специально изготовленный сувенир с символикой города, стоимость которого не должна превышать  2 000  (двух тысяч) рублей.

В редакции решения городского Совета депутатов МО «Город Удачный» от 22 февраля 2012 года №46-9

7.4. Для поощрения Благодарственным письмом городского Совета МО «Город Удачный» в адрес комиссии по наградам и поощрениям депутат, группа депутатов, руководители предприятий, учреждений, организаций всех форм собственности за две недели до вручения предоставляют ходатайство, где указывают  краткие данные о физическом или юридическом лице, а также конкретные достижения.   

7.5. Решение о вручении Благодарственного письма городского Совета МО «Город Удачный» оформляется Решением Президиума городского Совета.

Приложение 1 

к Положению о наградах и поощрениях 

муниципального образования «Город Удачный» 

Мирнинского района Республики Саха (Якутия)

ХОДАТАЙСТВО 

	1. Фамилия
	

	имя, отчество
	

	
	

	2. Должность, место работы
	

	                                                 (точное наименование организации)

	3. Дата рождения
	

	
	

	4. Место рождения
	

	

	5. Образование
	

	       (специальность, наименование учебного заведения, год окончания)

	6. Ученая степень, ученое звание
	

	7. Какими наградами награжден(а) и даты награждения
	

	8. Домашний адрес
	
	

	9. Общий стаж работы
	
	
	

	Стаж работы в данном коллективе
	

	10. Трудовая  деятельность  (включая  учебу  в  высших  и  средних

специальных учебных заведениях, военную службу)

	
	
	

	Месяц и год
	Должность с указанием организации
	Место нахождения организации

	поступления
	ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	

	Сведения в п. 11 соответствуют данным трудовой книжки



	М.П.
	

	
	(должность, подпись, фамилия, инициалы работника кадровой службы)

	11. Характеристика с указанием конкретных заслуг перед г. Удачный представляемого к  награждению________________________________________________

	Кандидатура
	
	рекомендована собранием

	Коллектива, его  советом или профсоюзом,  органом  местного   самоуправления, 

	общественным объединением и т.д.
	

	

	(наименование организации, органа местного самоуправления,

	

	общественного объединения, дата обсуждения, номер протокола)

	
	
	

	Руководитель организации,

органа местного самоуправления, общественного объединения и п.т.
	
	Председатель собрания коллектива, его совета или профсоюза

	
	
	

	
	
	

	(подпись)
	
	(подпись)

	
	
	

	
	
	

	(фамилия и инициалы)
	
	(фамилия и инициалы)

	
	
	

	М.П.
	
	

	
	
	

	«______»_______________ 20___ г.
	
	«______»_______________ 20___ г.


Приложение 2 

к Положению о наградах и поощрениях 

муниципального образования «Город Удачный» 

Мирнинского района Республики Саха (Якутия)

ХОДАТАЙСТВО 

	
	
	

	
	
	(наименование награды, поощрения)

	
	
	

	1. Наименование предприятия (полное)
	

	2. Место нахождения
	

	                                                 (юридический, фактический адрес)

	

	3. Дата образования
	

	4. Ф., и., о. руководителя
	

	5. Должность руководителя
	

	6. Награды организации и даты награждения
	

	7. История (образование, преобразования, переименование и т.д.)

	
	
	

	Год
	Наименование организации
	Место нахождения организации

	
	
	

	
	
	


	8. Основные направления деятельности организации, ее достижения и заслуги перед г. Удачный 

	

	
	
	

	
	
	

	Руководитель организации,

органа местного самоуправления, общественного объединения и п.т.
	
	Председатель собрания коллектива, его совета или профсоюза

	
	
	

	
	
	

	(подпись)
	
	(подпись)

	
	
	

	
	
	

	(фамилия и инициалы)
	
	(фамилия и инициалы)

	
	
	

	М.П.
	
	

	
	
	

	«______»_______________ 20___ г.
	
	«______»_______________ 20___ г.

	
	
	

	
	
	


Российская Федерация (Россия)

Республика Саха (Якутия)

Муниципальное образование «Город Удачный»

Городской Совет депутатов

III созыв

XLIV СЕССИЯ

РЕШЕНИЕ

22 февраля 2017 года                                                                                                         № 44-4

О внесении изменений и дополнений в решение городского Совета депутатов МО «Город Удачный» от 28 июня 2016 года № 38-4 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в муниципальном образовании «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия)»

В целях правового регулирования муниципальной службы, в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ  «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Республики Саха (Якутия) от 11 июля 2007 года 480-З № 975-III «О муниципальной службе в Республике Саха (Якутия)» городской Совет депутатов решил:

1. Внести следующие изменения и дополнения в Положение о муниципальной службе в муниципальном образовании «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия), утвержденное решением городского Совета депутатов от 28 июня 2016 года № 38-4: 

1) в пункте 1 статьи 5 слова «к должностям муниципальной службы и должностям государственной гражданской службы» заменить словами «для замещения должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы»;

2) в части 2 статьи 8 слова «к соответствующим должностям муниципальной службы и должностям» заменить словами «для замещения соответствующих должностей муниципальной службы и должностей»;

3) статью 9 изложить в следующей редакции:

«Статья 9. Основные квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы

1. Для замещения должности муниципальной службы требуется соответствие квалификационным требованиям к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, а также при наличии соответствующего решения представителя нанимателя (работодателя) - к специальности, направлению подготовки.»;

2. Для замещения должностей муниципальной службы устанавливаются следующие типовые квалификационные требования к уровню профессионального образования и стажу работы по специальности, направлению подготовки;

1) по высшей группе должностей муниципальной службы:

наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры;

стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее пяти лет;

2) по главной группе должностей муниципальной службы:

наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры;

стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее пяти лет;

3) по ведущей группе должностей муниципальной службы:

наличие высшего образования;

стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет;

4) по старшей и младшей группам должностей муниципальной службы:

наличие профессионального образования;

без предъявления требований к стажу работы по специальности, направлению подготовки.

 3. Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимым для замещения должностей муниципальной службы, устанавливаются муниципальными правовыми актами на основе типовых квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы, которые определяются положением законом в соответствии с классификацией должностей муниципальной службы. Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего его должностной инструкцией. Должностной инструкцией муниципального служащего могут также предусматриваться квалификационные требования к специальности, направлению подготовки.»;
4) в пункте 10 части 1 статьи 12 слова «настоящим законом» заменить словами «настоящим положением»;

5) в части 1 статьи 13:

а) в пункте 9 слова «настоящим законом» заменить словами «настоящим положением»;

б)   дополнить пунктом 9.1 следующего содержания:

«9.1) непредставления сведений, предусмотренных статьей 15.1 настоящего положения;»;

6) главу 3 дополнить статьей 15.1 следующего содержания:

«Статья 15.1. Представление сведений о размещении информации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"

1. Сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, муниципальный служащий размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать, представителю нанимателя представляют:

1) гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, - при поступлении на службу за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу;

2) муниципальный служащий - ежегодно за календарный год, предшествующий году представления указанной информации, за исключением случаев размещения общедоступной информации в рамках исполнения должностных обязанностей муниципального служащего.

2. Сведения, указанные в части 1 настоящей статьи, представляются гражданами, претендующими на замещение должности муниципальной службы, при поступлении на муниципальную службу, а муниципальными служащими - не позднее 1 апреля года, следующего за отчетным. Сведения, указанные в части 1 настоящей статьи, представляются по форме, установленной Правительством Российской Федерации.

3. По решению представителя нанимателя уполномоченные им муниципальные служащие осуществляют обработку общедоступной информации, размещенной претендентами на замещение должности муниципальной службы и муниципальными служащими в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", а также проверку достоверности и полноты сведений, предусмотренных частью 1 настоящей статьи.»;

7) в статье 16: 

а) в части 1 слова «настоящим законом» заменить словами «настоящим положением»;

б) часть 3  дополнить пунктом 10.1 следующего содержания:
«10.1) сведения, предусмотренные статьей 15.1 настоящего положения;»;

8) в части 1 статьи 17 слова «к должности» заменить словами «для замещения должности»;

9) часть 4 статьи 25 признать утратившей силу;

10) дополнить статьей 25.1 следующего содержания:

«Статья 25.1. Порядок исчисления стажа муниципальной службы

1. Стаж муниципальной службы исчисляется календарно, периоды, засчитываемые в стаж муниципальной службы, суммируются независимо от наличия и продолжительности перерывов в службе (работе) или иной деятельности.

2. Льготное исчисление стажа муниципальной службы не производится, кроме исчисления стажа военной службы по призыву и иных случаев, предусмотренных федеральными законами.»;

11) в статье 27.1.:

а) в части 1 слова «настоящим законом» заменить словами «настоящим положением»;

б) в части 6 слова «настоящего закона» заменить словами «настоящего положения», слова «настоящим законом» заменить словами «настоящим положением»;

12) в пункте 12 статьи 28 слова «настоящим законом» заменить словами «настоящим положением»;

13) нумерацию статьи 24.1.  заменить нумерацией 28.1.;

14) в абзаце втором части 6 статьи 28.1 слова «к этим должностям» заменить словами «для замещения этих должностей»;

15) статью 31 изложить в следующей редакции:

«Статья 31. Реестр муниципальных служащих в муниципальном образовании

1. В муниципальном образовании ведется реестр муниципальных служащих.

2. Муниципальный служащий, уволенный с муниципальной службы, исключается из реестра муниципальных служащих в день увольнения.

3. В случае смерти (гибели) муниципального служащего либо признания муниципального служащего безвестно отсутствующим или объявления его умершим решением суда, вступившим в законную силу, муниципальный служащий исключается из реестра муниципальных служащих в день, следующий за днем смерти (гибели) или днем вступления в законную силу решения суда.

4. Порядок ведения реестра муниципальных служащих утверждается муниципальным правовым актом.».

2. Опубликовать настоящее решение в порядке, установленном Уставом МО «Город Удачный».

3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).

4. Контроль   исполнения   настоящего   решения   возложить   на   комиссию    по законодательству, правам граждан, местному самоуправлению (Павленко С.В.). 

	Глава города

__________А.В. Приходько

3 марта 2017 года

дата подписания
	Председатель

 городского Совета депутатов

__________А.Б. Тархов 




УТВЕРЖДЕНО

решением городского Совета

 депутатов МО «Город Удачный»

от 28 июня 2016 года №38-4

ПОЛОЖЕНИЕ

 о муниципальной службе в  муниципальном образовании

 «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия)

(Положение в редакции решения городского Совета депутатов МО «Город Удачный»

от 22.02.2017 №44-4)

Настоящее Положение определяет правовое регулирование муниципальной службы, включая требования к муниципальным должностям муниципальной службы, условия и  порядок поступления, прохождения  и прекращения муниципальной службы,   правовое положение (статус) муниципальных служащих в муниципальном образовании «Город Удачный» Мирнинского района Республика Саха (Якутия), разработано  в соответствии  с  Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным Законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования «Город Удачный»  Мирнинского района Республика Саха (Якутия), и иными нормативными правовыми актами.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Статья 1. Предмет регулирования настоящего Положения

1. Предметом регулирования настоящего Положения являются отношения, связанные с поступлением на муниципальную службу граждан Российской Федерации, граждан иностранных государств - участников международных договоров Российской Федерации, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право находиться на муниципальной службе (далее - граждане), прохождением и прекращением муниципальной службы, а также с определением правового положения (статуса) муниципальных служащих.

2. Настоящим Положением не определяется статус депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, членов избирательных комиссий муниципального образования, действующих на постоянной основе и являющихся юридическими лицами (далее - избирательные комиссии муниципального образования), с правом решающего голоса, поскольку указанные лица (далее - лица, замещающие муниципальные должности) не являются муниципальными служащими.

Статья 2. Муниципальная служба

1. Муниципальная служба - профессиональная деятельность граждан, которая осуществляется на постоянной основе на должностях муниципальной службы, замещаемых путем заключения трудового договора (контракта).

2. Нанимателем для муниципального служащего является муниципальное образование «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия), от имени которого полномочия нанимателя осуществляет представитель нанимателя (работодатель).

3. Представителем нанимателя (работодателем) может быть глава города или иное лицо, уполномоченное исполнять обязанности представителя нанимателя (работодателя).

Статья 3. Правовые основы муниципальной службы в муниципальном образовании «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия)

1. Правовые основы муниципальной службы в муниципальном образовании «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия) составляют:

 Конституция Российской Федерации;

 Федеральный закон от 2 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

другие федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации;

Конституция Республики Саха (Якутия),  

законы и иные нормативные правовые акты Республики Саха (Якутия) (далее - законодательство о муниципальной службе);  

Устав муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия)  и иные муниципальные  правовые акты.

2. На муниципальных служащих распространяется действие трудового законодательства с особенностями, предусмотренными Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и настоящим Положением.

Статья 4. Основные принципы муниципальной службы

Основными принципами муниципальной службы являются:

1) приоритет прав и свобод человека и гражданина;

2) равный доступ граждан, владеющих государственным языком Российской Федерации, к муниципальной службе и равные условия ее прохождения независимо от пола, расы, национальности, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также от других обстоятельств, не связанных с профессиональными и деловыми качествами муниципального служащего;

3) профессионализм и компетентность муниципальных служащих;

4) стабильность муниципальной службы;

5) доступность информации о деятельности муниципальных служащих;

6) взаимодействие с общественными объединениями и гражданами;

7) единство основных требований к муниципальной службе, а также учет исторических и иных местных традиций при прохождении муниципальной службы;

8) правовая и социальная защищенность муниципальных служащих;

9) ответственность муниципальных служащих за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей;

10) внепартийность муниципальной службы.

Статья 5. Взаимосвязь муниципальной службы и государственной гражданской службы Российской Федерации

Взаимосвязь муниципальной службы и государственной гражданской службы Российской Федерации (далее - государственная гражданская служба) обеспечивается посредством:

1) единства основных квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы;

(Пункт 1 в редакции решения городского Совета депутатов МО «Город Удачный»  от 22.02.2017 №44-4)

2) единства ограничений и обязательств при прохождении муниципальной службы и государственной гражданской службы;

3) единства требований к подготовке кадров для муниципальной и гражданской службы и дополнительному профессиональному образованию;

4) учета стажа муниципальной службы при исчислении стажа государственной гражданской службы и учета стажа государственной гражданской службы при исчислении стажа муниципальной службы;

5) соотносительности основных условий оплаты труда и социальных гарантий муниципальных служащих и государственных гражданских служащих;

6) соотносительности основных условий государственного пенсионного обеспечения граждан, проходивших муниципальную службу, и граждан, проходивших государственную гражданскую службу, а также членов их семей в случае потери кормильца.

2. ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

Статья 6. Должности муниципальной службы

1. Должность муниципальной службы - должность в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования, которые образуются в соответствии с Уставом муниципального образования, с установленным кругом обязанностей по обеспечению исполнения полномочий органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования или лица, замещающего муниципальную должность.

2. Должности муниципальной службы устанавливаются муниципальными правовыми актами в соответствии с реестром должностей муниципальной службы в Республике (Якутия), утверждаемым законом Республики Саха (Якутия).

3. При составлении и утверждении штатного расписания органа местного самоуправления, аппарата избирательной комиссии муниципального образования используются наименования должностей муниципальной службы, предусмотренные реестром должностей муниципальной службы в Республике Саха (Якутия).

Статья 7. Реестр должностей муниципальной службы в Республике Саха (Якутия)

1. Реестр должностей муниципальной службы в  Республике Саха (Якутия) представляет собой перечень наименований должностей муниципальной службы, классифицированных по органам местного самоуправления, избирательным комиссиям муниципальных образований, группам и функциональным признакам должностей, определяемым с учетом исторических и иных местных традиций.

2. В реестре должностей муниципальной службы в Республике Саха (Якутия) могут быть предусмотрены должности муниципальной службы, учреждаемые для непосредственного обеспечения исполнения полномочий лица, замещающего муниципальную должность. Такие должности муниципальной службы замещаются муниципальными служащими путем заключения трудового договора на срок полномочий указанного лица.

Статья 8. Классификация должностей муниципальной службы

1. Должности муниципальной службы подразделяются на следующие группы:

1) высшие должности муниципальной службы;

2) главные должности муниципальной службы;

3) ведущие должности муниципальной службы;

4) старшие должности муниципальной службы;

5) младшие должности муниципальной службы.

2. Соотношение должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Республики Саха (Якутия) с учетом квалификационных требований для замещения соответствующих должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Республики Саха (Якутия) устанавливается законом Республики Саха (Якутия).

(Часть 2 в редакции решения городского Совета депутатов МО «Город Удачный» от 22.02.2017 №44-4)

Статья 9. Основные квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы

(Статья 9 в редакции решения городского Совета депутатов МО «Город Удачный» от 22.02.2017 №44-4)

1. Для замещения должности муниципальной службы требуется соответствие квалификационным требованиям к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, а также при наличии соответствующего решения представителя нанимателя (работодателя) - к специальности, направлению подготовки.»;

2. Для замещения должностей муниципальной службы устанавливаются следующие типовые квалификационные требования к уровню профессионального образования и стажу работы по специальности, направлению подготовки;

1) по высшей группе должностей муниципальной службы:

наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры;

стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее пяти лет;

2) по главной группе должностей муниципальной службы:

наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры;

стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее пяти лет;

3) по ведущей группе должностей муниципальной службы:

наличие высшего образования;

стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет;

4) по старшей и младшей группам должностей муниципальной службы:

наличие профессионального образования;

без предъявления требований к стажу работы по специальности, направлению подготовки.

 3. Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимым для замещения должностей муниципальной службы, устанавливаются муниципальными правовыми актами на основе типовых квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы, которые определяются положением законом в соответствии с классификацией должностей муниципальной службы. Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего его должностной инструкцией. Должностной инструкцией муниципального служащего могут также предусматриваться квалификационные требования к специальности, направлению подготовки.

Статья 9.1. Классные чины муниципальных служащих

1. Классные чины присваиваются муниципальным служащим в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы по результатам квалификационного экзамена и указывают на соответствие уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих квалификационным требованиям для замещения должностей муниципальной службы.

2. Муниципальным служащим присваиваются следующие классные чины:

1) муниципальным служащим, замещающим высшие должности муниципальной службы, - действительный муниципальный советник 1, 2 или 3-го класса;

2) муниципальным служащим, замещающим главные должности муниципальной службы, - муниципальный советник 1, 2 или 3-го класса;

3) муниципальным служащим, замещающим ведущие должности муниципальной службы, - советник муниципальной службы 1, 2 или 3-го класса;

4) муниципальным служащим, замещающим старшие должности муниципальной службы, - референт муниципальной службы 1, 2 или 3-го класса;

5) муниципальным служащим, замещающим младшие должности муниципальной службы, - секретарь муниципальной службы 1, 2 или 3-го класса.

3. Порядок присвоения и сохранения классных чинов муниципальным служащим, в том числе при переводе муниципальных служащих на иные должности муниципальной службы, а также при увольнении муниципальных служащих с муниципальной службы, устанавливается законом Республики Саха (Якутия).

3. ПРАВОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ (СТАТУС)

МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО

Статья 10. Муниципальный служащий

1. Муниципальным служащим является гражданин, исполняющий в порядке, определенном муниципальными правовыми актами в соответствии с Федеральными законами и законами Республики Саха (Якутия), обязанности по должности муниципальной службы за денежное содержание, выплачиваемое за счет средств местного бюджета.

2. Лица, исполняющие обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления, избирательных комиссий муниципальных образований, не замещают должности муниципальной службы и не являются муниципальными служащими.

Статья 11. Основные права муниципального служащего

1. Муниципальный служащий имеет право на:

1) ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения по службе;

2) обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

3) оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе и трудовым договором (контрактом);

4) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;

5) получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования;

6) участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы;

7) получение дополнительного профессионального образования в соответствии с муниципальным правовым актом за счет средств местного бюджета;

8) защиту своих персональных данных;

9) ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений;

10) объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов;

11) рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений;

12) пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2. Муниципальный служащий, за исключением муниципального служащего, замещающего должность управляющего местной администрацией по контракту, вправе с предварительным письменным уведомлением представителя нанимателя (работодателя) выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов и если иное не предусмотрено федеральным законодательством.

Статья 12. Основные обязанности муниципального служащего

1. Муниципальный служащий обязан:

1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Конституцию (Основной закон) Республики Саха (Якутия), законы и иные нормативные правовые акты Республики Саха (Якутия), устав муниципального образования «Город Удачный» и иные муниципальные правовые акты и обеспечивать их исполнение;

2) исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией;

3) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права, свободы и законные интересы человека и гражданина независимо от расы, национальности, языка, отношения к религии и других обстоятельств, а также права и законные интересы организаций;

4) соблюдать установленные в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией;

5) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;

6) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

7) беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;

8) представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи;

9) сообщать представителю нанимателя (работодателю) о выходе из гражданства Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства иностранного государства в день приобретения гражданства иностранного государства;

10) соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены федеральным законодательством и настоящим положением;

(Пункт 10 в редакции решения городского Совета депутатов МО «Город Удачный» от 22.02.2017 №44-4)

11) уведомлять в письменной форме представителя нанимателя (работодателя) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта.

2. Муниципальный служащий не вправе исполнять данное ему неправомерное поручение. При получении от соответствующего руководителя поручения, являющегося, по мнению муниципального служащего, неправомерным, муниципальный служащий должен представить руководителю, давшему поручение, в письменной форме обоснование неправомерности данного поручения с указанием положений федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов Республики Саха (Якутия), муниципальных правовых актов, которые могут быть нарушены при исполнении данного поручения. В случае подтверждения руководителем данного поручения в письменной форме муниципальный служащий обязан отказаться от его исполнения. В случае исполнения неправомерного поручения муниципальный служащий и давший это поручение руководитель несут ответственность в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Республики Саха (Якутия).

Статья 13. Ограничения, связанные с муниципальной службой

1. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу, а муниципальный служащий не может находиться на муниципальной службе в случае:

1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

2) осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу;

3) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин, или по замещаемой муниципальным служащим должности муниципальной службы связано с использованием таких сведений;

4) наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинской организации. Порядок прохождения диспансеризации, перечень таких заболеваний и форма заключения медицинской организации устанавливаются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;

5) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с главой муниципального образования, который возглавляет местную администрацию, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью этому должностному лицу, или с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;

6) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;

7) наличия гражданства иностранного государства (иностранных государств), за исключением случаев, когда муниципальный служащий является гражданином иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;

8) представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на муниципальную службу;

9) непредставления предусмотренных Федеральным законом "О муниципальной службе в Российской Федерации", Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", другими федеральными законами и настоящим положением сведений или представления заведомо недостоверных или неполных сведений при поступлении на муниципальную службу;

(Пункт 9 в редакции решения городского Совета депутатов МО «Город Удачный» от 22.02.2017 №44-4)

9.1) непредставления сведений, предусмотренных статьей 15.1 настоящего положения;

(Пункт 9.1 введен решением городского Совета депутатов МО «Город Удачный» от   22.02.2017 №44-4)

10) признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по контракту).

2. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу после достижения им возраста 65 лет - предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы.

Статья 14. Запреты, связанные с муниципальной службой

1. В связи с прохождением муниципальной службы муниципальному служащему запрещается:

1) замещать должность муниципальной службы в случае:

а) избрания или назначения на государственную должность Российской Федерации либо на государственную должность Республики Саха (Якутия), а также в случае назначения на должность государственной службы;

б) избрания или назначения на муниципальную должность;

в) избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления;

2) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц, а также участвовать в управлении хозяйствующим субъектом (за исключением жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, садоводческого, огороднического, дачного потребительских кооперативов, товарищества собственников недвижимости и профсоюза, зарегистрированного в установленном порядке), если иное не предусмотрено федеральными законами или если в порядке, установленном муниципальным правовым актом в соответствии с федеральными законами и законами Республики Саха (Якутия), ему не поручено участвовать в управлении этой организацией;

3) быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органе местного самоуправления, в котором он замещает должность муниципальной службы либо который непосредственно подчинен или подконтролен ему, если иное не предусмотрено федеральными законами;

4) получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные муниципальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются муниципальной собственностью и передаются муниципальным служащим по акту в орган местного самоуправления, избирательную комиссию муниципального образования, в котором он замещает должность муниципальной службы, за исключением случаев, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации. Муниципальный служащий, сдавший подарок, полученный им в связи с протокольным мероприятием, со служебной командировкой или с другим официальным мероприятием, может его выкупить в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации;

5) выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе по договоренности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования с органами местного самоуправления, избирательными комиссиями других муниципальных образований, а также с органами государственной власти и органами местного самоуправления иностранных государств, международными и иностранными некоммерческими организациями;

6) использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, средства материально-технического, финансового и иного обеспечения, другое муниципальное имущество;

7) разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральными законами к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;

8) допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой информации, в отношении деятельности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования и их руководителей, если это не входит в его должностные обязанности;

9) принимать без письменного разрешения главы муниципального образования награды, почетные и специальные звания (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений, если в его должностные обязанности входит взаимодействие с указанными организациями и объединениями;

10) использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации, а также для агитации по вопросам референдума;

11) использовать свое должностное положение в интересах политических партий, религиозных и других общественных объединений, а также публично выражать отношение к указанным объединениям в качестве муниципального служащего;

12) создавать в органах местного самоуправления, иных муниципальных органах структуры политических партий, религиозных и других общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, а также ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) или способствовать созданию указанных структур;

13) прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования трудового спора;

14) входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или федеральным законодательством;

15) заниматься без письменного разрешения представителя нанимателя (работодателя) оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или федеральным законодательством.

2. Гражданин после увольнения с муниципальной службы не вправе разглашать или использовать в интересах организаций либо физических лиц сведения конфиденциального характера или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей.

3. Гражданин, замещавший должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы не вправе замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работу на условиях гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, без согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, которое дается в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Статья 14.1. Урегулирование конфликта интересов на муниципальной службе

1. Для целей настоящего положения используется понятие "конфликт интересов", установленное частью 1 статьи 10 Федерального закона от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции".

2. Для целей настоящего положения используется понятие "личная заинтересованность", установленное частью 2 статьи 10 Федерального закона от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции".

2.1. Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в изменении должностного или служебного положения муниципального служащего, являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения должностных (служебных) обязанностей в установленном порядке и (или) в его отказе от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов.

2.2. В случае, если владение лицом, замещающим должность муниципальной службы, ценными бумагами (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций) приводит или может привести к конфликту интересов, указанное лицо обязано передать принадлежащие ему ценные бумаги (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации.

2.3. Непринятие муниципальным служащим, являющимся стороной конфликта интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной службы.

3. Представитель нанимателя (работодатель), которому стало известно о возникновении у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, обязан принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, вплоть до отстранения этого муниципального служащего от замещаемой должности муниципальной службы на период урегулирования конфликта интересов с сохранением за ним денежного содержания на все время отстранения от замещаемой должности муниципальной службы.

3.1. Непринятие муниципальным служащим, являющимся представителем нанимателя, которому стало известно о возникновении у подчиненного ему муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего, являющегося представителем нанимателя, с муниципальной службы.

4. Для обеспечения соблюдения муниципальными служащими общих принципов служебного поведения и урегулирования конфликта интересов в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования в порядке, определяемом нормативными правовыми актами Республики Саха (Якутия) и муниципальным правовым актом, могут образовываться комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

Статья 14.2. Требования к служебному поведению муниципального служащего

1. Муниципальный служащий обязан:

1) исполнять должностные обязанности добросовестно, на высоком профессиональном уровне;

2) обеспечивать равное, беспристрастное отношение ко всем физическим и юридическим лицам и организациям, не оказывать предпочтение каким-либо общественным или религиозным объединениям, профессиональным или социальным группам, гражданам и организациям и не допускать предвзятости в отношении таких объединений, групп, организаций и граждан;

3) не совершать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;

4) соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на свою профессиональную служебную деятельность решений политических партий, других общественных и религиозных объединений и иных организаций;

5) проявлять корректность в обращении с гражданами;

6) проявлять уважение к нравственным обычаям и традициям народов Российской Федерации;

7) учитывать культурные и иные особенности различных этнических и социальных групп, а также конфессий;

8) способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;

9) не допускать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету муниципального органа.

2. Муниципальный служащий, являющийся руководителем, обязан не допускать случаи принуждения муниципальных служащих к участию в деятельности политических партий, других общественных и религиозных объединений.
Статья 15. Представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

1. Граждане, претендующие на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень, муниципальные служащие, замещающие указанные должности, обязаны представлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. Указанные сведения представляются в порядке, сроки и по форме, которые установлены для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих Республики Саха (Якутия).

1.1. Муниципальный служащий, замещающий должность муниципальной службы, включенную в соответствующий перечень, обязан представлять сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в порядке и по форме, которые установлены для представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственными гражданскими служащими Республики Саха (Якутия).

1.2. Контроль за соответствием расходов муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей их доходам осуществляется в порядке, предусмотренном Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и Федеральным законом от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам", нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Республики Саха (Якутия), муниципальными правовыми актами.

2. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые муниципальным служащим в соответствии с настоящей статьей, являются сведениями конфиденциального характера, если федеральными законами они не отнесены к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну.

3. Не допускается использование сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера для установления или определения платежеспособности муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, для сбора в прямой или косвенной форме пожертвований (взносов) в фонды религиозных или других общественных объединений, иных организаций, а также физических лиц.

4. Лица, виновные в разглашении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих или в использовании этих сведений в целях, не предусмотренных федеральным законодательством, несут ответственность в соответствии с федеральным законодательством.

5. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень, достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими, замещающими указанные должности, достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, осуществляется в порядке, определяемом нормативными правовыми актами Республики Саха (Якутия).

6. Под членами семьи муниципального служащего в настоящей статье понимаются супруг (супруга) и несовершеннолетние дети.

7. Непредставление муниципальным служащим сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в случае, если представление таких сведений обязательно, либо представление заведомо недостоверных или неполных сведений является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной службы.

8. Запросы о представлении сведений, составляющих банковскую, налоговую или иную охраняемую законом тайну, запросы в правоохранительные органы о проведении оперативно-розыскных мероприятий в отношении граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень, муниципальных служащих, замещающих указанные должности, супруг (супругов) и несовершеннолетних детей таких граждан и муниципальных служащих в интересах муниципальных органов направляются высшими должностными лицами Республики Саха (Якутия) (руководителями высших исполнительных органов государственной власти Республики Саха (Якутия) в порядке, определяемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Статья 15.1. Представление сведений о размещении информации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"

(Статья 15.1.  введена решением городского Совета депутатов МО «Город Удачный»   от 22.02.2017 №44-4)

1. Сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, муниципальный служащий размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать, представителю нанимателя представляют:

1) гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, - при поступлении на службу за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу;

2) муниципальный служащий - ежегодно за календарный год, предшествующий году представления указанной информации, за исключением случаев размещения общедоступной информации в рамках исполнения должностных обязанностей муниципального служащего.

2. Сведения, указанные в части 1 настоящей статьи, представляются гражданами, претендующими на замещение должности муниципальной службы, при поступлении на муниципальную службу, а муниципальными служащими - не позднее 1 апреля года, следующего за отчетным. Сведения, указанные в части 1 настоящей статьи, представляются по форме, установленной Правительством Российской Федерации.

3. По решению представителя нанимателя уполномоченные им муниципальные служащие осуществляют обработку общедоступной информации, размещенной претендентами на замещение должности муниципальной службы и муниципальными служащими в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", а также проверку достоверности и полноты сведений, предусмотренных частью 1 настоящей статьи.

4. ПОРЯДОК ПОСТУПЛЕНИЯ НА МУНИЦИПАЛЬНУЮ СЛУЖБУ,

ЕЕ ПРОХОЖДЕНИЯ И ПРЕКРАЩЕНИЯ

Статья 16. Поступление на муниципальную службу

1. На муниципальную службу вправе поступать граждане, достигшие возраста 18 лет, соответствующие квалификационным требованиям, установленным в соответствии с настоящим положением для замещения должностей муниципальной службы, при отсутствии обстоятельств, указанных в статье 13 настоящего положения в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой.

(Часть 1 в редакции решения городского Совета депутатов МО «Город Удачный» от 22.02.2017 №44-4)

2. При поступлении на муниципальную службу, а также при ее прохождении не допускается установление каких бы то ни было прямых или косвенных ограничений или преимуществ в зависимости от пола, расы, национальности, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также от других обстоятельств, не связанных с профессиональными и деловыми качествами муниципального служащего.

3. При поступлении на муниципальную службу гражданин представляет:

1) заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;

3) паспорт;

4) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

5) документ об образовании;

6) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

8) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

9) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

10) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

10.1) сведения, предусмотренные статьей 15.1 настоящего положения;

(Пункт 10.1  введен решением городского Совета депутатов МО «Город Удачный»   от 22.02.2017 №44-4)

11) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

4. Сведения, представленные гражданином при поступлении на муниципальную службу, могут подвергаться проверке в установленном федеральными законами порядке. В отдельных муниципальных образованиях федеральными законами могут устанавливаться дополнительные требования к проверке сведений, представляемых гражданином при поступлении на муниципальную службу.

5. В случае установления в процессе проверки, предусмотренной частью 4 настоящей статьи, обстоятельств, препятствующих поступлению гражданина на муниципальную службу, указанный гражданин информируется в письменной форме о причинах отказа в поступлении на муниципальную службу.

6. Поступление гражданина на муниципальную службу осуществляется в результате назначения на должность муниципальной службы на условиях трудового договора в соответствии с трудовым законодательством с учетом особенностей, предусмотренных Федеральным законом "О муниципальной службе в Российской Федерации" и настоящим положением.

7. Поступление гражданина на муниципальную службу оформляется распоряжением представителя нанимателя (работодателя) о назначении на должность муниципальной службы.

8. Сторонами трудового договора при поступлении на муниципальную службу являются представитель нанимателя (работодатель) и муниципальный служащий.

Статья 17. Конкурс на замещение должности муниципальной службы

1. При замещении должности муниципальной службы в муниципальном образовании заключению трудового договора может предшествовать конкурс, в ходе которого осуществляется оценка профессионального уровня претендентов на замещение должности муниципальной службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям для замещения  должности муниципальной службы.

(Часть 1 в редакции решения городского Совета депутатов МО «Город Удачный»   от 22.02.2017 №44-4)

2. Порядок проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы устанавливается муниципальным правовым актом, принимаемым представительным органом муниципального образования. Порядок проведения конкурса должен предусматривать опубликование его условий, сведений о дате, времени и месте его проведения, а также проекта трудового договора не позднее чем за 20 дней до дня проведения конкурса. Общее число членов конкурсной комиссии в муниципальном образовании и порядок ее формирования устанавливаются представительным органом муниципального образования.

3. Представитель нанимателя (работодатель) заключает трудовой договор и назначает на должность муниципальной службы одного из кандидатов, отобранных конкурсной комиссией по результатам конкурса на замещение должности муниципальной службы.

Статья 18. Аттестация муниципальных служащих

1. Аттестация муниципального служащего проводится в целях определения его соответствия замещаемой должности муниципальной службы. Аттестация муниципального служащего проводится один раз в три года.

2. Аттестации не подлежат следующие муниципальные служащие:

1) замещающие должности муниципальной службы менее одного года;

2) достигшие возраста 60 лет;

3) беременные женщины;

4) находящиеся в отпуске по беременности и родам или в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных муниципальных служащих возможна не ранее чем через один год после выхода из отпуска;

5) замещающие должности муниципальной службы на основании срочного трудового договора (контракта).

3. По результатам аттестации муниципального служащего аттестационная комиссия выносит решение о том, соответствует муниципальный служащий замещаемой должности муниципальной службы или не соответствует. Аттестационная комиссия может давать рекомендации о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе, в том числе о повышении их в должности, а в случае необходимости рекомендации об улучшении деятельности аттестуемых муниципальных служащих. Результаты аттестации сообщаются аттестованным муниципальным служащим непосредственно после подведения итогов голосования. Материалы аттестации передаются представителю нанимателя (работодателю).

4. По результатам аттестации представитель нанимателя (работодатель) принимает решение о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе или в срок не более одного месяца со дня аттестации о понижении муниципального служащего в должности с его согласия. По результатам аттестации аттестационная комиссия может давать рекомендации о направлении отдельных муниципальных служащих для получения дополнительного профессионального образования.

5. В случае несогласия муниципального служащего с понижением в должности или невозможности перевода с его согласия на другую должность муниципальной службы представитель нанимателя (работодатель) может в срок не более одного месяца со дня аттестации уволить его с муниципальной службы в связи с несоответствием замещаемой должности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации. По истечении указанного срока увольнение муниципального служащего или понижение его в должности по результатам данной аттестации не допускается.

6. Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты аттестации в судебном порядке.

7. Положение о проведении аттестации муниципальных служащих утверждается муниципальным правовым актом в соответствии с типовым положением о проведении аттестации муниципальных служащих, утверждаемым законом  Республики Саха Якутия.

Статья 19. Основания для расторжения трудового договора с муниципальным служащим

1. Помимо оснований для расторжения трудового договора, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, трудовой договор с муниципальным служащим может быть также расторгнут по инициативе представителя нанимателя (работодателя) в случае:

1) достижения предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;

2) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;

3) несоблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой и установленных статьями 13, 14, 14.1 и 15 настоящего положения;

4) применения административного наказания в виде дисквалификации.

2. Допускается продление срока нахождения на муниципальной службе муниципальных служащих, достигших предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы. Однократное продление срока нахождения на муниципальной службе муниципального служащего допускается не более чем на один год.

5. РАБОЧЕЕ (СЛУЖЕБНОЕ) ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

Статья 20. Рабочее (служебное) время

Рабочее (служебное) время муниципальных служащих регулируется в соответствии с трудовым законодательством.

Статья 21. Отпуск муниципального служащего

1. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный отпуск с сохранением замещаемой должности муниципальной службы и денежного содержания, размер которого определяется в порядке, установленном трудовым законодательством для исчисления средней заработной платы.

2. Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального служащего состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.

3. Муниципальным служащим, замещающим высшие и главные должности муниципальной службы, предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 35 календарных дней. Муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы иных групп, предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней.

4. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет исчисляется из расчета один календарный день за каждый год муниципальной службы.

5. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска ежегодный основной оплачиваемый отпуск суммируется с ежегодным дополнительным оплачиваемым отпуском за выслугу лет. Общая продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет для муниципальных служащих, замещающих высшие и главные должности муниципальной службы, не может превышать 45 календарных дней, для муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы иных групп, - 40 календарных дней.

6. Муниципальному служащему предоставляется дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день сверх ежегодного оплачиваемого отпуска, предусмотренного настоящей статьей. Продолжительность дополнительного отпуска зависит от объема работы, степени напряженности труда, возможности муниципального служащего выполнять свои трудовые функции за пределами установленной продолжительности рабочего времени.

Порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим с ненормированным рабочим днем устанавливаются органами местного самоуправления.

7. Муниципальным служащим, работающим в районах Крайнего Севера, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 24 календарных дня.

8. Муниципальному служащему предоставляется отпуск без сохранения денежного содержания в случаях, предусмотренных федеральными законами.

6. ОБЩИЕ ПРИНЦИПЫ ОПЛАТЫ ТРУДА МУНИЦИПАЛЬНОГО

СЛУЖАЩЕГО. ГАРАНТИИ, ПРЕДОСТАВЛЯЕМЫЕ МУНИЦИПАЛЬНОМУ

СЛУЖАЩЕМУ. СТАЖ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

Статья 22. Общие принципы оплаты труда муниципального служащего

1. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат, определяемых законом Республики Саха (Якутия).

2. Органы местного самоуправления самостоятельно определяют размер и условия оплаты труда муниципальных служащих. Размер должностного оклада, а также размер ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядок их осуществления устанавливаются муниципальными правовыми актами, издаваемыми представительным органом муниципального образования в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Республики Саха (Якутия).

Статья 23. Гарантии, предоставляемые муниципальному служащему

1. Муниципальному служащему гарантируются:

1) условия работы, обеспечивающие исполнение им должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией;

2) право на своевременное и в полном объеме получение денежного содержания;

3) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;

4) медицинское обеспечение муниципального служащего и членов его семьи, в том числе после выхода муниципального служащего на пенсию;

5) пенсионное обеспечение муниципального служащего в соответствии с федеральным законодательством;

6) обязательное государственное страхование на случай причинения вреда здоровью и имуществу муниципального служащего в связи с исполнением им должностных обязанностей;

7) обязательное государственное социальное страхование на случай заболевания или утраты трудоспособности в период прохождения муниципальным служащим муниципальной службы или после ее прекращения, но наступивших в связи с исполнением им должностных обязанностей;

8) защита муниципального служащего и членов его семьи от насилия, угроз и других неправомерных действий в связи с исполнением им должностных обязанностей в случаях, порядке и на условиях, установленных федеральными законами.

2. При расторжении трудового договора с муниципальным служащим в связи с ликвидацией органа местного самоуправления либо сокращением штата работников органа местного самоуправления муниципальному служащему предоставляются гарантии, установленные трудовым законодательством для работников в случае их увольнения в связи с ликвидацией организации либо сокращением штата работников организации.

3. Законами Республики Саха (Якутия) и Уставом муниципального образования муниципальным служащим могут быть предоставлены дополнительные гарантии.

Статья 24. Пенсионное обеспечение муниципального служащего и членов его семьи

1. На муниципального служащего в области пенсионного обеспечения распространяется законодательство о пенсионном обеспечении государственного гражданского служащего.

2. Муниципальному служащему может устанавливаться пенсия за выслугу лет за счет средств местного бюджета в порядке и на условиях, которые определяются актами органов местного самоуправления, принимаемыми в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Республики Саха (Якутия).

3. Максимальный размер пенсии за выслугу лет муниципального служащего не может превышать максимального размера пенсии за выслугу лет государственного гражданского служащего по соответствующей должности государственной гражданской службы Республики Саха (Якутия).

4. В случае смерти муниципального служащего, связанной с исполнением им должностных обязанностей, в том числе наступившей после увольнения его с муниципальной службы, члены семьи умершего имеют право на получение пенсии по случаю потери кормильца в порядке, определяемом федеральными законами.

Статья 25. Стаж муниципальной службы

1. В стаж (общую продолжительность) муниципальной службы включаются периоды замещения:

1) должностей муниципальной службы;

2) муниципальных должностей;

3) государственных должностей Российской Федерации и государственных должностей субъектов Российской Федерации;

4) должностей государственной гражданской службы, воинских должностей и должностей федеральной государственной службы иных видов;

5) иных должностей в соответствии с федеральными законами.

2. В стаж муниципальной службы для определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, предоставляемого муниципальным служащим, и установления им других гарантий, предусмотренных федеральными законами, законами Республики Саха (Якутия) и уставом МО «Город Удачный», помимо периодов замещения должностей, указанных в части 1 настоящей статьи, включаются (засчитываются) также периоды замещения должностей, включаемые (засчитываемые) в стаж государственной гражданской службы в соответствии с частью 2 статьи 24 Закона Республики Саха (Якутия) от 30 марта 2005 года 214-З N 433-III "О государственной гражданской службе Республики Саха (Якутия)".

3. В стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет муниципальным служащим включаются (засчитываются) помимо периодов замещения должностей, указанных в части 1 настоящей статьи, иные периоды в соответствии с нормативными правовыми актами Республики Саха (Якутия) и муниципальными правовыми актами.

4. (Часть 4 признана утратившей силу решением городского Света депутатов МО «Город Удачный» от 22.02.2017 №44-4)

Статья 25.1. Порядок исчисления стажа муниципальной службы

(Статья 25.1.  введена решением городского Совета депутатов МО «Город Удачный»   от 22.02.2017 №44-4)

1. Стаж муниципальной службы исчисляется календарно, периоды, засчитываемые в стаж муниципальной службы, суммируются независимо от наличия и продолжительности перерывов в службе (работе) или иной деятельности.

2. Льготное исчисление стажа муниципальной службы не производится, кроме исчисления стажа военной службы по призыву и иных случаев, предусмотренных федеральными законами.»;
Глава 7. ПООЩРЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО.

ДИСЦИПЛИНАРНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО

Статья 26. Поощрение муниципального служащего

Виды поощрения муниципального служащего и порядок его применения устанавливаются муниципальными правовыми актами в соответствии с федеральными законами и законами Республики Саха (Якутия).

Статья 27. Дисциплинарная ответственность муниципального служащего

1. За совершение дисциплинарного проступка - неисполнение или ненадлежащее исполнение муниципальным служащим по его вине возложенных на него служебных обязанностей - представитель нанимателя (работодатель) имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

1) замечание;

2) выговор;

3) увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям.

2. Муниципальный служащий, допустивший дисциплинарный проступок, может быть временно (но не более чем на один месяц), до решения вопроса о его дисциплинарной ответственности, отстранен от исполнения должностных обязанностей с сохранением денежного содержания. Отстранение муниципального служащего от исполнения должностных обязанностей в этом случае производится муниципальным правовым актом.

3. Порядок применения и снятия дисциплинарных взысканий определяется трудовым законодательством.

Статья 27.1. Взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции

1. За несоблюдение муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", другими федеральными законами и настоящим положением, налагаются взыскания, предусмотренные статьей 27 настоящего положения.

(Часть 1 в редакции решения городского Совета депутатов МО «Город Удачный»  от22.02.2017 №44-4)

2. Муниципальный служащий подлежит увольнению с муниципальной службы в связи с утратой доверия в случаях совершения правонарушений, установленных статьями 14.1 и 15 настоящего положения.

3. Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27 настоящего положения, применяются представителем нанимателя (работодателем) в порядке, установленном нормативными правовыми актами Республики Саха (Якутия) и (или) муниципальными нормативными правовыми актами, на основании:

1) доклада о результатах проверки, проведенной подразделением кадровой службы соответствующего муниципального органа по профилактике коррупционных и иных правонарушений;

2) рекомендации комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в случае, если доклад о результатах проверки направлялся в комиссию;

3) объяснений муниципального служащего;

4) иных материалов.

4. При применении взысканий, предусмотренных статьями 14.1, 15 и 27 настоящего положения, учитываются характер совершенного муниципальным служащим коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение муниципальным служащим других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также предшествующие результаты исполнения муниципальным служащим своих должностных обязанностей.

5. В акте о применении к муниципальному служащему взыскания в случае совершения им коррупционного правонарушения в качестве основания применения взыскания указывается часть 1 или 2 настоящей статьи.

6. Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27 настоящего положения, применяются в порядке и сроки, которые установлены федеральным законодательством, настоящим положением, нормативными правовыми актами Республики Саха (Якутия) и (или) муниципальными нормативными правовыми актами.

(Часть 6 в редакции решения городского Совета депутатов МО «Город Удачный»  от22.02.2017 №44-4)
8. КАДРОВАЯ РАБОТА В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ

Статья 28. Кадровая работа в муниципальном образовании

Кадровая работа в муниципальном образовании включает в себя:

1) формирование кадрового состава для замещения должностей муниципальной службы;

2) подготовку предложений о реализации положений законодательства о муниципальной службе и внесение указанных предложений представителю нанимателя (работодателю);

3) организацию подготовки проектов муниципальных правовых актов, связанных с поступлением на муниципальную службу, ее прохождением, заключением трудового договора, назначением на должность муниципальной службы, освобождением от замещаемой должности муниципальной службы, увольнением муниципального служащего с муниципальной службы и выходом его на пенсию, и оформление соответствующих документов;

4) ведение трудовых книжек муниципальных служащих;

5) ведение личных дел муниципальных служащих;

6) ведение реестра муниципальных служащих в муниципальном образовании;

7) оформление и выдачу служебных удостоверений муниципальных служащих;

8) проведение конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы и включение муниципальных служащих в кадровый резерв;

9) проведение аттестации муниципальных служащих;

10) организацию работы с кадровым резервом и его эффективное использование;

11) организацию проверки достоверности представляемых гражданином персональных данных и иных сведений при поступлении на муниципальную службу, а также оформление допуска установленной формы к сведениям, составляющим государственную тайну;

12) организацию проверки сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, а также соблюдения связанных с муниципальной службой ограничений, которые установлены Федеральным законом "О муниципальной службе в Российской Федерации", другими федеральными законами, настоящим положением и другими законами Республики Саха (Якутия);

(Пункт 12 в редакции решения городского Совета депутатов МО «Город Удачный» от22.02.2017 №44-4)

13) консультирование муниципальных служащих по правовым и иным вопросам муниципальной службы;

14) решение иных вопросов кадровой работы, определяемых трудовым законодательством и законом Республики Саха (Якутия).

Статья 28.1. Подготовка кадров для муниципальной службы на договорной основе

(Нумерация статьи в редакции решения городского Совета депутатов МО «Город Удачный»  от22.02.2017 №44-4)

1. В целях формирования высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы органы местного самоуправления могут осуществлять организацию подготовки граждан для муниципальной службы на договорной основе в соответствии с законодательством Российской Федерации об образовании и с учетом положений Федерального закона "О муниципальной службе в Российской Федерации".

2. Договор о целевом обучении с обязательством последующего прохождения муниципальной службы (далее - договор о целевом обучении) заключается между органом местного самоуправления и гражданином и предусматривает обязательство гражданина по прохождению муниципальной службы в указанном органе местного самоуправления в течение установленного срока после окончания обучения.

3. Заключение договора о целевом обучении осуществляется на конкурсной основе.

4. Договор о целевом обучении с гражданином, осваивающим программы бакалавриата и программы специалитета, заключается не ранее чем через два года после начала обучения и не позднее чем за один год до окончания обучения в образовательной организации.

Договор о целевом обучении с гражданином, осваивающим программы магистратуры или образовательные программы среднего профессионального образования на базе среднего общего образования, заключается не ранее чем через шесть месяцев после начала обучения и не позднее чем за один год до окончания обучения в образовательной организации.

Договор о целевом обучении с гражданином, осваивающим образовательные программы среднего профессионального образования на базе основного общего образования, заключается не ранее чем через один год и шесть месяцев после начала обучения и не позднее чем за один год до окончания обучения в образовательной организации.

5. Конкурс объявляется органом местного самоуправления и проводится конкурсной комиссией, образуемой в органе местного самоуправления.

6. Информация о проведении конкурса на заключение договора о целевом обучении подлежит опубликованию в печатном средстве массовой информации, в котором осуществляется официальное опубликование муниципальных правовых актов, и размещению на официальном сайте органа местного самоуправления в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" не позднее чем за один месяц до даты проведения указанного конкурса.

В объявлении указываются группы должностей муниципальной службы, которые подлежат замещению гражданами после окончания обучения; квалификационные требования для замещения этих должностей (требования к уровню профессионального образования, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей); перечень документов, представляемых на конкурс в соответствии с частью 7 настоящей статьи; место и время их приема; срок, до истечения которого принимаются указанные документы; дата, место и порядок проведения конкурса, а также могут содержаться другие информационные материалы.

(абзац в редакции решения городского Совета депутатов МО «Город Удачный»  от22.02.2017 №44-4)

7. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в государственный орган:

1) личное заявление;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным федеральным органом исполнительной власти, с приложением фотографии;

3) копию паспорта (паспорт предъявляется лично по прибытии на конкурс);

4) копию трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина (за исключением случаев, когда трудовая (служебная) деятельность ранее не осуществлялась);

5) заключение медицинского учреждения об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу и ее прохождению;

6) справку образовательной организации, подтверждающую, что гражданин впервые получает высшее образование или среднее профессиональное образование по очной форме обучения в образовательной организации за счет средств бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, а также содержащую информацию об образовательной программе, которую он осваивает (с указанием наименования профессии, специальности или направления подготовки), о результатах прохождения гражданином промежуточных аттестаций в соответствии с учебным планом, о выполнении им обязанностей, предусмотренных уставом и правилами внутреннего распорядка образовательной организации.

8. Конкурсная комиссия оценивает претендентов на основании представленных документов, указанных в части 7 настоящей статьи, а также по результатам конкурсных процедур. Конкурсные процедуры по решению органа местного самоуправления могут предусматривать индивидуальное собеседование, анкетирование, тестирование, подготовку реферата, прохождение практики, стажировки и другие процедуры, не противоречащие федеральным законам и иным нормативным правовым актам. Методику проведения конкурсных процедур и критерии оценки претендентов определяет орган местного самоуправления.

9. Конкурсная комиссия проводит заседания и принимает решение о заключении договора о целевом обучении.

Перед заключением договора о целевом обучении по решению руководителя органа местного самоуправления может быть осуществлена проверка достоверности и полноты персональных данных и иных сведений, включенных в документы, представленные гражданином в соответствии с частью 7 настоящей статьи.

Гражданам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах в письменной форме в течение одного месяца со дня его завершения.

10. Договор о целевом обучении между органом местного самоуправления и победителем конкурса заключается в письменной форме не позднее чем через 45 дней со дня принятия решения по итогам конкурса.

11. Право участвовать в конкурсе на заключение договора о целевом обучении имеют граждане, владеющие государственным языком Российской Федерации и впервые получающие среднее профессиональное или высшее образование по очной форме обучения за счет средств бюджетов бюджетной системы Российской Федерации. Гражданин, участвующий в указанном конкурсе, должен на момент поступления на муниципальную службу, а также в течение всего срока, предусмотренного частью 12 настоящей статьи, соответствовать требованиям, установленным настоящим законом для замещения должностей муниципальной службы.

12. Срок обязательного прохождения муниципальной службы после окончания целевого обучения устанавливается договором о целевом обучении. Указанный срок не может быть менее срока, в течение которого орган местного самоуправления предоставлял меры социальной поддержки гражданину в соответствии с договором о целевом обучении, но не более пяти лет.

13. Обязательства и ответственность сторон договора о целевом обучении устанавливаются договором о целевом обучении в соответствии с законодательством Российской Федерации.

14. Договор о целевом обучении может быть заключен с гражданином один раз.

15. Финансовое обеспечение расходов, предусмотренных договором о целевом обучении, осуществляется за счет средств местного бюджета.

Статья 29. Персональные данные муниципального служащего

1. Персональные данные муниципального служащего - информация, необходимая представителю нанимателя (работодателю) в связи с исполнением муниципальным служащим обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы и касающаяся конкретного муниципального служащего.

2. Персональные данные муниципального служащего подлежат обработке в соответствии с федеральным законодательством в области персональных данных с особенностями, предусмотренными главой 14 Трудового кодекса Российской Федерации

Статья 30. Порядок ведения личного дела муниципального служащего

1. На муниципального служащего заводится личное дело, к которому приобщаются документы, связанные с его поступлением на муниципальную службу, ее прохождением и увольнением с муниципальной службы.

2. Личное дело муниципального служащего хранится в течение десяти лет. При увольнении муниципального служащего с муниципальной службы его личное дело хранится в архиве органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования по последнему месту муниципальной службы.

3. При ликвидации органа местного самоуправления, в котором муниципальный служащий замещал должность муниципальной службы, его личное дело передается на хранение в орган местного самоуправления, которому переданы функции ликвидированных органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования, или их правопреемникам.

4. Ведение личного дела муниципального служащего осуществляется в порядке, установленном для ведения личного дела государственного гражданского служащего.

Статья 31. Реестр муниципальных служащих в муниципальном образовании

(Статья 31 редакции решения городского Совета депутатов МО «Город Удачный» от 22.02.2017 №44-4)

1. В муниципальном образовании ведется реестр муниципальных служащих.

2. Муниципальный служащий, уволенный с муниципальной службы, исключается из реестра муниципальных служащих в день увольнения.

3. В случае смерти (гибели) муниципального служащего либо признания муниципального служащего безвестно отсутствующим или объявления его умершим решением суда, вступившим в законную силу, муниципальный служащий исключается из реестра муниципальных служащих в день, следующий за днем смерти (гибели) или днем вступления в законную силу решения суда.

4. Порядок ведения реестра муниципальных служащих утверждается муниципальным правовым актом.
Статья 32. Приоритетные направления формирования кадрового состава муниципальной службы

Приоритетными направлениями формирования кадрового состава муниципальной службы являются:

1) назначение на должности муниципальной службы высококвалифицированных специалистов с учетом их профессиональных качеств и компетентности;

2) содействие продвижению по службе муниципальных служащих;

3) подготовка кадров для муниципальной службы и дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих;

4) создание кадрового резерва и его эффективное использование;

5) оценка результатов работы муниципальных служащих посредством проведения аттестации;

6) применение современных технологий подбора кадров при поступлении граждан на муниципальную службу и работы с кадрами при ее прохождении.

Статья 33. Кадровый резерв на муниципальной службе

1. В муниципальных образованиях в соответствии с муниципальными правовыми актами может создаваться кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы.

2. Кадровый резерв формируется на конкурсной основе с учетом реестра муниципальных служащих, поступивших заявлений граждан и результатов аттестации муниципальных служащих.

3. Включение гражданина в кадровый резерв органа местного самоуправления для замещения муниципальной должности осуществляется по результатам конкурса в порядке, предусмотренном статьей 18 настоящего положения.

9. ФИНАНСИРОВАНИЕ И ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

Статья 34. Финансирование муниципальной службы

Финансирование муниципальной службы осуществляется за счет средств местного бюджета.

Статья 35. Профессиональная подготовка кадров для муниципальной службы

1. Дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих осуществляется в течение всего периода прохождения ими муниципальной службы.

2. Получение муниципальным служащим дополнительного профессионального образования осуществляется по мере необходимости, но не реже одного раза в три года.

3. Дополнительное профессиональное образование муниципального служащего осуществляется в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным профессиональным программам.

4. Дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих включает в себя профессиональную переподготовку и повышение квалификации.

Статья 36. Программы развития муниципальной службы

Развитие муниципальной службы обеспечивается муниципальными программами развития муниципальной службы и республиканскими программами развития муниципальной службы, финансируемыми соответственно за счет средств местных бюджетов и государственного бюджета Республики Саха (Якутия).

Российская Федерация (Россия)

Республика Саха (Якутия)

Муниципальное образование «Город Удачный»

Городской Совет депутатов

III созыв

XLIV СЕССИЯ

РЕШЕНИЕ

22 февраля 2017 года                                             № 44-5

О внесении изменений и дополнений 

в решение городского Совета депутатов от 20 апреля 2016 года № 36-2 

"Об утверждении Положения о порядке назначения, выплаты и перерасчета пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы МО «Город Удачный»"

В целях правового регулирования муниципальной службы, в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Республики Саха (Якутия) от 11 июля 2007 года 480-З № 975-III «О муниципальной службе в Республике Саха (Якутия)», Законом Республики Саха (Якутия) от 15 декабря 2011 года 1012-З № 909-IV «О пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в Республике Саха (Якутия)» городской Совет депутатов МО «Город Удачный» решил:

1. Внести в Положение о порядке назначения, выплаты и перерасчета пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы МО «Город Удачный», утвержденное решением городского Совета депутатов от 20 апреля 2016 года № 36-2 следующие изменения и дополнения:

1) статью 2 дополнить частями 3 и 4 следующего содержания:

«3. Пенсия за выслугу лет устанавливается к страховой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» (далее - Федеральный закон «О страховых пенсиях»).

4. Лицам, имеющим одновременно право на пенсию за выслугу лет в соответствии с настоящим Положением, ежемесячное пожизненное содержание, ежемесячную доплату к пенсии (ежемесячному пожизненному содержанию) или дополнительное (пожизненное) ежемесячное материальное обеспечение, назначаемые и финансируемые за счет средств федерального бюджета в соответствии с федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и актами Правительства Российской Федерации, а также на пенсию за выслугу лет (ежемесячную доплату к пенсии, иные выплаты), устанавливаемую в соответствии с законодательством Республики Саха (Якутия) или актами органов местного самоуправления в связи с замещением государственных должностей Республики Саха (Якутия) или муниципальных должностей либо в связи с прохождением государственной гражданской службы Республики Саха (Якутия) или муниципальной службы, назначается пенсия за выслугу лет в соответствии с настоящим Положением или одна из иных указанных выплат по их выбору.»;

2) в статье 3:

а) пункт 1 изложить в следующей редакции:

«1) назначение страховой пенсии по старости (инвалидности) в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях»;»;

б) в пункте 2 слова «не менее одного года» заменить словами «не менее четырех лет»;

3) статью 4 изложить в следующей редакции:

«Статья 4. Условия установления пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы

1. Лица, замещавшие должности муниципальной службы, предусмотренные Законом Республики Саха (Якутия) «О Реестре муниципальных должностей и должностей муниципальной службы в Республике Саха (Якутия) и соотношении должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Республики Саха (Якутия)», имеют право на пенсию за выслугу лет при наличии следующих условий (с учетом положений, предусмотренных частями 2 и 3 настоящей статьи):

1) назначение страховой пенсии по старости (инвалидности) в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях»;

2) стаж муниципальной службы, минимальная продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно Федеральному закону от 15 декабря 2001 года № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации» (далее - Федеральный закон «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации»);

3) увольнение с муниципальной службы по одному из следующих оснований:

а) соглашение сторон (пункт 1 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации);

б) истечение срока трудового договора (пункт 2 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации);

в) расторжение трудового договора по инициативе работника (пункт 3 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации);

г) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную работу (должность) (пункт 5 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации);

д) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации, с изменением подведомственности (подчиненности) организации либо ее реорганизацией, с изменением типа государственного или муниципального учреждения (пункт 6 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации);

е) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора (пункт 7 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации);

ж) отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы (пункт 8 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации);

з) отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем (пункт 9 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации);

и) ликвидация организации (пункт 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации);

к) сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации);

л) несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (пункт 3 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации);

м) восстановление на работе работника, ранее выполнявшего эту работу, по решению государственной инспекции труда или суда (пункт 2 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации);

н) неизбрание на должность (пункт 3 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации);

о) признание работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (пункт 5 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации);

п) наступление чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению трудовых отношений (военные действия, катастрофа, стихийное бедствие, крупная авария, эпидемия и другие чрезвычайные обстоятельства), если данное обстоятельство признано решением Правительства Российской Федерации или органа государственной власти Республики Саха (Якутия) (пункт 7 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации);

р) достижение предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы (пункт 1 части 1 статьи 16 Закона Республики Саха (Якутия) «О муниципальной службе в Республике Саха (Якутия)»).

2. Муниципальные служащие при увольнении с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным подпунктами "а", "б" пункта 3 части 1 настоящей статьи, подпунктами "в", "е", "л", "р" пункта 3 части 1 настоящей статьи, имеют право на пенсию за выслугу лет, если к моменту увольнения они имели право на страховую пенсию по старости (инвалидности) и непосредственно перед увольнением замещали должности муниципальной службы не менее двенадцати полных месяцев.

3. Муниципальные служащие при увольнении с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным подпунктом "б" пункта 3 части 1 настоящей статьи, подпунктами "г", "д", "ж", "з", "и", "к", "м", "н", "о", "п" пункта 3 части 1 настоящей статьи, имеют право на пенсию за выслугу лет, если непосредственно к моменту увольнения они замещали должности муниципальной службы не менее одного полного месяца, при этом суммарная продолжительность замещения таких должностей составляет не менее двенадцати полных месяцев.

4. Лица, уволенные с муниципальной службы по другим основаниям, права на назначение пенсии за выслугу лет не имеют.

5. Муниципальные служащие при наличии стажа муниципальной службы не менее двадцати лет и увольнении с муниципальной службы по основанию, предусмотренному подпунктом "в" пункта 3 части 1 настоящей статьи, имеют право на пенсию за выслугу лет, если непосредственно перед увольнением они замещали должности муниципальной службы не менее пяти лет.»;

4) в статье 5:

а) в абзаце первом слова «15 лет стажа муниципальной службы» заменить словами «стажа муниципальной службы, минимальная продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно Федеральному закону «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации»,»;

б) в пункте 2 слова «Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» (далее - Федеральный закон «О страховых пенсиях»)» заменить словами «Федерального закона «О страховых пенсиях»;

5) в статье 7:

а) в части 1 слова «от одного года до трех лет, устанавливается в размере 55 процентов, от трех до восьми лет - 75 процентов, от восьми до двенадцати лет - 85 процентов и свыше двенадцати лет - 95 процентов» заменить словами «от четырех до семи лет, устанавливается в размере 55 процентов, от семи до двенадцати лет - 75 процентов, от двенадцати до пятнадцати лет - 85 процентов и свыше пятнадцати лет - 95 процентов»;

б) часть 2 после слов «муниципальной службы,» дополнить словами «при наличии стажа муниципальной службы, продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно Федеральному закону «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации»,», слова "Федеральным законом «О страховых пенсиях в Российской Федерации» заменить словами "Федеральным законом «О страховых пенсиях»;

в) в части 3 в первом предложении слова «15 лет» заменить словами «стажа, указанного в части 2 настоящей статьи,», дополнить словами «(приложение 6 к настоящему Положению)»;

г) часть 5 изложить в следующей редакции:

«5. Размер пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности, исчисляется исходя из их денежного вознаграждения по муниципальной должности на день достижения ими возраста, дающего право на страховую пенсию, предусмотренную Федеральным законом «О страховых пенсиях», либо по последней муниципальной должности, полномочия по которой были прекращены, в том числе досрочно (по выбору указанных лиц). При выборе лицом, замещавшим муниципальную должность последние двенадцать месяцев перед увольнением, пенсии за выслугу лет на муниципальной службе размер пенсии за выслугу лет исчисляется по последней должности муниципальной службы.»;

д) дополнить частью 5.1 следующего содержания:

«5.1. Размер пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы, исчисляется исходя из их денежного содержания за последние двенадцать полных месяцев муниципальной службы, предшествовавших дню ее прекращения, дню достижения ими возраста, дающего право на страховую пенсию, предусмотренную Федеральным законом «О страховых пенсиях», либо исходя из денежного содержания за последние двенадцать месяцев муниципальной службы при непрерывном замещении должности муниципальной службы не менее пяти лет (по выбору указанных лиц).»;

е) в части 9 слова «Федерального закона от 15 декабря 2001 года № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации» заменить словами «Федерального закона «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации»;

6) в статье 8:

а) в пункте 4 части 1 слова «12 полных месяцев» заменить словами «двенадцать полных месяцев»;

7) в статье 10 часть 11 дополнить пунктом 3.1 следующего содержания:

«3.1) в случае вступления в законную силу приговора суда, которым лицо было осуждено за преступление, связанное со служебной деятельностью;»;

8) дополнить статьей 12 следующего содержания:

«Статья 12. Заключительные положения

1. За лицами, замещавшими муниципальные должности, прекратившими исполнение своих полномочий до 1 января 2017 года, лицами, замещающими муниципальные должности, имеющими на 1 января 2017 года продолжительность исполнения полномочий по муниципальной должности не менее пяти лет и продолжающими исполнять указанные полномочия на 1 января 2017 года, лицами, замещающими муниципальные должности, приобретшими до 1 января 2017 года право на страховую пенсию по старости (инвалидности) в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях», имеющими на 1 января 2017 года продолжительность исполнения полномочий по муниципальной должности не менее одного года и продолжающими исполнять указанные полномочия на 1 января 2017 года, сохраняется право на установление пенсии за выслугу лет и определение ее размера в соответствии со статьями 4 и 8 Закона Республики Саха (Якутия) от 15 декабря 2011 года 1012-З № 909-IV «О пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в Республике Саха (Якутия)» без учета изменений, внесенных Законом Республики Саха (Якутия) от 26.10.2016 1734-З № 1025-V «О внесении изменений в Закон Республики Саха (Якутия) «О пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в Республике Саха (Якутия)»  в статьи 4 и 8 Закона Республики Саха (Якутия) от 15 декабря 2011 года 1012-З № 909-IV «О пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в Республике Саха (Якутия)».

2. За лицами, замещавшими должности муниципальной службы, приобретшими право на пенсию за выслугу лет в соответствии со статьями 5 и 6 Закона Республики Саха (Якутия) от 15 декабря 2011 года 1012-З № 909-IV «О пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в Республике Саха (Якутия)» и уволенными с муниципальной службы до 1 января 2017 года, лицами, продолжающими замещать на 1 января 2017 года должности муниципальной службы и имеющими на 1 января 2017 года стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет не менее двадцати лет, лицами, продолжающими замещать на 1 января 2017 года должности муниципальной службы, имеющими на этот день не менее пятнадцати лет стажа муниципальной службы и приобретшими до 1 января 2017 года право на страховую пенсию по старости (инвалидности) в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях», сохраняется право на пенсию за выслугу лет в порядке, предусмотренном Законом Республики Саха (Якутия) от 15 декабря 2011 года 1012-З № 909-IV «О пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в Республике Саха (Якутия)», без учета изменений, внесенных Законом Республики Саха (Якутия) от 26.10.2016 1734-З № 1025-V «О внесении изменений в Закон Республики Саха (Якутия) «О пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в Республике Саха (Якутия)» в статьи 5 и 8 Закона Республики Саха (Якутия) от 15 декабря 2011 года 1012-З № 909-IV № «О пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в Республике Саха (Якутия)»;

9) дополнить приложением 6 следующего содержания: 

"Приложение 6

к Положению о порядке назначения, 

выплаты и перерасчета пенсии 

за выслугу лет лицам, замещавшим

муниципальные должности и

должности муниципальной

службы МО «Город Удачный»
ПОЭТАПНОЕ УВЕЛИЧЕНИЕ ПРОЦЕНТА ДЕНЕЖНОГО СОДЕРЖАНИЯ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО В ЗАВИСИМОСТИ ОТ СТАЖА 

МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРА 

ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ 

	Стаж муниципальной службы 
	Процент денежного содержания 

	2017 год 
	2018 год 
	2019 год 
	2020 год 
	2021 год 
	2022 год 
	2023 год 
	2024 год 
	2025 год 
	2026 год и последующие годы 
	

	15,5 
	16 
	16,5 
	17 
	17,5 
	18 
	18,5 
	19 
	19,5 
	20 
	45 

	16,5 
	17 
	17,5 
	18 
	18,5 
	19 
	19,5 
	20 
	20,5 
	21 
	48 

	17,5 
	18 
	18,5 
	19 
	19,5 
	20 
	20,5 
	21 
	21,5 
	22 
	51 

	18,5 
	19 
	19,5 
	20 
	20,5 
	21 
	21,5 
	22 
	22,5 
	23 
	54 

	19,5 
	20 
	20,5 
	21 
	21,5 
	22 
	22,5 
	23 
	23,5 
	24 
	57 

	20,5 
	21 
	21,5 
	22 
	22,5 
	23 
	23,5 
	24 
	24,5 
	25 
	60 

	21,5 
	22 
	22,5 
	23 
	23,5 
	24 
	24,5 
	25 
	25,5 
	26 
	63 

	22,5 
	23 
	23,5 
	24 
	24,5 
	25 
	25,5 
	26 
	26,5 
	27 
	66 

	23,5 
	24 
	24,5 
	25 
	25,5 
	26 
	26,5 
	27 
	27,5 
	28 
	69 

	24,5 
	25 
	25,5 
	26 
	26,5 
	27 
	27,5 
	28 
	28,5 
	29 
	72 

	25,5 
	26 
	26,5 
	27 
	27,5 
	28 
	28,5 
	29 
	29,5 
	30 
	75 


2. Опубликовать (обнародовать) настоящее решение в порядке, установленном Уставом МО «Город Удачный».

3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования (обнародования) и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2017 года.

4. Контроль исполнения настоящего решения возложить на комиссию по законодательству, правам граждан, местному самоуправлению (Павленко С.В.). 

	Глава города

__________А.В. Приходько

3 марта 2017 года

дата подписания
	Председатель

 городского Совета депутатов

__________А.Б. Тархов 




УТВЕРЖДЕНО

решением городского Совета депутатов

МО «Город Удачный»

от 20 апреля 2016 года №36-2

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке назначения, выплаты и перерасчета пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы 

МО «Город Удачный»

(в редакции решения городского Совета депутатов МО «Город Удачный» от 22.02.2017 №44-5)

Настоящее Положение принято в соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Законом Республики Саха (Якутия) от 30 ноября 2004 года 171-З № 349-III «О местном самоуправлении в Республике Саха (Якутия)», Законом Республики Саха (Якутия) от 11 июля 2007 года 480-З № 975-III «О муниципальной службе в Республике Саха (Якутия)», Законом Республики Саха (Якутия) от 15 декабря 2011 года 1012-З № 909-IV «О пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в Республике Саха (Якутия)», иными нормативными правовыми актами Республики Саха (Якутия) и определяет порядок назначения, выплаты и перерасчета пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы МО «Город Удачный».

Статья 1. Общие положения.

В настоящем Положении используются следующие основные понятия:

1) муниципальная должность - должность, включенная в Реестр муниципальных должностей и должностей муниципальной службы в Республике Саха (Якутия), установленный Законом Республики Саха (Якутия) от 26 декабря 2007 года 535-З № 1073-III «О Реестре муниципальных должностей и должностей муниципальной службы в Республике Саха (Якутия) и соотношении должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Республики Саха (Якутия)»;

2) должность муниципальной службы - должность в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования, которые образуются в соответствии с уставом муниципального образования с установленным кругом обязанностей по обеспечению исполнения полномочий органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования или лица, замещающего муниципальную должность.

Статья 2. Право на получение пенсии за выслугу лет

1. Лица, замещавшие на постоянной основе муниципальные должности и должности муниципальной службы, имеют право на получение пенсии за выслугу лет в порядке и на условиях, предусмотренных настоящим Положением.

2. Определение размера пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы, осуществляется в соответствии с Законом Республики Саха (Якутия) от 26 декабря 2007 года 535-З № 1073-III «О Реестре муниципальных должностей и должностей муниципальной службы в Республике Саха (Якутия) и соотношении должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Республики Саха (Якутия)» (далее - Реестр).

3. Пенсия за выслугу лет устанавливается к страховой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» (далее - Федеральный закон «О страховых пенсиях»).

(Часть 3 введена решением городского Совета депутатов МО «Город Удачный» от 22.02.2017 №44-5)

4. Лицам, имеющим одновременно право на пенсию за выслугу лет в соответствии с настоящим Положением, ежемесячное пожизненное содержание, ежемесячную доплату к пенсии (ежемесячному пожизненному содержанию) или дополнительное (пожизненное) ежемесячное материальное обеспечение, назначаемые и финансируемые за счет средств федерального бюджета в соответствии с федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и актами Правительства Российской Федерации, а также на пенсию за выслугу лет (ежемесячную доплату к пенсии, иные выплаты), устанавливаемую в соответствии с законодательством Республики Саха (Якутия) или актами органов местного самоуправления в связи с замещением государственных должностей Республики Саха (Якутия) или муниципальных должностей либо в связи с прохождением государственной гражданской службы Республики Саха (Якутия) или муниципальной службы, назначается пенсия за выслугу лет в соответствии с настоящим Положением или одна из иных указанных выплат по их выбору.

(Часть 4 введена решением городского Совета депутатов МО «Город Удачный» от 22.02.2017 №44-5)

Статья 3. Условия установления пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности

Лица, замещавшие муниципальные должности, предусмотренные Реестром в муниципальном образовании «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия), на постоянной основе и получавшие денежное вознаграждение за счет бюджета муниципального образования, имеют право на пенсию за выслугу лет при наличии следующих условий:

1) назначение страховой пенсии по старости (инвалидности) в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях»;

(пункт 1 в редакции решения городского Совета депутатов МО «Город Удачный» от 22.02.2017 №44-5)

2) стаж замещения муниципальной должности не менее четырех лет;

(пункт 2 в редакции решения городского Совета депутатов МО «Город Удачный» от 22.02.2017 №44-5)

3) освобождение от должности в связи с прекращением полномочий (за исключением случаев прекращения полномочий, связанных с виновными действиями, а также в связи с удалением в отставку, отзывом избирателями, отрешением от должности) по одному из следующих оснований:

а) отставка по собственному желанию;

б) признание судом недееспособным или ограниченно дееспособным;

в) прекращение гражданства Российской Федерации, прекращение гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право быть избранным в органы местного самоуправления, приобретение им гражданства иностранного государства либо получение им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право быть избранным в органы местного самоуправления;

г) установленная в судебном порядке стойкая неспособность по состоянию здоровья осуществлять полномочия главы муниципального образования;

д) досрочное прекращение полномочий соответствующего органа муниципального образования, изменение порядка формирования представительного органа муниципального образования, преобразование, упразднение муниципального образования.

Статья 4. Условия установления пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы

( статья 4 в редакции решения городского Совета депутатов МО «Город Удачный» от 22.02.2017 №44-5)

1. Лица, замещавшие должности муниципальной службы, предусмотренные Законом Республики Саха (Якутия) «О Реестре муниципальных должностей и должностей муниципальной службы в Республике Саха (Якутия) и соотношении должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Республики Саха (Якутия)», имеют право на пенсию за выслугу лет при наличии следующих условий (с учетом положений, предусмотренных частями 2 и 3 настоящей статьи):

1) назначение страховой пенсии по старости (инвалидности) в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях»;

2) стаж муниципальной службы, минимальная продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно Федеральному закону от 15 декабря 2001 года № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации» (далее - Федеральный закон «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации»);

3) увольнение с муниципальной службы по одному из следующих оснований:

а) соглашение сторон (пункт 1 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации);

б) истечение срока трудового договора (пункт 2 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации);

в) расторжение трудового договора по инициативе работника (пункт 3 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации);

г) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную работу (должность) (пункт 5 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации);

д) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации, с изменением подведомственности (подчиненности) организации либо ее реорганизацией, с изменением типа государственного или муниципального учреждения (пункт 6 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации);

е) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора (пункт 7 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации);

ж) отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы (пункт 8 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации);

з) отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем (пункт 9 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации);

и) ликвидация организации (пункт 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации);

к) сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации);

л) несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (пункт 3 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации);

м) восстановление на работе работника, ранее выполнявшего эту работу, по решению государственной инспекции труда или суда (пункт 2 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации);

н) неизбрание на должность (пункт 3 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации);

о) признание работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (пункт 5 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации);

п) наступление чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению трудовых отношений (военные действия, катастрофа, стихийное бедствие, крупная авария, эпидемия и другие чрезвычайные обстоятельства), если данное обстоятельство признано решением Правительства Российской Федерации или органа государственной власти Республики Саха (Якутия) (пункт 7 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации);

р) достижение предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы (пункт 1 части 1 статьи 16 Закона Республики Саха (Якутия) «О муниципальной службе в Республике Саха (Якутия)»).

2. Муниципальные служащие при увольнении с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным подпунктами "а", "б" пункта 3 части 1 настоящей статьи, подпунктами "в", "е", "л", "р" пункта 3 части 1 настоящей статьи, имеют право на пенсию за выслугу лет, если к моменту увольнения они имели право на страховую пенсию по старости (инвалидности) и непосредственно перед увольнением замещали должности муниципальной службы не менее двенадцати полных месяцев.

3. Муниципальные служащие при увольнении с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным подпунктом "б" пункта 3 части 1 настоящей статьи, подпунктами "г", "д", "ж", "з", "и", "к", "м", "н", "о", "п" пункта 3 части 1 настоящей статьи, имеют право на пенсию за выслугу лет, если непосредственно к моменту увольнения они замещали должности муниципальной службы не менее одного полного месяца, при этом суммарная продолжительность замещения таких должностей составляет не менее двенадцати полных месяцев.

4. Лица, уволенные с муниципальной службы по другим основаниям, права на назначение пенсии за выслугу лет не имеют.

5. Муниципальные служащие при наличии стажа муниципальной службы не менее двадцати лет и увольнении с муниципальной службы по основанию, предусмотренному подпунктом "в" пункта 3 части 1 настоящей статьи, имеют право на пенсию за выслугу лет, если непосредственно перед увольнением они замещали должности муниципальной службы не менее пяти лет.

Статья 5. Условия досрочного установления пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы

Лица, замещавшие должности муниципальной службы, при наличии стажа муниципальной службы, минимальная продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно Федеральному закону «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», имеют право на досрочное установление пенсии за выслугу лет в случае:

(1 абзац в редакции решения городского Совета депутатов МО «Город Удачный» от 22.02.2017 №44-5)

1) досрочного оформления страховой пенсии по старости в соответствии со статьей 32 Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации»;

2) увольнения с муниципальной службы в связи с установлением страховой пенсии по инвалидности в соответствии со статьей 9 «Федерального закона «О страховых пенсиях».

(пункт 2 в редакции решения городского Совета депутатов МО «Город Удачный» от 22.02.2017 №44-5)

Статья 5.1. Условия досрочного установления пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности

Лица, замещавшие муниципальные должности, имеют право на досрочное установление пенсии за выслугу лет в случае:

1) досрочного оформления страховой пенсии по старости в соответствии со статьей 32 Федерального закона от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации»;

2) увольнения с муниципальной должности в связи с установлением страховой пенсии по инвалидности в соответствии со статьей 9 Федерального закона «О страховых пенсиях».

Статья 6. Стаж муниципальной службы для установления пенсии за выслугу лет

1. В стаж муниципальной службы, дающий право на пенсию за выслугу лет, включаются периоды работы на:

1) муниципальных должностях;

2) должностях муниципальной службы;

3) государственных должностях Российской Федерации, государственных должностях субъектов Российской Федерации;

4) должностях государственной гражданской службы, должностях военной службы, должностях правоохранительной службы;

5) иных должностях в соответствии с законодательством Республики Саха (Якутия).

2. Стаж муниципальной службы для установления пенсии за выслугу лет исчисляется календарно, льготное исчисление не применяется.

3. Стаж муниципальной службы приравнивается к стажу государственной гражданской службы государственного гражданского служащего.

4. Порядок исчисления стажа муниципальной службы и зачета в него иных периодов трудовой деятельности устанавливается Законом Республики Саха (Якутия) «О муниципальной службе в Республике Саха (Якутия)».

Статья 6.1. Стаж для установления пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности

1. В стаж, дающий право на пенсию за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности, включаются периоды работы на:

1) государственных должностях Российской Федерации;

2) государственных должностях субъектов Российской Федерации;

3) муниципальных должностях.

2. Стаж для установления пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности, исчисляется календарно, льготное исчисление не применяется.

Статья 7. Определение размера пенсии за выслугу лет

1. Пенсия за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности:

от четырех до семи лет, устанавливается в размере 55 процентов, от семи до двенадцати лет - 75 процентов, от двенадцати до пятнадцати лет - 85 процентов и свыше пятнадцати лет - 95 процентов их месячного денежного вознаграждения по соответствующей муниципальной должности с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за вычетом фиксированной выплаты к страховой пенсии. 

При этом размер пенсии за выслугу лет не может превышать 95 процентов месячного денежного вознаграждения с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате лица, замещавшего муниципальную должность.

(часть 1 в редакции решения городского Совета депутатов МО «Город Удачный» от 22.02.2017 №44-5)

2. Пенсия за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы, при наличии стажа муниципальной службы, продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно Федеральному закону «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», устанавливается в размере 45 процентов денежного содержания за вычетом фиксированной выплаты к страховой пенсии, установленной в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях».

(часть 2 в редакции решения городского Совета депутатов МО «Город Удачный» от 22.02.2017 №44-5)

3. За каждый полный год стажа муниципальной службы сверх стажа, указанного в части 2 настоящей статьи, пенсия за выслугу лет увеличивается на 3 процента денежного содержания (приложение 6 к настоящему Положению). При этом общая сумма пенсии за выслугу лет не может превышать 75 процентов денежного содержания лица, замещавшего должность муниципальной службы.

(часть 3 в редакции решения городского Совета депутатов МО «Город Удачный» от 22.02.2017 №44-5)

4. При определении размера пенсии за выслугу лет не учитываются суммы фиксированной выплаты к страховой пенсии, приходящиеся на нетрудоспособных членов семьи и на увеличение указанной фиксированной выплаты в связи с достижением возраста 80 лет или наличием инвалидности I группы.

5. Размер пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности, исчисляется исходя из их денежного вознаграждения по муниципальной должности на день достижения ими возраста, дающего право на страховую пенсию, предусмотренную Федеральным законом «О страховых пенсиях», либо по последней муниципальной должности, полномочия по которой были прекращены, в том числе досрочно (по выбору указанных лиц). При выборе лицом, замещавшим муниципальную должность последние двенадцать месяцев перед увольнением, пенсии за выслугу лет на муниципальной службе размер пенсии за выслугу лет исчисляется по последней должности муниципальной службы.

(часть 5 в редакции решения городского Совета депутатов МО «Город Удачный» от 22.02.2017 №44-5)

5.1. Размер пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы, исчисляется исходя из их денежного содержания за последние двенадцать полных месяцев муниципальной службы, предшествовавших дню ее прекращения, дню достижения ими возраста, дающего право на страховую пенсию, предусмотренную Федеральным законом «О страховых пенсиях», либо исходя из денежного содержания за последние двенадцать месяцев муниципальной службы при непрерывном замещении должности муниципальной службы не менее пяти лет (по выбору указанных лиц).

(часть 5.1. введена  решением городского Совета депутатов МО «Город Удачный» от 22.02.2017 №44-5)

6. Размер денежного содержания, исходя из которого лицу, замещавшему должность муниципальной службы, исчисляется пенсия за выслугу лет, не может превышать 2,8 должностного оклада с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате, установленного Законом Республики Саха (Якутия) «О размерах районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате в Республике Саха (Якутия)».

7. Для лиц, выехавших в другие районы Крайнего Севера и приравненные к ним местности, размер пенсии за выслугу лет определяется с учетом районного коэффициента к заработной плате работников непроизводственных отраслей, установленного решениями органов государственной власти Российской Федерации.

8. При выезде граждан из районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей на новое постоянное место жительства размер пенсии за выслугу лет определяется без учета районного коэффициента.

9. Размер пенсии за выслугу лет не может быть ниже размера социальной пенсии нетрудоспособных граждан, установленного пунктом 1 части 1 статьи 18 Федерального закона «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации».

(часть 9 в редакции решения городского Совета депутатов МО «Город Удачный» от 22.02.2017 №44-5)

Статья 8. Порядок установления и выплаты пенсии за выслугу лет

1. Для установления пенсии за выслугу лет заявитель представляет в Комиссию по назначению пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы при администрации  МО «Город Удачный» (далее Комиссия)  следующие документы:

1) заявление об установлении пенсии за выслугу лет (приложение 1 к настоящему Положению);

2) подлинник паспорта и его копию;

3) подлинники трудовой книжки и других документов, подтверждающих периоды работы (службы), дающие право на установление пенсии за выслугу лет, и их копии;

4) справку о размере денежного вознаграждения (денежного содержания) с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за последние двенадцать полных месяцев замещения муниципальной должности или должности муниципальной службы, предшествовавших дню ее прекращения либо дню достижения возраста, дающего право на страховую пенсию по старости (приложение 2 к настоящему Положению);

(пункт 4 в редакции решения городского Совета депутатов МО «Город Удачный» от 22.02.2017 №44-5)

2. Днем обращения за установлением пенсии за выслугу лет считается день регистрации заявления об установлении пенсии за выслугу лет с приложением всех необходимых документов. Если указанное заявление пересылается по почте и при этом к нему прилагаются все необходимые документы, то днем обращения за указанной доплатой считается дата, указанная на почтовом штемпеле организации федеральной почтовой связи по месту отправления данного заявления.

3. В случае, если к заявлению об установлении пенсии за выслугу лет приложены не все документы, Комиссия дает разъяснение лицу, обратившемуся за пенсией, какие документы он должен представить дополнительно. Если такие документы будут представлены не позднее чем через три месяца со дня получения соответствующего разъяснения, днем обращения считается день регистрации указанного заявления или дата, указанная на почтовом штемпеле организации федеральной почтовой связи по месту отправления данного заявления.

4. Комиссия в тридцатидневный срок:

1) осуществляет правовую оценку представленных документов;

2) принимает меры по фактам представления документов, содержащих недостоверные сведения;

3) запрашивает в необходимых случаях от государственных органов, органов местного самоуправления и муниципальных служащих недостающие документы, подтверждающие стаж муниципальной службы;

4) принимает решение об установлении пенсии за выслугу лет либо об отказе в ее установлении на основании представленных документов и уведомляет заявителя о принятом решении.

5. Решение об установлении пенсии за выслугу лет (приложение 3 к настоящему Положению) или об отказе в ее установлении принимается Комиссией на основе всестороннего, полного и объективного рассмотрения всех представленных документов. Уведомление о принятом решении направляется в письменной форме заявителю, в случае отказа - с указанием причин отказа.

6. При несогласии с решением об отказе в установлении пенсии за выслугу лет заявитель вправе обратиться в Комиссию повторно.

7. Пенсия за выслугу лет устанавливается с 1-го числа месяца, в котором заявитель обратился за ней, но не ранее дня возникновения права на нее.

8. Решение Комиссии об установлении заявителю пенсии за выслугу лет и документы, указанные в части 1 настоящей статьи, в пятидневный срок брошюруются в личное дело.

9. Решение комиссии и поручение об установлении пенсии за выслугу лет в трехдневный срок направляются главе города.

10. Глава города на основании решения Комиссии издает распоряжение об установлении выплаты пенсии за выслугу лет.

11. Сумма пенсии за выслугу лет, причитающаяся его получателю и недополученная им в связи со смертью, выплачивается членам его семьи в соответствии с частью 3 статьи 26 Федерального закона «О страховых пенсиях».

12. Выплата пенсии за выслугу лет, включая организацию ее доставки, производится за счет средств бюджета муниципального образования «Город Удачный». Выплата пенсии за выслугу лет производится 2 раза в год после перерегистрации в соответствии с частью 3 статьи 11 настоящего Положения.  

Статья 9. Порядок перерасчета размера пенсии за выслугу лет и ее индексации

1. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет производится в следующих случаях:

1) изменение суммы фиксированной выплаты к страховой пенсии;

2) смена постоянного места жительства в соответствии с частями 6 и 7 статьи 7 настоящего Положения;

3) обнаружение излишне выплаченных сумм пенсии за выслугу лет вследствие недобросовестности со стороны пенсионера;

4) централизованное повышение денежного вознаграждения лиц, замещающих муниципальные должности, - на индекс повышения денежного вознаграждения;

5) централизованное повышение денежного содержания лиц, замещающих должности муниципальной службы, - на индекс повышения должностных окладов в соответствии с законодательством Республики Саха (Якутия);

2. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет производится путем индексации размера денежного вознаграждения лица, замещавшего муниципальную должность, размера денежного содержания лица, замещавшего должность муниципальной службы, с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате, из которого исчислялась пенсия за выслугу лет, на соответствующие индексы (при последовательном применении всех предшествующих индексов) и последующего определения размера пенсии за выслугу лет исходя из размера проиндексированного денежного вознаграждения лица, замещавшего муниципальную должность, размера денежного содержания лица, замещавшего должность муниципальной службы, с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате.

3. При индексации пенсии за выслугу лет с применением индекса повышения денежного вознаграждения размер проиндексированного денежного вознаграждения с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате, из которого определяется размер пенсии за выслугу лет, не может превышать размера проиндексированного денежного вознаграждения с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате, установленного Законом Республики Саха (Якутия) «О размерах районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате в Республике Саха (Якутия)».

4. Индексация пенсии за выслугу лет производится с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором произошло повышение денежного вознаграждения лица, замещавшего муниципальную должность, и денежного содержания лица, замещавшего должность муниципальной службы.

Статья 10. Порядок приостановления, возобновления и прекращения выплаты пенсии за выслугу лет, возмещения излишне выплаченных сумм

1. Выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается:

1) в период замещения государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, должности государственной гражданской службы Российской Федерации, должности государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, должности муниципальной службы, должности военной службы, должности правоохранительной службы;

2) в случае обнаружения переплаты пенсии за выслугу лет вследствие недобросовестности со стороны пенсионера;

2. Лицо, получающее пенсию за выслугу лет, обязано в пятидневный срок сообщить в комиссию о назначении на должность, указанную в пункте 1 части 1 настоящей статьи.

3. На основании заявления пенсионера с приложением копии приказа (распоряжения) о назначении на должность, указанную в пункте 1 части 1 настоящей статьи, Комиссия принимает решение о приостановлении выплаты пенсии за выслугу лет с 1-го числа месяца, следующего за наступлением основания приостановления выплаты пенсии за выслугу лет (приложение 4 к настоящему Положению).

4. Решение Комиссии о приостановлении выплаты пенсии за выслугу лет в трехдневный срок направляется главе города.

5. Глава города на основании решения Комиссии издает распоряжение о приостановлении выплаты пенсии за выслугу лет.

6. При последующем освобождении от должности, указанной в пункте 1 части 1 настоящей статьи, выплата пенсии за выслугу лет возобновляется на прежних условиях по заявлению пенсионера с приложением копии приказа (распоряжения) об освобождении от соответствующей должности или трудовой книжки.

7. Комиссия в десятидневный срок принимает решение о возобновлении выплаты пенсии за выслугу лет и в трехдневный срок направляет его главе города.

8. Глава города на основании решения Комиссии издает распоряжение о возобновлении выплаты пенсии за выслугу лет.

9. Комиссией по выбору лица, обратившегося за установлением пенсии за выслугу лет, может быть установлена пенсия за выслугу лет с учетом вновь замещавшихся муниципальных должностей и должностей муниципальной службы.

10. Выплата пенсии за выслугу лет возобновляется с 1-го числа того месяца, когда лицо, замещавшее муниципальную должность или должность муниципальной службы, получавшее пенсию за выслугу лет, обратилось с заявлением о ее возобновлении, но не ранее дня, когда наступило право.

11. Выплата пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы, прекращается:

1) в связи с назначением пенсии за выслугу лет, установленной федеральным законодательством, ежемесячного пожизненного содержания или дополнительного ежемесячного материального обеспечения, или дополнительного пожизненного ежемесячного материального обеспечения в соответствии с федеральным законодательством;

2) в связи с назначением пенсии за выслугу лет или ежемесячной доплаты к страховой пенсии органами государственной власти субъектов Российской Федерации;

3) в связи с назначением пенсии за выслугу лет или ежемесячной доплаты к страховой пенсии органами местного самоуправления другого муниципального образования;

3.1) в случае вступления в законную силу приговора суда, которым лицо было осуждено за преступление, связанное со служебной деятельностью;

(пункт 3.1 введен решением городского Совета депутатов МО «Город Удачный» от 22.02.2017 №44-5)

4) в случае смерти лица, получавшего пенсию за выслугу лет, а также в случае признания его в установленном порядке умершим или безвестно отсутствующим - с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступила смерть получателя указанной пенсии либо вступило в силу решение об объявлении его умершим или безвестно отсутствующим.

12. Комиссия принимает решение о прекращении выплаты пенсии за выслугу лет с 1-го числа месяца, следующего за наступлением основания прекращения выплаты пенсии за выслугу лет (приложение 4 к настоящему Положению). Указанное решение в трехдневный срок направляется главе администрации муниципального образования.

13. Глава города на основании решения Комиссии издает распоряжение о прекращении выплаты пенсии за выслугу лет.

14. При обнаружении случаев излишне выплаченных сумм пенсии за выслугу лет вследствие недобросовестности со стороны пенсионера администрация муниципального образования «Город Удачный» производит расчет излишне выплаченных сумм пенсии за выслугу лет и ставит в известность Комиссию.

15. Комиссия в месячный срок принимает решение о возмещении излишне выплаченных сумм пенсии за выслугу лет и в трехдневный срок направляет его главе города для принятия мер по удержанию излишне выплаченных сумм путем соответствующего перерасчета пенсии за выслугу лет.

17. Излишне выплаченные суммы пенсии за выслугу лет возмещаются пенсионером добровольно путем перечисления денежных средств на расчетный счет администрации муниципального образования «Город Удачный», а в случае его несогласия взыскиваются в судебном порядке.

Статья 11. Удержание из пенсии за выслугу лет

1. Удержание из пенсии за выслугу лет производится на основании:

1) исполнительных документов;

2) решения суда о взыскании излишне выплаченных сумм пенсии за выслугу лет вследствие недобросовестности со стороны пенсионера, установленных в судебном порядке;

3) решения комиссии о взыскании излишне выплаченных сумм пенсии за выслугу лет в связи с нарушением частей 2 и 9 статьи 10 настоящего Положения.

2. На основании решения комиссии ежемесячное удержание из пенсии за выслугу лет производится в размере, не превышающем 50 процентов пенсии за выслугу лет.

3. В целях предупреждения возникновения переплаты пенсии за выслугу лет главным специалистом по работе с персоналом 2 раза в год проводится регистрация (перерегистрация) получателей пенсии за выслугу лет.

Получатели пенсии за выслугу лет обязаны в срок до 30 июня  и 15 декабря представить главному специалисту по работе с персоналом:

- заявление о продлении выплаты пенсии за выслугу лет (приложение № 5 к настоящему Положению);

- копию паспорта;

- копию трудовой книжки (либо копию первого и последнего листов с записями), заверенную в установленном порядке;

- справку о регистрации по месту жительства.

Получателем пенсии за выслугу лет, не прошедшим своевременно регистрацию (перерегистрацию), выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается и возобновляется после прохождения регистрации (перерегистрации) с момента приостановления.

Статья 12. Заключительные положения

1. За лицами, замещавшими муниципальные должности, прекратившими исполнение своих полномочий до 1 января 2017 года, лицами, замещающими муниципальные должности, имеющими на 1 января 2017 года продолжительность исполнения полномочий по муниципальной должности не менее пяти лет и продолжающими исполнять указанные полномочия на 1 января 2017 года, лицами, замещающими муниципальные должности, приобретшими до 1 января 2017 года право на страховую пенсию по старости (инвалидности) в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях», имеющими на 1 января 2017 года продолжительность исполнения полномочий по муниципальной должности не менее одного года и продолжающими исполнять указанные полномочия на 1 января 2017 года, сохраняется право на установление пенсии за выслугу лет и определение ее размера в соответствии со статьями 4 и 8 Закона Республики Саха (Якутия) от 15 декабря 2011 года 1012-З № 909-IV «О пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в Республике Саха (Якутия)» без учета изменений, внесенных Законом Республики Саха (Якутия) от 26.10.2016 1734-З № 1025-V «О внесении изменений в Закон Республики Саха (Якутия) «О пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в Республике Саха (Якутия)»  в статьи 4 и 8 Закона Республики Саха (Якутия) от 15 декабря 2011 года 1012-З № 909-IV «О пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в Республике Саха (Якутия)».

2. За лицами, замещавшими должности муниципальной службы, приобретшими право на пенсию за выслугу лет в соответствии со статьями 5 и 6 Закона Республики Саха (Якутия) от 15 декабря 2011 года 1012-З № 909-IV «О пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в Республике Саха (Якутия)» и уволенными с муниципальной службы до 1 января 2017 года, лицами, продолжающими замещать на 1 января 2017 года должности муниципальной службы и имеющими на 1 января 2017 года стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет не менее двадцати лет, лицами, продолжающими замещать на 1 января 2017 года должности муниципальной службы, имеющими на этот день не менее пятнадцати лет стажа муниципальной службы и приобретшими до 1 января 2017 года право на страховую пенсию по старости (инвалидности) в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях», сохраняется право на пенсию за выслугу лет в порядке, предусмотренном Законом Республики Саха (Якутия) от 15 декабря 2011 года 1012-З № 909-IV «О пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в Республике Саха (Якутия)», без учета изменений, внесенных Законом Республики Саха (Якутия) от 26.10.2016 1734-З № 1025-V «О внесении изменений в Закон Республики Саха (Якутия) «О пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в Республике Саха (Якутия)» в статьи 5 и 8 Закона Республики Саха (Якутия) от 15 декабря 2011 года 1012-З № 909-IV № «О пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в Республике Саха (Якутия)».

Приложение 1

к Положению о порядке назначения, 

выплаты и перерасчета пенсии 

за выслугу лет лицам, замещавшим

муниципальные должности и

должности муниципальной

службы МО «Город Удачный»

_____________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество председателя комиссии по назначению пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы при администрации муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия)

ЗАЯВЛЕНИЕ

об установлении пенсии за выслугу лет

___________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

1. Страховой номер индивидуального лицевого счета _____________________

2. Адрес места жительства:

_______________________________________________________________________

(указывается почтовый адрес места жительства, места пребывания,

фактического проживания)

	Наименование документа, удостоверяющего личность
	
	Дата выдачи
	

	Номер документа
	
	Дата рождения
	

	Кем выдан
	
	Место рождения
	


3. Прошу установить пенсию за выслугу лет в соответствии с Положением «О порядке назначения, выплаты и перерасчета пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы МО «Город Удачный»

	
	
	
	

	Дата
	Подпись заявителя


4. Пенсию получаю _____________________________________________________

(вид пенсии, наименование и местонахождение органа,

осуществляющего пенсионное обеспечение)

5. Прошу доставлять установленную мне пенсию за выслугу лет через _____

___________________________________________________________________________

(указываются сведения об организации, выбранной заявителем для доставки

пенсии за выслугу лет: наименование и банковские реквизиты кредитной

организации, номер счета гражданина в этой организации)

К заявлению прилагаю следующие документы:

1. _____________________________________________.

2. _____________________________________________.

3. _____________________________________________.

4. _____________________________________________.

5. _____________________________________________.

6.  Я  обязуюсь  в пятидневный срок сообщать в комиссию по установлению

пенсии  за  выслугу  лет  при  администрации  муниципального образования:

о    замещении    государственной   должности   Российской   Федерации,

государственной   должности   субъекта   Российской   Федерации,  должности

государственной   гражданской   службы   Российской   Федерации,  должности

государственной   гражданской   службы   субъекта   Российской   Федерации,

муниципальной  должности, должности муниципальной службы, должности военной

службы, должности правоохранительной службы;

о   назначении   пенсии   за  выслугу  лет,  установленной  федеральным

законодательством, ежемесячного пожизненного содержания или дополнительного

ежемесячного  материального  обеспечения,  или дополнительного пожизненного

ежемесячного   материального   обеспечения  в  соответствии  с  федеральным

законодательством;

о  назначении пенсии за выслугу лет или ежемесячной доплаты к страховой

пенсии  органами  государственной власти Республики Саха (Якутия), органами

государственной власти субъектов Российской Федерации;

о  назначении пенсии за выслугу лет или ежемесячной доплаты к страховой

пенсии органами местного самоуправления других муниципальных образований.

Я даю согласие на обработку моих персональных данных.

	
	
	
	

	Дата
	Подпись заявителя


Расписка-уведомление

Приняты заявление и документы от гр.___________________________________

	Регистрационный номер заявления
	Принял

	
	Дата приема заявления
	Подпись специалиста

	
	
	


_______________________________________________________________________

(линия отреза)

Расписка-уведомление

Приняты заявление и документы от гр. __________________________________

	Регистрационный номер заявления
	Принял

	
	Дата приема заявления
	Подпись специалиста

	
	
	


Приложение 2

к Положению о порядке назначения, 

выплаты и перерасчета пенсии 

за выслугу лет лицам, замещавшим

муниципальные должности и

должности муниципальной

службы МО «Город Удачный»
Администрация муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия)

(наименование органа, выдавшего справку)

СПРАВКА

о размере денежного вознаграждения (денежного содержания)

лица, замещавшего муниципальную должность, должность

муниципальной службы, для установления пенсии за выслугу лет

Денежное вознаграждение (денежного содержание) _______________________,

(фамилия, имя, отчество)

замещавшего  муниципальную   должность,  должность   муниципальной   службы

______________________________________________________.

    За период с ___________________ по ____________________

    Денежное вознаграждение (денежного содержание), в том числе:

	Месяц
	Год
	Год
	Должностной оклад (денежное

вознаграждение)
	Ежемесячная надбавка за классный чин
	Ежемесячная надбавка за особые

условия муниципальной

службы
	Ежемесячная надбавка за работу со сведениями,

составляющими государственную тайну
	Надбавка за

выслугу

лет
	Ежемесячное денежное поощрение
	Премия

за

выполнение особо

важных

и сложных заданий
	Единовременные выплаты при предоставлении

ежегодного отпуска, материальная помощь
	Районный коэффициент
	Процентная надбавка к заработной плате

	Январь
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Февраль
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Март
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Апрель
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Май
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Июнь
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Июль
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Август
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Сентябрь
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Октябрь
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ноябрь
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Декабрь
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


    М.П.                 Глава города ________________________________

                                             


(подпись, инициалы, фамилия)

     Главный бухгалтер ___________________________

                                               


(подпись, инициалы, фамилия)

    Дата выдачи "____" _________________ г.

Приложение  3

к Положению о порядке назначения, 

выплаты и перерасчета пенсии 

за выслугу лет лицам, замещавшим

муниципальные должности и

должности муниципальной

службы МО «Город Удачный»
Комиссия по назначению пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы при администрации муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия)

РЕШЕНИЕ

об установлении пенсии за выслугу лет

    от "____" ____________ г. 






№ __________

В  соответствии с Положением о порядке назначения, выплаты и перерасчета пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы МО «Город Удачный» назначить с ____________________ г.

                                                   
                           (число, месяц, год)

пенсию за выслугу лет гр. ________________________________________________,

                            

 (фамилия, имя, отчество, дата рождения)

замещавшему должность ____________________________________________________.

                                    
(наименование должности)

Стаж   замещения   муниципальной   должности  (должности  муниципальной

службы) составляет _______ лет.

Денежное   вознаграждение  (денежное  содержание)  с  учетом  районного

коэффициента  и  процентной  надбавки  к  заработной плате, учитываемое при

установлении       пенсии       за       выслугу       лет,      составляет

____________________________ руб. ___________ коп.

Общая  сумма пенсии за выслугу  лет и фиксированной выплаты к страховой

пенсии определена в размере ______________ руб. ______ коп., что составляет

______% денежного вознаграждения (денежного содержания) с учетом  районного

коэффициента  и  процентной  надбавки  к заработной плате, учитываемого при

установлении пенсии за выслугу лет.

Назначить пенсию за выслугу лет в сумме _______________ руб. _____ коп.

с "_____" _________________ г.

    Председатель комиссии _________________________________________________

                                     (подпись, инициалы, фамилия)

    Дата "_____" ____________ г.               М.П.

    О принятом решении заявителю сообщено _________________________________

                                             




 (дата, номер извещения)

    Подпись ответственного секретаря комиссии _____________________________

Приложение 4

к Положению о порядке назначения, 

выплаты и перерасчета пенсии 

за выслугу лет лицам, замещавшим

муниципальные должности и

должности муниципальной

службы МО «Город Удачный»
Комиссия по назначению пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы при администрации муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия)

РЕШЕНИЕ

о приостановлении, прекращении выплаты пенсии за выслугу лет

    от "____" ______________ г. 





№ _________

В  соответствии с Положением о порядке назначения, выплаты и перерасчета пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы МО «Город Удачный»  приостановить,  прекратить  (нужное подчеркнуть)  с _________________  г.   выплату  пенсии  за   выслугу   лет

               (число, месяц, год)

гр. ________________________________________, _____________________________

(фамилия, имя, отчество, дата рождения)

___________________________________________________________________________

(указать основание)

    Председатель комиссии _________________________________________________

(подпись, инициалы, фамилия)

    Дата "_____" ______________ г.                  М.П.

    О принятом решении заявителю сообщено _________________________________

(дата, номер извещения)

    Подпись ответственного секретаря комиссии _____________________________

Приложение 5

к Положению о порядке назначения, 

выплаты и перерасчета пенсии 

за выслугу лет лицам, замещавшим

муниципальные должности и

должности муниципальной

службы МО «Город Удачный»

_____________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество председателя комиссии по назначению пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы при администрации муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия)

ЗАЯВЛЕНИЕ

о продлении пенсии за выслугу лет

___________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

1. Страховой номер индивидуального лицевого счета _____________________

2. Адрес места жительства:

_______________________________________________________________________

(указывается почтовый адрес места жительства, места пребывания,

фактического проживания)

	Наименование документа, удостоверяющего личность
	
	Дата выдачи
	

	Номер документа
	
	Дата рождения
	

	Кем выдан
	
	Место рождения
	


3. Прошу продлить пенсию за выслугу лет в соответствии с Положением о порядке назначения, выплаты и перерасчета пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы МО «Город Удачный»

	
	
	
	

	Дата
	Подпись заявителя


4. Пенсию получаю _____________________________________________________

(вид пенсии, наименование и местонахождение органа,

осуществляющего пенсионное обеспечение)

5. Прошу доставлять установленную мне пенсию за выслугу лет через _____

___________________________________________________________________________

(указываются сведения об организации, выбранной заявителем для доставки

пенсии за выслугу лет: наименование и банковские реквизиты кредитной

организации, номер счета гражданина в этой организации)

К заявлению прилагаю следующие документы:

1. _____________________________________________.

2. _____________________________________________.

3. _____________________________________________.

4. _____________________________________________.

5. _____________________________________________.

6.  Я  обязуюсь  в пятидневный срок сообщать в комиссию по установлению

пенсии  за  выслугу  лет  при  администрации  муниципального образования:

о    замещении    государственной   должности   Российской   Федерации,

государственной   должности   субъекта   Российской   Федерации,  должности

государственной   гражданской   службы   Российской   Федерации,  должности

государственной   гражданской   службы   субъекта   Российской   Федерации,

муниципальной  должности, должности муниципальной службы, должности военной

службы, должности правоохранительной службы;

о   назначении   пенсии   за  выслугу  лет,  установленной  федеральным

законодательством, ежемесячного пожизненного содержания или дополнительного

ежемесячного  материального  обеспечения,  или дополнительного пожизненного

ежемесячного   материального   обеспечения  в  соответствии  с  федеральным

законодательством;

о  назначении пенсии за выслугу лет или ежемесячной доплаты к страховой

пенсии  органами  государственной власти Республики Саха (Якутия), органами

государственной власти субъектов Российской Федерации;

о  назначении пенсии за выслугу лет или ежемесячной доплаты к страховой

пенсии органами местного самоуправления других муниципальных образований.

Я даю согласие на обработку моих персональных данных.

	
	
	
	

	Дата
	Подпись заявителя


Расписка-уведомление

Приняты заявление и документы от гр.___________________________________

	Регистрационный номер заявления
	Принял

	
	Дата приема заявления
	Подпись специалиста

	
	
	


_______________________________________________________________________

(линия отреза)

Расписка-уведомление

Приняты заявление и документы от гр. __________________________________

	Регистрационный номер заявления
	Принял

	
	Дата приема заявления
	Подпись специалиста

	
	
	


Приложение 6

к Положению о порядке назначения, 

выплаты и перерасчета пенсии 

за выслугу лет лицам, замещавшим

муниципальные должности и

должности муниципальной

службы МО «Город Удачный»

(приложение 6 введено решением городского Совета депутатов МО «Город Удачный» 

от 22.02.2017 №44-5)

ПОЭТАПНОЕ УВЕЛИЧЕНИЕ ПРОЦЕНТА ДЕНЕЖНОГО СОДЕРЖАНИЯ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО В ЗАВИСИМОСТИ ОТ СТАЖА 

МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРА 

ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ 

	Стаж муниципальной службы 
	Процент денежного содержания 

	2017 год 
	2018 год 
	2019 год 
	2020 год 
	2021 год 
	2022 год 
	2023 год 
	2024 год 
	2025 год 
	2026 год и последующие годы 
	

	15,5 
	16 
	16,5 
	17 
	17,5 
	18 
	18,5 
	19 
	19,5 
	20 
	45 

	16,5 
	17 
	17,5 
	18 
	18,5 
	19 
	19,5 
	20 
	20,5 
	21 
	48 

	17,5 
	18 
	18,5 
	19 
	19,5 
	20 
	20,5 
	21 
	21,5 
	22 
	51 

	18,5 
	19 
	19,5 
	20 
	20,5 
	21 
	21,5 
	22 
	22,5 
	23 
	54 

	19,5 
	20 
	20,5 
	21 
	21,5 
	22 
	22,5 
	23 
	23,5 
	24 
	57 

	20,5 
	21 
	21,5 
	22 
	22,5 
	23 
	23,5 
	24 
	24,5 
	25 
	60 

	21,5 
	22 
	22,5 
	23 
	23,5 
	24 
	24,5 
	25 
	25,5 
	26 
	63 

	22,5 
	23 
	23,5 
	24 
	24,5 
	25 
	25,5 
	26 
	26,5 
	27 
	66 

	23,5 
	24 
	24,5 
	25 
	25,5 
	26 
	26,5 
	27 
	27,5 
	28 
	69 

	24,5 
	25 
	25,5 
	26 
	26,5 
	27 
	27,5 
	28 
	28,5 
	29 
	72 

	25,5 
	26 
	26,5 
	27 
	27,5 
	28 
	28,5 
	29 
	29,5 
	30 
	75 


Российская Федерация (Россия)

Республика Саха (Якутия)

Муниципальное образование «Город Удачный»

Городской Совет депутатов

III созыв

XLIV СЕССИЯ

РЕШЕНИЕ

22 февраля 2017 года                                                                                                         № 44-6

Об оптимизации структуры городской администрации 

МО «Город Удачный»

В соответствии с частью 8 статьи 37 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  руководствуясь Уставом МО «Город Удачный», в целях оптимизации структуры администрации МО «Город Удачный» городской Совет депутатов МО «Город Удачный» решил:

1. Внести в приложение к решению городского Совета МО «Город Удачный» от 23 декабря 2009 года № 26-7 «Об утверждении структуры городской администрации МО "Город Удачный"» следующие изменения:

1) установить прямое подчинение пресс-секретаря главному специалисту по социальным вопросам;

2) слова «Секретариат городского Совета 2» заменить словами «Секретариат городского Совета депутатов 2»;

3) слова «Отдел ЖКХ и градорегулирования 3» заменить словами «Отдел ЖКХ 3»;

4) слова  «Главный специалист по работе с персоналом 1» заменить словами «Главный специалист по кадрам и муниципальной службе 1»;

2. Внести в приложение к  решению городского Совета МО «Город Удачный» от 23 декабря 2009 года № 26-8 «О Перечне муниципальных должностей, должностей муниципальной службы и должностей, не относящихся к муниципальной службе в МО «Город Удачный» следующие изменения:
1) в разделе 2:

а)  в пункте 1 слова «ведущая должность» заменить словами «главная должность»;

б) в строке 2.3. слова «Главный специалист по работе с персоналом» заменить словами «Главный специалист по кадрам и муниципальной службе»;

в) в строке 2.5. слова «Главный специалист по вопросам жилищно-коммунального хозяйства и градорегулирования» заменить словами «Главный специалист жилищно-коммунального хозяйства»;

г) в строке 2.19. слова «Ведущий специалист жилищно-коммунального хозяйства и градорегулирования» заменить словами «Ведущий специалист жилищно-коммунального хозяйства».

2) в разделе 3:

а) в строке 1.1. слова «Главный специалист ответственный секретарь Удачнинского городского Совета» заменить словами «Главный специалист ответственный секретарь городского Совета депутатов»;

б) в строке 1.2. слова «Ведущий специалист секретарь городского Совета» заменить словами «Ведущий специалист секретарь городского Совета депутатов».

3. Городской администрации МО «Город Удачный» внести соответствующие изменения в кадровую и бухгалтерскую документацию в соответствии с данным решением в срок, обеспечивающий соблюдение  норм трудового законодательства Российской Федерации.

4. Опубликовать настоящее решение в порядке, предусмотренном Уставом МО «Город Удачный».

5. Настоящее решение вступает в силу с 10 мая 2017 года. 

6. Контроль   исполнения   настоящего   решения   возложить   на   комиссию по законодательству, правам граждан, местному самоуправлению (Павленко С.В.).

	Глава города

__________А.В. Приходько

3 марта 2017 года

дата подписания
	Председатель

 городского Совета депутатов

__________А.Б. Тархов 




Российская Федерация (Россия)

Республика Саха (Якутия)

Муниципальное образование «Город Удачный»

Городской Совет депутатов

III созыв

XLIV СЕССИЯ

РЕШЕНИЕ

22 февраля 2017 года                             № 44-7

Об утверждении отчета о выполнении Прогнозного плана (программы)

приватизации муниципального имущества за 2016 год

В соответствии с Федеральным законом от 21 декабря 2001 года № 178-ФЗ «О приватизации государственного и муниципального имущества», Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия), Положением о приватизации муниципального имущества муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия), утвержденным решением городского Совета депутатов МО «Город Удачный» от 30 ноября 2015 года № 32-5, городской Совет депутатов МО «Город Удачный» решил:

1. 
Утвердить отчет о выполнении Прогнозного плана (программы) приватизации муниципального имущества за 2016 год, согласно приложению к настоящему решению.

2.
Настоящее решение подлежит официальному опубликованию (обнародованию) в порядке, предусмотренном Уставом МО «Город Удачный».

3.
Настоящее решение вступает в силу со дня  его официального опубликования (обнародования).

4. 
Контроль   исполнения   настоящего   решения   возложить   на   комиссию    по бюджету, налоговой политике, землепользованию, собственности (Цвеловская В.В.).

Председатель

городского Совета депутатов                                                                     А.Б. Тархов

ПРИЛОЖЕНИЕ

к решению городского Совета

депутатов МО «Город Удачный» 

от 22 февраля 2017 года №44-7

Отчет о выполнении Прогнозного плана (программы) 

приватизации муниципального имущества за 2016 год

Мероприятия по приватизации муниципального имущества муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия) в 2016 году осуществлялись на основании Федерального закона от 21 декабря 2001 года № 178-ФЗ «О приватизации государственного и муниципального имущества» и во исполнение Прогнозного плана (программы) приватизации муниципального имущества на 2016 год, утвержденного решением городского Совета депутатов МО «Город Удачный» от 7 декабря 2015 года № 33-2 с изменениями, внесенными решениями городского Совета депутатов МО «Город Удачный» от 20 апреля 2016 года № 36-4, от 9 ноября 2016 года № 40-2.
В программу приватизации на 2016 год были включены 4 объекта: Магазин 18 Хоз.товары, Кафе «Чебуречная», Теплый склад и Здание (бывшее отделение полиции) с земельными участками, расположенные в г. Удачный, п. Надежный.

В соответствии с требованиями статьи 12 Федерального закона от 21 декабря 2001 года № 178-ФЗ «О приватизации государственного и муниципального имущества» начальная цена приватизируемого муниципального имущества устанавливалась на основании отчета независимого оценщика об оценке муниципального имущества, составленного в соответствии с законодательством Российской Федерации об оценочной деятельности. 

В течение 2016 года, по результатам аукционов, проведенных 14.03.2016, 23.05.2016, 04.07.2016 проданы следующие объекты:

	№ п/п
	Наименование имущества
	Местонахождение имущества 
	Цена продажи, рублей.

	1
	2
	3
	5

	1
	Кафе «Чебуречная», с земельным участком с кадастровым номером 14:16:010502:1724
	г. Удачный,

п. Надежный
	200 000,00

	2
	Магазин 18 Хоз.товары, с земельным участком с кадастровым номером 14:16:010504:2818
	г. Удачный, 

п. Надежный, 

ул. Мира, 5
	157 367,00

	3
	Теплый склад, с земельным участком с кадастровым номером 14:16:010503:193
	г. Удачный, 

п. Надежный, промзона
	409 144,00


Не реализованный объект: Здание, с земельным участком с кадастровым номером 14:16:010503:195 является переходящим на 2017 год.

Выполнение плана по доходам от приватизации муниципального имущества составило 766 511 рублей, что составляет 100% к уточненному плану.

Российская Федерация (Россия)

Республика Саха (Якутия)

Муниципальное образование «Город Удачный»

Городской Совет депутатов

III созыв

XLIV СЕССИЯ

РЕШЕНИЕ

22 февраля 2017 года                            № 44-8

О назначении членов избирательной комиссии 

муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия) с правом решающего голоса

Рассмотрев предложения по кандидатурам для назначения в состав избирательной комиссии муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия), в соответствии со статьями 22,24 и 29 Федерального закона от 12 июня 2002 года N 67-ФЗ "Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации", Методическими рекомендациями о порядке формирования территориальных избирательных комиссий, избирательных комиссий муниципальных образований, окружных и участковых избирательных комиссий, утвержденными постановлением Центральной избирательной комиссии Российской Федерации от 17 февраля 2010 года N 192/1337-5, статьями 22, 23,31 Закона Республики Саха (Якутия) от 28 сентября 2011 года 964-З N 815-IV "О муниципальных выборах в Республике Саха (Якутия)" городской Совет депутатов МО «Город Удачный» решил:

1. Назначить членами избирательной комиссии муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия) с правом решающего голоса:

Волкову Татьяну Владимировну, выдвинутую собранием избирателей муниципального унитарного предприятия «Удачнинское производственное предприятие муниципального хозяйства»;

Рожкову Наталью Владимировну, выдвинутую собранием избирателей Удачнинского ремонтно-специализированного цеха Удачнинского горно-обогатительного комбината АК «АЛРОСА» (ПАО).

2. Внести изменения в часть 2 решения городского Совета депутатов МО «Город Удачный» от 18 декабря 2013 года № 14-14 «О формировании состава избирательной комиссии муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия)», дополнив ее абзацами следующего содержания:

«Волкова Татьяна Владимировна, выдвинутая собранием избирателей муниципального унитарного предприятия «Удачнинское производственное предприятие муниципального хозяйства»;
Рожкова Наталья Владимировна, выдвинутая собранием избирателей Удачнинского ремонтно-специализированного цеха Удачнинского горно-обогатительного комбината АК «АЛРОСА» (ПАО)».

3. Опубликовать настоящее решение в порядке, предусмотренном Уставом МО «Город Удачный». 

4. Направить настоящее решение в избирательную комиссию муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия).

5. Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия. 

6. Контроль исполнения настоящего решения возложить на комиссию по законодательству, правам граждан, местному самоуправлению (Павленко С.В.). 

Председатель

городского Совета депутатов                                                                     А.Б. Тархов

Российская Федерация (Россия)

Республика Саха (Якутия)

Муниципальное образование «Город Удачный»

Городской Совет депутатов
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XLIV СЕССИЯ

РЕШЕНИЕ

22 февраля 2017 года                                  № 44-9

О проведении очередной сессии городского Совета депутатов

Заслушав и обсудив информацию председателя городского Совета депутатов Тархова А.Б.,  городской Совет депутатов решил:

1. Очередную сессию городского Совета депутатов провести  29 марта 2017 года в 10 часов в зале заседаний городской администрации.

2. Перечень вопросов повестки дня очередной сессии определить согласно поступившим проектам решений в адрес городского Совета депутатов. 

3. Опубликовать настоящее решение в порядке, предусмотренном Уставом МО «Город Удачный». 

4. Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия. 

5. Контроль  исполнения настоящего решения возложить на председателя городского Совета депутатов А.Б. Тархова.

Председатель

городского Совета депутатов                                                                     А.Б. Тархов
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