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Республика Саха (Якутия)
Муниципальный район «Мирнинский район»
Городское поселение «Город Удачный»
Городской Совет депутатов
V созыв

 XXVIII СЕССИЯ

РЕШЕНИЕ

26 марта 2025 г.                                                                                                               №28-4 


Об утверждении Положения о комиссии по премированию работников органов местного самоуправления городского поселения «Город Удачный»
муниципального района «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия)

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Положением о порядке премирования работников органов местного самоуправления городского поселения «Город Удачный» муниципального района «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия), утвержденным решением городского Совета депутатов ГП «Город Удачный» от 26 февраля 2025 года №27-11, городской Совет депутатов решил:
1. Утвердить Положение о комиссии по премированию работников органов местного самоуправления городского поселения «Город Удачный» муниципального района «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия) (прилагается). 
2. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию в порядке, предусмотренном Уставом ГП «Город Удачный».
3.  Настоящее решение вступает в силу на следующий день после его официального опубликования.
4.  Со дня вступления в силу настоящего решения считать утратившим силу решение городского Совета депутатов МО «Город Удачный» от 3 июля 2013 года № 9-6 «Об утверждении «Положения о комиссии по премированию работников органов местного самоуправления муниципального образования «Город Удачный» Мирнинского района Республики Саха (Якутия)».
5. Контроль исполнения настоящего решения возложить на комиссию по бюджету, налоговой политике, землепользованию, собственности (Иванов С.В.).



	Глава города


__________А.В. Приходько
27 марта 2025 г.
дата подписания
	Председатель
 городского Совета депутатов

__________В.В. Файзулин 
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УТВЕРЖДЕНО
решением городского Совета депутатов ГП «Город Удачный» 
от 26 марта 2025 года №28-4 



Положение о комиссии по премированию работников 
органов местного самоуправления городского поселения «Город Удачный» 
муниципального района «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия)

Статья 1. Общие положения

1. Настоящее положение разработано на основании Положения о порядке премирования работников органов местного самоуправления городского поселения «Город Удачный» муниципального района «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия), утвержденного решением городского Совета депутатов ГП «Город Удачный» от 26 февраля 2025 года № 27-11.
2. Комиссия по премированию работников органов местного самоуправления городского поселения «Город Удачный» муниципального района «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия) (далее - Комиссия) создается в целях объективного принятия решений о премировании работников.
3. Комиссия в своей деятельности руководствуется:
- Трудовым кодексом Российской Федерации;
- Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
- Положением о порядке премирования работников органов местного самоуправления городского поселения «Город Удачный» муниципального района «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия), утвержденным решением городского Совета депутатов ГП «Город Удачный» от 26 февраля 2025 года № 27-11; 
- настоящим Положением и иными нормативными актами.
4. Основной задачей Комиссии является оценка эффективности деятельности работников на основе выполнения ими утвержденных показателей премирования и основных условий премирования, а также принятие окончательного решения по назначению премии, её не назначению либо частичной выплате за отчетный период.
5. Комиссия создается на неопределенный срок и осуществляет свою деятельность на постоянной основе.

Статья 2. Состав и полномочия Комиссии

[bookmark: _Hlk192690300]1. Состав Комиссии утверждается распоряжением главы города и состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов Комиссии.
2. Изменение состава Комиссии (при увольнении члена Комиссии и назначение на должность нового работника) утверждается распоряжением главы города. При отсутствии члена Комиссии (отпуск, командировка, временная нетрудоспособность и т.д.) его обязанности исполняет должностное лицо, замещающее отсутствующего работника.
3. Председатель Комиссии – глава города:
- осуществляет общее руководство деятельностью Комиссии;
- ведет заседания Комиссии.
4. При отсутствии председателя Комиссии заседания Комиссии проводит заместитель председателя Комиссии.
5. Секретарь Комиссии:
- информирует членов Комиссии о дате, времени и месте проведения Комиссии;
- ведет протоколы заседаний Комиссии;
- готовит по поручению председателя Комиссии, его заместителя информацию о деятельности Комиссии.
6. Заседание Комиссии проводится по мере готовности к рассмотрению документов, до начисления заработной платы, в состав которой должна войти премия за учетный период.
7. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины списочного состава членов Комиссии.
8. Решения Комиссии принимаются большинством голосов членов Комиссии, присутствующих на заседании. При равенстве голосов решающим является голос председательствующего. 
9. Комиссия для выполнения возложенных задач имеет право:
- заслушивать заместителей главы администрации, главных специалистов, курирующих работу отделов по направлению деятельности, а также иных работников;
- запрашивать дополнительные материалы, информацию, необходимую для выработки соответствующих рекомендаций по премированию работников за отчетный период.

Статья 3. Организация деятельности Комиссии

1. Секретарь Комиссии принимает на рассмотрение от заместителей главы администрации, главных специалистов, курирующих работу отдела по направлению, представления о премировании работников.
2. Представления о премировании работников вносятся на рассмотрение Комиссии не позднее 25 числа текущего месяца (при рассмотрении премии за месяц) и не позднее 25 числа месяца, следующего за текущим кварталом, за который производится премирование.
3. При принятии решений о премировании Комиссия руководствуется:
- результатами анализа выполнения плана работы и достижения показателей деятельности;
- выполнением показателей и обязательных условий премирования;
- результатами рассмотрения представленных ответственными лицами дополнительных материалов.
4. Решение Комиссии об оценке выполнения показателей деятельности работников за отчетный период отражается в протоколе, который является основанием для издания распоряжения о премировании работников за отчетный период. 
5. Протокол Комиссии подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами Комиссии.
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