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КОМУ МОЖЕТ БЫТЬ ПРЕДОСТАВЛЕНА 

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПОДДЕРЖКА В ФОРМЕ 

СУБСИДИИ НА ОБОРУДОВАНИЕ 

РАБОЧИХ МЕСТ ДЛЯ ТРУДОУСТРОЙСТВА ИНВАЛИДОВ

Ш 
Ш ИНДИВИДУАЛЬНЫМ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЯМ

ЮРИДИЧЕСКИМ ЛИЦАМ

зарегистрированным в качестве работодателя до 1 января 2025 года

На какие ЦЕЛИ: оборудование рабочих мест для трудоустройства 

инвалидов I и II группы, ветеранов боевых действий, имеющих 

инвалидность, ветеранов боевых действий, получивших инвалидность 

в ходе участия в СВО, трудовой договор с которыми был 

возобновлен в соответствии со ст. 351.7 ТК РФ.



 

                                                               

РАСХОДЫ, КОТОРЫЕ МОГУТ ВОЗМЕСТИТЬ РАБОТОДАТЕЛЮ

На закупку основного  и вспомогательного оборудования, 

технических приспособлений, рабочая и специальная мебель, 

средства для создания благоприятных условий для работы 

инвалида по профилю заболевания

На оборудование места работы на дому инвалида 

Монтаж и установку приобретенного оборудования  

для оснащения рабочих мест



КОЛИЧЕСТВО СУБСИДИЙ НА ОДНОГО РАБОТОДАТЕЛЯ НЕ ОГРАНИЧЕНО

Можно возместить расходы на создание 

нескольких инклюзивных рабочих мест одновременно

Размер субсидии до 200 тыс. руб. за 1 рабочее место



 

В ТЕЧЕНИЕ 25 РАБОЧИХ ДНЕЙ ПОСЛЕ ПОДАЧИ 

ЗАЯВЛЕНИЯ СФР ПЕРЕЧИСЛИТ СРЕДСТВА

В течение 10 рабочих дней СФР включит работодателя

в реестр и перечислит деньги

В течение 15 рабочих дней Комиссия при службе занятости 

рассмотрит обращение работодателя и примет решение



УСЛОВИЯ ПРИЕМА ИНВАЛИДОВ  РАБОТОДАТЕЛЕМ

Заключение трудового договора с инвалидом на срок не менее 

9 месяцев, на условиях полного рабочего дня с учетом 

продолжительности, установленной для данной категории работников

Обеспечить закрепляемость трудоустроенных инвалидов на 

созданных рабочих местах не менее 9 месяцев из 12

Обеспечение оплаты труда инвалида в размере не менее МРОТ 

и установленных законодательством выплат компенсационного характера

В случае увольнения инвалида до истечения 9 месяцев 

после заключения трудового договора, работодатель должен 

трудоустроить иного инвалида на ранее оборудованное 

рабочее место, за которое получено частичное возмещение затрат
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